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SINDICATO DE ENGENHEIROS

OFiCIO SENGE-MG N2 109/2026 Belo Horizonte, 2 de outubro de 2026.

Sr. Jodo Paulo Vaz

Gerencia de RelagBes Trabalhistas e Internas — GP/RT
Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG
ipvf@cemig.com.br

REF.: Pauta de reivindicag¢do dos engenheiros e engenheiras da CEMIG - ACTE de PLR 2026.

Prezados Senhores:

O Sindicato dos Engenheiros no Estado de Minas Gerais — SENGE-MG, entidade sindical
representativa da categoria profissional, vem, conforme deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordindria realizada no dia 30 de setembro de 2026, apresentar a Pauta de Reivindica¢des
dos Engenheiros e Engenheiras da CEMIG para as negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico — ACTE de PLR 2026.

A presente proposta busca estabelecer uma base para a constru¢do de um modelo de PLR
efetivamente negociado entre as partes, com critérios que possibilitem maior transparéncia,
equilibrio e objetividade na afericdo dos resultados, reconhecendo a participacao dos
empregados no desempenho da Companhia.

Nesse sentido, 0 SENGE-MG prop&e a adogdo de 5 (cinco) indicadores, cada qual com peso de
20% (vinte por cento) na composi¢do da PLR, quais sejam:

Qualidade da distribuicdo de energia elétrica;

Satisfacdo do consumidor;

Disponibilidade dos ativos de transmissao;

Disponibilidade dos ativos de geracdo;
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Sustentabilidade.

Para a definicdo e apuragdo dos indicadores, o SENGE-MG propde que sejam observados os
seguintes critérios:

i. Peso igual: cada um dos cinco indicadores devera corresponder a 20% (vinte por
cento) da composicdo global da PLR, assegurando equilibrio entre as diferentes
dimensdes de desempenho da Companhia.
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ii. Montante a ser distribuido: O montante maximo a ser distribuido, no caso de
cumprimento de 100% das metas dos indicadores, corresponderd a 4% do LAJIDA
(Lucros Antes de Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortizacdo) apurado em 2027.

iii. Transparéncia: os indicadores deverdo ser objetivos, mensuraveis e passiveis de
divulgacao e acompanhamento pelas partes, considerando a natureza e a relevancia
publica dos servicos prestados pela Companhia.

iv. Definicdo conjunta: os indicadores, suas respectivas métricas, metodologias de
apuracao e fontes de dados deverdo ser definidos em comum acordo entre as partes,
no ambito do processo de negociac¢do coletiva.

v. Metas negociadas: as metas de cada indicador deverao ser estabelecidas durante o
processo de negociacdo, considerando os valores histdricos, os resultados
anteriormente alcancados e as condi¢cbes concretas para a implementacdo de
melhorias, de modo a promover o engajamento dos empregados e contribuir para o
alcance dos resultados almejados pela Companhia.

O SENGE-MG espera contar com a receptividade da CEMIG para que as tratativas sejam
conduzidas de forma aberta e colaborativa, permitindo a construcdo conjunta de um
instrumento que atenda aos interesses da Companhia e valorize adequadamente a
contribuicdo de seus empregados.

Certos de seu apoio e comprometimento com o processo de negociacdo coletiva, aguardamos
o retorno dessa Companhia para o prosseguimento das tratativas, aproveitando a
oportunidade para renovar nossos votos de estima e elevada consideragao.

Atenciosamente,
frts o /ﬂw/w Lok 225

Murilo de Campos Valadares
Presidente do Senge-MG
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