ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SENGE-MG, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 20.123.428/0001-39, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MURILO
DE CAMPOS VALADARES e COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO
HORIZONTE - URBEL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.201.336/0001-15, neste ato,
representada por seu Diretor-Presidente Sr. JOSE ADEILSON COLARES e por sua Diretora
Administrativo-Financeira, Sra. TANIA DE LOURDES SILVA; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes acordam a vigéncia do presente instrumento no periodo de 1°/05/2026 a 30/04/2027,
mantendo-se a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa acordante, abrangera
a categoria dos Engenheiros, com abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E BENEFICIOS

A URBEL reajustara os salarios dos empregados, a partir de 1° de maio de 2026, no percentual
de 4,11% (quatro virgula onze por cento) correspondente ao INPC acumulado no periodo de 1°
maio de 2025 a 30 abril de 2026, a incidir sobre os salarios devidos em 30/04/2026.

Paragrafo unico: Os indices ajustados no caput desta clausula incidirdo sobre as parcelas
intituladas “quinquénios", cuja contagem foi extinta no ACT 2006/2008 e gratificagcdes de funcéo,
grupo gerencial, salario de complemento judicial e incorporada.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do
substituido, quando a substituicdo ocorrer em periodo superior a 30 dias e sem as vantagens
pessoais deste, desde que designado pelo Diretor-Presidente por meio de portaria.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTO REMUNERAGAO
No ato do pagamento dos salarios a URBEL fornecera a seus empregados documentos que
discriminem o valor e constem a rubrica das parcelas pagas e respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO EXTRAORDINARIA

A URBEL no intuito de incentivar os empregados que trabalham externamente em vilas e favelas
pagara a eles gratificagdo de carater extraordinario mensal, a partir de 1° de maio de 2026, nos
moldes abaixo discriminados:

Paragrafo Primeiro: Para os empregados ocupantes de cargo de nivel superior que trabalham
exclusivamente em atividades externas as dependéncias da empresa, em obras e vistorias em
vilas e favelas, o valor da gratificagdo extraordinaria sera de R$ 599,51 (quinhentos e noventa e
nove reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo Segundo: A gratificacdo extraordinaria sera paga durante o periodo de licenca
maternidade da empregada beneficiaria desta parcela.

Paragrafo Terceiro: A gratificacdo extraordinaria de que trata a presente clausula néo é
cumulativa com qualquer outra porventura percebida pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho em horario noturno previsto em lei sera remunerado com o adicional noturno de 20%
(vinte por cento).



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO/LANCHE

A URBEL concedera aos seus empregados 26 (vinte e seis) vales alimentagao/refeicdo/lanche
por més que, a partir de 1° de maio de 2026, sera no valor de R$ 62,47 (sessenta e dois reais e
quarenta e sete centavos) cada um, tendo estes natureza indenizatéria.

Paragrafo unico: O empregado participara financeiramente na aquisicdo dos vales alimentagao/
refeicdo/lanche, em 0,5% (meio por cento) do valor total, sendo este debitado em folha de
pagamento de salario.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Serao concedidos, mediante opcao do empregado, vales transportes para os dias trabalhados
do més, arcando o empregado com um desconto de 5% (cinco por cento) do salario base,
limitado ao valor do vale transporte recebido e para os empregados de nivel médio um desconto
de 2% do salario base, limitado ao valor do vale transporte recebido.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Urbel mantera a assisténcia a saude dos seus empregados e seus dependentes,
operacionalizada através de contrato junto a operadora de Plano de Saude e Odontoldgico
(Chamamento Publico PBH N° 001/2021, publicado no DOM do dia 01/07/2021) e Decreto
Municipal N° 17.689/2021.

Paragrafo Primeiro: Sob a condicdo expressa no caput desta clausula, a Urbel mantera o
subsidio de 75% (setenta e cinco por cento) da mensalidade do plano de saude do empregado e
0 empregado assumira o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da sua
mensalidade, limitado a 1,5% do salario-base por pessoa beneficiaria do convénio. O valor da
mensalidade do titular e seus dependentes legais constam da tabela do Plano de Assisténcia
Médica, Ambulatorial e Hospitalar do Contrato mencionado no caput, divulgada pela Operadora
do Plano de Saude e repassada pela Urbel aos seus empregados.

Paragrafo Segundo: Havera a cobranga de coparticipagao dos beneficiarios do plano de saude
pela utilizagcdo dos eventos/procedimentos, a ser descontada em folha de pagamento dos
empregados, de acordo com o relatério de utilizagao fornecido mensalmente pela Operadora do
Plano de Saude Contratada. Os valores de coparticipagdo sao definidos na tabela anual
expedida pela Operadora do Plano de Saude para cada evento/procedimento.

Paragrafo Terceiro: Todos os procedimentos e cobertura fornecidos pela operadora de Plano
de Saude e Odontoldgico encontram-se descritos no Contrato de Prestagdo de Servigos e
anexos (Chamamento Publico PBH N° 001/2021, publicado no DOM do dia 01/07/2021) e
Decreto Municipal N° 17.689/2021.

Paragrafo Quarto: A contribuicdo mensal dos empregados e os custos individuais pela
coparticipacao nos procedimentos/eventos serdo debitados em seus salarios, mensalmente, e
repassados a Operadora do Plano de Saude pela Urbel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERARIO
A URBEL, por ocasiao do falecimento do empregado, pagara para os seus herdeiros um salario
base nominal vigente que era pago ao falecido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A URBEL reembolsara a todos os seus empregados que tenham filhos na faixa etaria de 0 (zero)
a 6 anos 11 meses e 29 dias, auxilio creche por dependente, mediante comprovante ou recibo
com até 30 dias apés o més de referéncia (més de vencimento da obrigacdo) e reajustara o
beneficio, a partir de 1° de maio de 2026, em 4,11% (quatro virgula onze por cento) sobre o valor
do beneficio devido em 30/04/2026.

Paragrafo Primeiro: A partir 1° de maio de 2026, o beneficio tera o valor de R$ 299,75
(duzentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), possuindo natureza indenizatéria.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que tenham filhos com deficiéncia fisica e mental, o
auxilio sera de no maximo, de R$ 299,75 (duzentos e noventa e nove reais e setenta e cinco
centavos) mensais, sem limite de idade, possuindo este auxilio creche natureza indenizatéria.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS
A URBEL mantera contrato de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, com o capital
assegurado de até R$ 89.053,78 (oitenta e nove mil, cinquenta e trés reais e setenta e oito
centavos) para acidentes pessoais e de R$ 44.526,89 (quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte
€ seis reais e oitenta e nove centavos) para morte natural.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA PRIVADA
A URBEL envidara todos os esforcos para que os empregados sejam contemplados no plano de
Previdéncia Privada a ser instituido pelo Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ART

A URBEL efetuara recolhimento da ART - Anotagdes de Responsabilidade Técnica exigida na
Lei 6.496/77 para as obras e projetos de sua responsabilidade.

Paragrafo unico: A URBEL garantira o fornecimento da documentacao para registro de ART
dos profissionais que a ela tenham direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

A URBEL fornecera aos seus empregados engenheiros, arquitetos e gedlogos a documentagao
necessaria para que estes registrem junto ao CREA o acervo técnico dos trabalhos realizados
para a URBEL.

Paragrafo Primeiro: A URBEL efetuara recolhimento da ART - Anotacbes de Responsabilidade
Técnica exigida na Lei 6.496/77 para as obras e projetos de sua responsabilidade.

Paragrafo Segundo: A URBEL garantira o fornecimento da documentacgao para registro de ART
dos profissionais que a ela tenham direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADVERTENCIA
As adverténcias e suspensdes sé poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito
ao empregado com a meng¢ao dos motivos da pena disciplinar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMANEJAMENTO DE GESTANTE

Quando a fungao da trabalhadora gestante for incompativel com seu estado gravidico, conforme
parecer médico do servico médico da URBEL, assegurar-se-a seu imediato remanejamento, sem
prejuizo da sua remuneracgao.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVANCOS TECNOLOGICOS

A URBEL propiciara aos empregados oportunidade de adaptacao a novas tecnologias utilizadas,
investindo em programas de desenvolvimento técnico - profissional, manutengcdo de condicdes
de trabalho que preservem a saude do empregado e, na ocorréncia de adogdo de nova
tecnologia que implique em redugcéo de pessoal, envidara esforgos para aproveitamento e
readaptacao do empregado atingido.

CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO
A URBEL promovera levantamento conforme legislacao - NR 09 - Programa de Prevencao de
Risco Ambiental - PPRA, sendo apresentado aos trabalhadores e entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIO PREVIDENCIARIO

A URBEL devera preencher e fornecer ao empregado no prazo de cinco dias uteis, quando por
este solicitado, os formularios previstos em Lei e necessarios ao 6rgao previdenciario, sob pena
de pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa no valor de 1/30(um trinta avos)
sobre o salario mensal, por dia de atraso nao justificado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da URBEL sera cumprida no horario das 08:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas, com uma hora de intervalo para alimentagdo e descanso, de
segunda a sexta-feira.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser flexibilizada em até 60 (sessenta) minutos em seu inicio,
devendo os minutos flexibilizados serem compensados no proprio dia, ao final da jornada, e o
empregado trabalhar integralmente oito horas diarias. Esta flexibilidade ndo é cumulativa,
somente podendo ser usufruida no inicio da jornada, no término, ou no intervalo para almogo e
descanso. Nao podera haver compensacgao no horario destinado ao almogo e descanso.
Paragrafo Primeiro: O Empregado podera iniciar a sua jornada a partir das 7:00h, com intervalo
para alimentagdo de (01 hora ou 01 hora e trinta minutos) e encerrar a sua jornada até as
18:00h, cumprindo, em qualquer hipotese, jornada de oito horas diarias.

Paragrafo Segundo: A flexibilidade do horario deve ser previamente ajustada e autorizada pela
chefia imediata e ndo se aplicara aos casos em que as chefias observarem comprometimento do
andamento das atividades normais das Unidades, situacao em que este fato sera comunicado
ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Nao podem todos os empregados de um mesmo setor usufruir a
flexibilidade no mesmo horario, comprometendo-se, assim, o seu funcionamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A URBEL computara as horas extraordinarias trabalhadas por seus empregados, autorizadas
previamente pela Diretoria da area, no periodo de segunda a sexta-feira, com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) e as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados, domingos e
feriados serdo computadas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: O empregado podera receber ou compensar as horas extraordinarias. As
compensagoes serdo efetuadas nos mesmos moldes das horas extras pagas. As compensagoes
deverao ser realizadas nos seis meses subsequentes aquele em que foram prestadas as horas
extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Os empregados da URBEL fardo jus a 30 (trinta) dias corridos de férias, podendo ser as
mesmas divididas da seguinte forma, desde que haja autorizagdo da chefia imediata, sendo que
uma das opg¢des exclui a outra:

| — Em até 2 (dois) periodos, ndo podendo cada um deles ser inferior a 10 (dez) dias corridos;

I — Em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e, os demais, inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro: Em ambas as hipoteses permanece o direito a conversédo de 1/3 em abono
pecuniario, observando na divisdo do remanescente os minimos constantes nos incisos | e Il do
caput.

Paragrafo Segundo: A divisdo prevista no inciso | do caput sera garantida desde que nao seja
identificado impedimento quando da prestacdo de informacbes ao eSocial, hipoétese na qual
prevalecera a regra do inciso Il, em consonancia com o art. 134, §1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A URBEL concedera aos seus empregados, desde que haja disponibilidade
financeira, que gozarem férias a partir do més de fevereiro, 50% (cinquenta por cento) da
gratificagéo natalina, quando solicitado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA MATERNIDADE

A URBEL garantira as suas empregadas gestantes a prorrogacgéo da licenga maternidade de que
trata o inciso XVIII, do caput do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988, por sessenta dias,
a ser usufruida imediatamente apds a fruicdo de referida licenga-maternidade, desde que a
empregada a requeira antes do término da licenca de 120 dias.

Paragrafo unico: Serdo assegurados a mée adotante os mesmos direitos e beneficios
concedidos as maes bioldgicas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE
Assegura-se a licenga paternidade pelo prazo de 20 (vinte) dias corridos subsequentes ao
nascimento do filho, ja abrangido o dia do seu registro, desde que devidamente comprovado.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA
A URBEL comunicara, aos empregados e entidades sindicais, por edital, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a data da eleicao para a CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

A URBEL aceitara no servigo médico implantado, os atestados médicos ou odontoldgicos,
oficiais ou oficializados por credenciamento, independentemente de sua procedéncia, nao
podendo ser recusados, desde que o CID seja compativel.

Paragrafo unico: A URBEL aceitara o atestado médico de acompanhamento de filhos, pais e
cbnjuges, em consulta médica, sendo que para os cOnjuges sera aceito apenas um atestado por
més. O fato de ndo ocorrer acompanhamento em um determinado més n&o gera direito ao
acréscimo no numero de atestados admissiveis nos meses seguintes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTE FisICO

Proibe-se qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admissdo ao trabalhador
portador de deficiéncia de acordo com o previsto na Constituigdo vigente, art. 72, inciso XXXI| e
na Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Urbel se compromete a imprimir esforgcos para que a revisdo do PCCS seja conduzida ao
longo do ano de 2025, incluindo nesta revisao o estudo para a progressao por escolaridade, com
previsdo de apresentagdo em 2026, garantindo sua inclusdo no planejamento orgcamentério e a
devida compatibilidade com os recursos publicos disponiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCURSO PUBLICO

Neste ano de 2025, a URBEL dara andamento ao estudo para realizagdo do concurso publico
em 2026, com o dimensionamento do efetivo necessario a realizagao das atividades, observados
os principios da legalidade, da economicidade e da eficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO
A URBEL fixara matérias informativas do Sindicato que assina esse acordo em seus quadros de
avisos, quando encaminhadas a Assessoria de Comunicag¢ao da URBEL.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica permitida a eleigdo em assembleia de um empregado para o cargo de delegado sindical,
com mandato de 02 (dois) anos, com garantia de emprego durante 0 mandato e mais um ano
apos o seu término. Serdao abonadas as auséncias do empregado eleito delegado ou dirigente
sindical, para as atividades inerentes a fungdo desempenhada, desde que haja comunicagao
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a Diretoria da URBEL.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A URBEL descontara como mera intermediaria, na folha de pagamento do salario
correspondente ao més de julho de 2026, a Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento
estabelecida pela Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do inciso IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal, efetivando o recolhimento para o SENGE-MG da seguinte forma: R$
260,00 (duzentos e sessenta reais) a ser descontada na folha de pagamento do més de julho
de 2026, repassando os valores arrecadados para a conta do:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n° 70.027.001-9, Banco
Cooperativo do Brasil S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299-9.

Paragrafo Primeiro: A empresa repassara para entidade sindical os valores totais em até 10
(dez) dias apds a efetivacdo do desconto, mediante o depdsito na conta corrente acima
indicada, encaminhando no mesmo prazo, a listagem dos empregados representados pela
respectiva entidade sindical, juntamente com o comprovante de depdsito bancario.

Paragrafo Segundo: Caso os repasses nao acontecam no prazo solicitado, fica a empresa
obrigada ao pagamento de multa de 2% (dois inteiros por cento) por més, sobre o montante



descontado e nao recolhido, além de juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més em
favor do SENGE-MG.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto
da referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto,
apresentar carta de oposicdo manuscrita em envelope individual, com letra legivel contendo
todos os dados pessoais e profissionais, facilitando assim a identificacdo para a Contribuigao
de 2026, o prazo de oposicao sera de dez dias Uteis contado a partir da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho, sob pena de haver o desconto caso o empregado ndo se opuser. A
citada carta de oposigcao podera ser protocolizada pessoalmente na sede do SENGE-MG- Rua
Araguari, n° 658- Barro Preto, Belo Horizonte ou, alternativamente, entregue ao delegado
sindical do SENGE-MG junto a Urbel, engenheiro Washington Monteiro Silva, devendo o
Sindicato enviar a Divisdo de Recursos Humanos da Urbel a relagdo dos empregados que se
opuseram ao desconto da citada contribui¢do.”

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA/APLICABILIDADE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os engenheiros da URBEL, afastando a
incidéncia de qualquer Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de sua vigéncia.

Belo Horizonte, 16 de junho de 2026.
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