
O conselho deve existir
para servir à classe
e não o contrário.

“ “



Pai e mãe funcionários do 
sistema. Se conheceram dentro 
desta instituição.

O brasão da República foi a 
primeira imagem que tive do 
peso de uma profissão.

FILHO DO CREA



18 ANOS 
DENTRO DO SISTEMA.

CONCURSADO ANTES DE SE FORMAR.

CONSELHEIRO  — 8 ANOS.

COORDENADOR NACIONAL — CONFEA.

DIRETOR TÉCNICO E DE FISCALIZAÇÃO.

CEO DA GN2 ENGENHARIA.



+220.000
profissionais
registrados

+60.000
empresas

ativas

+80
municípios

com presença

Tudo o que precisa para ser
o maior aliado do profissional mineiro.



gabrielnogueira.eng.br/propostas



Cada real da sua anuidade deve voltar como serviço 
real, benefício concreto e respeito pelo seu trabalho.

CREA 360O 

O PROFISSIONAL NO CENTRO DE TUDO.

PLATAFORMA JURÍDICA  E 
CONTÁBIL DO PROFISSIONAL

ATENDIMENTO 
MODERNO E EFICIENTE



O primeiro laboratório de IA da engenharia brasileira
nasce aqui em Minas.

CREA TECH
A ENGENHARIA NA ERA DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL.

LAB-IA CREA-MG: 
O PRIMEIRO DO BRASIL

ENGENHEIRO 4.0: 
FORMAÇÃO PARA O FUTURO

BIM COMO 
PADRÃO MINEIRO



Fiscalização inteligente não é perseguir quem regularizou. 
É proteger o profissional habilitado da concorrência desleal do leigo.

CREA FISCALIZA
PROTEGER QUEM TRABALHA DIREITO.

OPERAÇÃO LEIGO ZERO FISCALIZAÇÃO INTELIGENTE 
E PROFISSIONALIZADA

DEFESA ATIVA DA 
PROFISSÃO



Um conselho limpo não tem medo de abrir os livros.
Gestão ao vivo. Para todos verem.

CREA ABERTA
TRANSPARÊNCIA QUE NÃO PRECISA SER COBRADA.

TV CREA ANUÁRIO DA 
ENGENHARIA MINEIRA

UNIVERSIDADE ABERTA DA 
ENGENHARIA MINEIRA

ENGENHARIA 
NAS ESCOLAS



O maior ativo do engenheiro é o conhecimento.
O CREA-MG tem obrigação de alimentá-lo 
permanentemente.

CREA EDUCAÇÃO
FORMAÇÃO QUE TRANSFORMA CARREIRAS.



Nenhum conselho estadual é forte se suas entidades 
de classe estão esquecidas. Isso vai mudar.

CREA REDE
FORÇA NAS ENTIDADES, FORÇA NO ESTADO.

HUB DE APOIO 
ÀS ENTIDADES MINAS INTEIRA É CREA



Representatividade importa. A presença feminina no 
Sistema fortalece toda a categoria.

CREA MULHER
ENGENHARIA COM EQUIDADE.

PRESENÇA E PODER SUPORTE REAL 
NO DIA A DIA

FUTURAS ENGENHEIRAS



O CREA-MG não pode ser um cartório de registros.
Tem que ser agente ativo de transformação do estado.

CREA IMPACTO
ENGENHARIA QUE TRANSFORMA MINAS.

ENGENHARIA NAS CIDADES PESQUISA, INOVAÇÃO E 
EMPREENDEDORISMO



Não há como colocar o profissional no centro sem 
antes valorizar quem move as engrenagens do CREA-MG.

CREA HUMANO
VALORIZAÇÃO E RESPEITO A QUEM FAZ O 
CONSELHO ACONTECER.



PROPÓSITO, ÉTICA,
CONFORMIDADE E RESULTADOS.

ESTE PLANO FOI CONSTRUÍDO COM
UMA PREMISSA INEGOCIÁVEL:

Não há atalho, não há favorecimento e não há acordo 
que valha mais do que o compromisso com os 

profissionais registrados no CREA-MG.



CONHEÇA AS 
PROPOSTAS

 


