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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001424/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020409/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.249615/2026-96
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE -, CNPJ n. 20.123.428/0001-
39, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RICARDO DOS SANTOS SOARES;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC , CNPJ n. 65.178.451/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA,;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO DA SILVA;

E

GEOCONTROLE BR SONDAGENS S.A., CNPJ n. 07.899.139/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARIO JOAO DOS SANTOS ALFAIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Industriais, Engenheiros e Gedlogos, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A Geocontrole compromete-se a cumprir a Lei 4.950-A/66, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal no
julgamento das Arguicdes de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 53, 149 e 171, que determinou o
congelamento da base de calculo dos pisos salariais dos profissionais de engenharia, quimica, arquitetura, agronomia
e veterinaria, fixando o valor do salario minimo em R$1.212,00 devem observar os seguintes pisos salariais: R$
7.272,00 para jornada de seis horas diarias, e R$ 10.302,00 para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusivamente, os empregados que exercem as
funcOes correspondentes ao registro profissional, cabendo as empresas requererem dos empregados, no ato da sua
admissdo, a comprovacao do registro profissional nos respectivos Conselhos, ou no Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE no caso dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, quando for o caso.
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Paragrafo Segundo - As empresas poderao contratar profissionais que ainda nao tiveram a CTPS assinada como
engenheiro, arquiteto ou geologo, por um periodo maximo de 2 anos, com salario correspondente a 50% do piso
destes profissionais estabelecido nessa clausula, para a jornada diaria de 8 (oito) horas.

ParagrafoTerceiro: A empresa podera aplicar a jornada proporcional com menos de 08 (oito) horas diarias desde
que observada a proporcionalidade do salario do piso da categoria. Quantos aos beneficios cabera a empresa decidir
se mantem ou ndo.

ParagrafoQuarto: O piso salarial ndo se aplica aos aprendizes definidos na forma da Lei.

ParagrafoQuinto:Assegurara ao aprendiz, durante a toda a vigéncia do contrato de trabalho do aprendizado, um
salario ndo inferior ao salario minimo nacional em vigor, calculado proporcionalmente a jornada trabalhada.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em maio de 2025 a Geocontrole concederd o reajuste salarial 7,5% (sete e meio por cento) para todos os
trabalhadores.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A Geocontrole pagara os salarios dos seus trabalhadores até o QUINTO dia util de cada més, obedecendo a
legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro— Pagamentos com cheques serdo efetuados no minimo uma hora antes do encerramento do
expediente bancario.

Paragrafo Segundo- Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador ao pagamento de corregdo diaria pela TR
ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (um por cento) ao més, incidente sobre o valor da remuneracao
ou saldo da remuneracgdo, contado o atraso a partir do primeiro dia subsequente ao estabelecido no caput desta
clausula. O indice para calculo dos atrasos sera obtido pela variacdo da TR da data do efetivo pagamento e a TR do
quinto dia util do més subsequente ao vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia do efetivo pagamento
podera ser substituida pela TR da data do célculo, sendo que, neste caso, a TR do quinto dia Util sera substituida
pela TR do dia correspondente ao obtido subtraindo-se desta data o nimero de dias que separam a data do calculo
da data do efetivo pagamento, ndo podendo esse periodo exceder a 6 (seis) dias corridos.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

A empresa compromete-se a remunerar o empregado com salario ndo inferior ao da faixa em que esteja enquadrado
o cargo do substituido, salvo nos casos em que a substituicdo for permanente.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA SETIMA - DANOS MATERIAIS

Em caso de dano causado pelo empregado, por culpa (impericia, imprudéncia ou negligéncia), no exercicio da funcao
e/ou no manuseio de equipamentos de trabalho, fica permitido a empregadora o desconto correspondente, nos
termos do art. 462 da CLT, inclusive multas de transito e franquia decorrente de Contrato de Seguro, em caso de
sinistro em veiculo conduzido pelo empregado, nos termos do art. 462 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTOS DE VIAGEM

A empresa adiantara os valores para viagem a servigo dos colaboradores nos termos da sua politica interna. Os
reembolsos de despesas - Auxilio Alimentagdo / Didrias para Pernoite, na forma do Enunciado n © 101, do TST, tém
carater indenizatorio, por isso ndo integram o salario para nenhum efeito.

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Ficam autorizados os descontos em folha de pagamento, em caso de integracao, o plano de Assisténcia Médica,
Odontoldgica, Hospitalar, convénio com farmacias, seguro, contrato de empréstimo/concessdo de crédito junto a
Instituicbes Financeiras interessadas, previdéncia privada ou de entidade cooperativa cultural ou recreativa
associativa, em beneficio de seus dependentes e outros, que decorrerem de autorizagdo prévia e expressa do
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - PROMOGOES

Em caso de promogdo funcional do empregado, inclusive para cargos de supervisao e chefia, podera haver a critério
da empresa, periodo de experiéncia na nova fun¢do, que ndo podera ultrapassar 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo experimental o empregado permanecera auferindo o salario do cargo
anterior.

Paragrafo Segundo: Decorrido o periodo experimental e caso se torne efetiva a promocdo sera anotada na CTPS,
passando o empregado, entdo a fazer jus ao novo salario.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

A fim de estimular a produtividade e melhor desempenho nas atividades de salde, seguranca, meio ambiente e
gestdo da qualidade, a empresa podera pagar aos funcionarios mensalmente um prémio de producdo que estara
condicionado ao desempenho do funcionario e do projeto que estiver alocado, conforme requisitos de avaliagdo de
cada setor.
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Paragrafo Unico: Os valores recebidos pelos empregados contemplados com esta premiacio NAO INTEGRARAO a
remuneracdo dos mesmos para fins de férias + 1/3, décimo terceiro salario, descanso semanal remunerado, verbas
rescisorias e nao sera em hipétese nenhuma, incorporado ao salario, podendo ser suprimido a qualquer tempo a
critério da empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO / VALE ALIMENTAGAO

E garantido aos trabalhadores, exceto aqueles afastados e ou licenciados, vale refeicao ou vale alimentagao, no valor
facial de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais) més cada um, a partir de 1° de junho, observado o disposto no
regulamento do P.A.T —Programa de Alimentacdo do Trabalhador, podendo a empresa proceder o desconto de no
maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro— O empregado ndo tera direito ao auxilio refeicdo ou vale alimentacdo nos locais onde a
empresa fornecer alimentacdo, em qualidade e quantidade compativeis.

Paragrafo Segundo - O valor mencionado acima, refere-se ao valor base de alimentacado, ao colaborador alojado e
folguista, sera fornecido ainda alimentagdo diaria conforme as regras de cada contrato com o cliente.

Paragrafo Terceiro — Além do valor de alimentacdo descriminado na clausula décima, a empresa podera conforme
descriminado no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, fornecer um vale alimentacdo que tera seu valor definido de
acordo com a fungao exercida.

Paragrafo Quarto — Em caso de faltas injustificadas ou nao abonadas, sera descontado o valor correspondente
ao(s) dia(s) de faltas na recarga do més subsequente.

Paragrafo Quinto — Podera a empresa, se assim julgar melhor, fornecer um cartdo na modalidade REFEICAQ para
o almogo do colaborador em qualidade e quantidade compativeis, ao invés de fornecer a alimentagdo
em restaurantes conveniados.

Paragrafo Sexto — O beneficio a que se refere essa clausula ndo sera devido durante o periodo de gozo de férias.

Paragrafo Sétimo - Sera garantido ao trabalhador que ndo tiver adverténcias graves ou quebra de regra de
ouro do cliente, Cesta Natalina no valor de R$300,00 a ser paga no més de dezembro no cartdao alimentagao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A Geocontrole oferecera aos seus funcionarios Plano de Salde de abrangéncia nacional que julgar adequado e nos
moldes ja praticados.

O plano de saude para dependentes, sera pago pelo titular, de acordo com os valores previamente divulgados pela
empresa. No plano de assisténcia médica e hospitalar ndo esta incluso assisténcia odontoldgica.
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Paragrafo Primeiro- Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Saude nos termos do estabelecido nesta
Convencdo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao empregado ndo tem natureza salarial, ndo
integrando a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo- O empregado que ndo desejar aderir ao Plano de Salde oferecido pela empresa devera
efetuar a sua rendncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada
ao disposto nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — A titulo de direito permanéncia que trata a ANS, podera o colaborador optar demitido sem
justa causa ou aposentado, por permanecer no plano de salde com as mesmas condicbes oferecidas pela empresa
desde que manifeste o interesse ao RH para devidas tratativas. Para fazer jus a esse direito a empresa passara a
descontar do colaborador o valor de R$1,00 a titulo de mensalidade do plano.

Paragrafo Quarto - O plano de salude dos empregados é na modalidade de cooparticagdo e os respectivos valores
serao descontados em folha de pagamento.

Paragrafo Quinto - O empregado que estiver em gozo de auxilio previdenciario e ou suspensdo do contrato de
trabalho, continuard sendo obrigado a custear a sua parte nos convénios médicos e odontoldgicos, bem como ao
pagamento da coparticipagao, sendo que no retorno a atividade os descontos acontecerdo na totalidade da
cobranca, na folha de pagamento subsequente ao seu retorno. Acordado entre as partes, o valor podera ser
descontado de forma parcelada, dede que solicitado pelo colaborador no ato do retorno ao trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A Geocontrole fard em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas
as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 33.092,88 (trinta e trés mil, noventa e dois reais e oitenta e oito centavos) em caso de morte do
empregado;
II - R$ 33.092,88 (trinta e trés mil, noventa e dois reais e oitenta e oito centavos) em caso de invalidez

funcional total e permanente por doenca (IFPD) do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado,
observado as instrugbes emitidas pela SUSEP.

III - R$ 33.092,88 (trinta e trés mil, noventa e dois reais e oitenta e oito centavos) em caso de invalidez
funcional total e permanente por doenca adquirida no exercicio profissional (PAED) do empregado, equivalente a
100% do capital basico segurado, observado as instrucdes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado, a seguradora devera
se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, limitada a cobertura a R$7.000,00 (sete mil reais).
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Paragrafo Segundo— Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo nao tem carater
salarial, portanto ndo integra a remuneracdo para qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder aos
descontos pelo fornecimento, em até 50% (cinquenta por cento), desde que tenha autorizacdo prévia e por escrito
do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nao desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo
oferecido pela empresa devera efetuar a sua renlncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta
forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, e que esteja a menos de 12 (doze)
meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria plenamente comprovaveis, sera reembolsado o valor
correspondente a parcela da empresa nas contribuiges previdenciarias ao INSS, como contribuinte em dobro, até o
maximo de 12 (doze) parcelas mensais, mediante apresentacdo do comprovante de recolhimento, nao
caracterizando vinculo empregaticio, nem prestacdo de servico e desde que ndo esteja trabalhando em
novo emprego.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES

A empresa procedera as homologagbes em seus escritorios, respeitados os prazos legais, as penalidades e as
condicdes previstas em legislagao especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Admitir-se-a que as homologacoes sejam feitas no Ministério do Trabalho somente nos
casos excepcionais que impossibilitem sua efetivagao nas bases da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o comparecendo o empregado ao ato da homologacdo na data determinada pela
empresa, esta dard conhecimento ao sindicato profissional respectivo, mediante a comprovagdo do envio de
telegrama ou qualquer outra notificacdo da data prevista para o ato, o que a desobrigara de qualquer penalidade,
desde que o pagamento da rescisao seja realizado no prazo legal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A empresa compromete-se a efetuar o treinamento, preparagao ou remanejamento interno dos seus empregados
quando da adocao de novas tecnologias, que impliquem na necessidade de adequacdo do fator mao de obra.

Paragrafo Unico -0 empregado ndo tera direito ao recebimento de horas extras quando da participacdo em cursos
e reciclagens, mesmo que fora do horario normal de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA, REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

A Geocontrole obriga-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77, RRT/CAU prevista na Lei
12378/2010 e Termo de Responsabilidade Técnica — TRT previsto na Lei 13.639/2018 para projetos e estudos
contratados, indicando o responsavel técnico por especialidade envolvido no projeto ou estudo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

A empresa praticara, sem reducdo de salario, jornada semanal maxima de 40h (quarenta horas) para o pessoal que
trabalhe em seus escritdrios. Porém, quando se fizerem necessarias o trabalho em labor extraordinario, as
04 primeiras horas excedidas semanalmente, nao serao computadas como extra, e 44h (quarenta e
quatro horas) efou jornada mensal de 220h (duzentos e vinte), nesta Ultima ja incluido o descanso semanal
remunerado, para o pessoal que trabalhe ou venha a trabalhar no campo e escritdrios de obras.

Paragrafo Primeiro- Serdo mantidas, sem reducdo de saldrios, as jornadas de trabalho semanais menores que a
estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forca de legislacdo especifica ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo: Mediante solicitacio dos empregados e concordancia da empresa, podera ser ajustado
calendario anual de folgas e compensacdes de horas ndo trabalhadas nos dias Uteis nao trabalhados, de modo a
possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de fim de ano e eventos excepcionais de
comemoracdes populares. Os dias ponte ndo trabalhados poderdo ser compensados com o trabalho aos sabados,
sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de compensacdo dos sabados; mediante
0 acréscimo das horas correspondentes na jornada didria, observado o limite legal, devendo a compensacdo ser
efetuada no prazo de até 6 meses; ou, ainda, quando do gozo das férias do empregado.

Paragrafo Terceiro: Afim de ser liberado do expediente mais cedo as sextas-feiras, o empregado que atua em
escritérios concorda em cumprir o horario de trabalho estabelecido pela empresa das 07:45 as 17:00 horas, de
segunda a quinta, com intervalo de refeicdo/repouso de uma hora, e de 07:45 as 16:00 na sexta-feira, perfazendo
um total de 44 horas de trabalho semanais.

Paragrafo Quarto: Caso, por motivos particulares o colaborador ndo conseguir cumprir a jornada do paragrafo
terceiro, devera cumprir a jornada habitual de 08h as 17h de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Quinto: Afim de ser liberado do expediente mais cedo as sextas-feiras, o0 empregado que trabalhe ou
venha a trabalhar no campo e escritérios de obras concorda em cumprir o horario de trabalho estabelecido pela
empresa das 07:00 as 17:00 horas, de Segunda a quinta, com intervalo de refeicdo/repouso de uma hora, e de
07:00 as 14:00 na sexta-feira, perfazendo um total de 44 horas de trabalho semanais.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE TURNO FIXO 3X2

Por interesse dos servicos, permanecerdo implantadas as escalas para turnos fixos de trabalho, com duracdo diaria
de 12 (doze) horas de trabalho por 3 dias consecutivos e folga de 02 dias, mantendo-se a jornada média semanal
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em até 40 horas, através do sistema de compensacdo, na mesma proporcdo da hora normal de trabalho, sem o
pagamento das horas a compensar como horas extraordinarias. Entende-se por sistema de compensacao os dias nao
trabalhados, além do dia de descanso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DE TURNO FIXO 2X3

Por interesse dos servicos, permanecerao implantadas as escalas para turnos fixos de trabalho, com duragdo diaria
de 12 (doze) horas de trabalho por 2 dias consecutivos e folga de 03 dias, mantendo-se a jornada média semanal
em até 40 horas, através do sistema de compensacdo, na mesma proporcdo da hora normal de trabalho, sem o
pagamento das horas a compensar como horas extraordinarias. Entende-se por sistema de compensacao os dias nao
trabalhados, além do dia de descanso semanal remunerado:

Paragrafo Primeiro: Ficam definidas como escalas de turno fixo aquelas executadas em condigdes onde ocorram,
concomitantemente, os seguintes fatores:

i - existéncia de um Unico turno de trabalho a ser cumprido;

ii - aumento dos dias de folga através do sistema de compensagao, na mesma proporcdo da hora normal de
trabalho, sem o pagamento das horas a compensar como horas extraordinarias;

iii - as escalas de turno fixo previstas no caput.

Paragrafo Segundo: A Empresa podera adotar as jornadas de trabalho estabelecidas no caput, com pelo menos 1
folga por més aos domingos.

Paragrafo Terceiro: Nessas escalas, ndo ha previsdo de pagamento de horas extras, uma vez que a compensacao
de horas ja esta incorporada na estrutura da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Estabelece-se ainda que, a critério do empregador, em todos os setores da empresa, podera ser adotada a jornada
de 12 x 36, que compreende uma jornada de trabalho com duracdo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por 36
(trinta e seis) horas de descanso, neles compreendido os periodos de refeigbes, ficando expressamente estabelecidos
que as horas compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122 (décima segunda) diarias ndo serdo consideradas como
extras, bem como possiveis horas que excederem as 44 (quarenta e quatro) semanais, desde que seja compensado
0 excesso no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da prestacdo da hora, com reducBes de jornadas e folgas
compensatdrias.

Paragrafo Unico: Se adotada a jornada de plantdo prevista no paragrafo anterior, o periodo para descanso
sera computado na duracdo da jornada, sendo, por isso, regularmente pago pela Instituicdo. Isto significa que a
categoria reconhece que o gozo de intervalo ndo depende de interrupcao do servico, afastamento, assim, o direito a
um intervalo regular como prevé o art. 71 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, desde que nao sejam objeto de compensacao, e as horas trabalhadas nos domingos e feriados
serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: As horas relativas a jornada de sabado poderdo ser compensadas com a prorrogacdo do
horario de trabalho nos outros dias Uteis da semana.

Paragrafo Segundo: Havendo solicitacao do empregado e desde que ajustado antecipadamente com a chefia, as
horas extraordinarias poderao ser compensadas em folgas, por igual periodo ao de excesso da jornada.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta)
minutos, ficara o empregador obrigado a fornecer um lanche, sendo que esse ndo integrara, para qualquer efeito, o
salario do empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Consoante disposto no art. 59, §2° da CLT, as partes convencionam que poderd ser compensada a jornada de
trabalho, sempre na proporcdo de 01 hora extra por 01 hora compensada.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado entre as partes que as horas excedentes a oitava diaria, que nao poderao
exceder a duas horas diarias, e a quadragésima-quarta semanal, ficardo dispensadas do acréscimo salarial se o
excesso de horas for compensado durante a vigéncia deste acordo

Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha necessidade, desde que ndo resulte em prejuizo ao andamento do
servigo e ndo tenha armazenado horas suficientes para a devida compensacdo, podera, da mesma forma, repor as
horas nao trabalhadas, posteriormente.

Paragrafo Terceiro: A compensagdo devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro da disponibilidade da empresa e
interesse do empregado, isto €, de comum acordo, no periodo de vigéncia deste instrumento, sem qualquer 6nus
para o empregador.

Paragrafo Quarto: Se a compensacao ndo ocorrer no prazo estipulado, o empregador compromete-se a pagar ao
empregado as horas excedentes, com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. Se o
empregado estiver em débito com a empresa, as horas favoraveis ao empregador poderdo ser descontadas em folha
de pagamento sem qualquer acréscimo.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado seja dispensado ou solicite a sua demissdo, e desde que ndo tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, o empregador devera remunera-las quando da homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho, com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo Sexto: Caso o empregador esteja com crédito de horas, o valor ndo podera ser descontado na rescisao
do contrato de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no §2° do artigo 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 73 e seguintes da Portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, A EMPRESA passara a adotar o Sistema Alternativo Eletrénico de
Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletr6nico”, para controle da
jornada de trabalho de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - O registro do ponto podera ser realizado por meio de aplicativo no celular do empregado, no
computador instalado na sua estacdo de trabalho ou através de tablet disponivel no local de trabalho, sendo vedada
a marcagao fora das suas dependéncias.

Paragrafo Segundo- O acesso ao aplicativo/sistema sera feito por meio de login e senha individuais, aos quais
apenas o empregado terd acesso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REQUISITOS PARA O SISTEMA

O Sistema de Ponto Eletronico ndo admite:

a) restrigdes a marcacgdo do ponto;

b) marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual, ndo se
confundindo com o registro por excecao previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

O Sistema de Ponto Eletronico ndo admite:

a) restricbes a marcacdo do ponto;

b) marcacao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual, nao se
confundindo com o registro por excecao previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobrejornada.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Sistema de Ponto Eletronico adotado devera reunir também as seguintes condigoes:

a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para fins de fiscalizacdo;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a extracdo eletrOnica e impressa do
registro fiel das marcagOes realizadas; cujas marcacdes ficarao disponiveis ao empregado pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos;

d) possibilitar a fiscalizacdo, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas.

Paragrafo Unico: O Sistema de Ponto Eletrdnico admitirda a marcagdo da jornada apenas nas
dependéncias internas da empresa, visto que utiliza a geolocalizacdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ATENDIMENTO A PORTARIA 671/2021

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico adotado pela empresa atende as exigéncias do
artigo 74, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto na portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio-aviso ao empregador com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovagao posterior no prazo de 48h (quarenta e oito
horas).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS MEDICOS

A empresa considerara como faltas justificadas, até o limite de 03 (trés) auséncias por ano, as faltas do empregado
para comparecimento a consultas ou procedimentos médicos, bem como para acompanhamento de filhos (as)
menores de 16 (dezesseis) anos em consultas e procedimentos médicos, desde que apresentado o respectivo
atestado de comparecimento e/ou acompanhamento.

Paragrafo Unico: Em virtude de considerar-se como falta justificada, o empregado ndo sofrerd descontos em seus
salarios e nem sera prejudicado em apuracdo/recebimento de férias.
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FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS

A Geocontrole confirmara aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das férias que devera
coincidir com o primeiro dia Util da semana, salvo expresso pedido do empregado e concordancia do empregador,
quando as férias poderdo se iniciar em qualquer dia da semana.

Paragrafo Primeiro—- Fica assegurado ao empregado, mediante seu expresso requerimento e concordancia da
empresa, parcelar as férias conforme fracionamentos autorizados pela legislagdo em vigor, podendo ser dividida em
até 3 periodos, desde que haja concordancia do empregado, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, podendo também o
empregado optar por gozar 30 dias de férias consecutivos, sendo vedado o inicio no periodo de 2 (dois) dias que
antecede feriado ou dias de repouso semanal remunerado (DSR) .

Paragrafo Segundo: Para os empregados alojados, a empresa arcara com o transporte rodoviario de ida e volta
para retorno aos seus domicilios/residéncias no gozo de suas férias, conforme endereco informado na ficha de
registro.

Paragrafo Terceiro - As despesas relativas ao transporte previsto no caput serdo reembolsadas ou antecipadas
mediante disponibilizacdo ao empregado de cartdo viagem ou “voucher” ou fretamento de transporte ou bilhetes de
passagens, a critério da empresa.

Paragrafo Quarto - Os valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficio previsto nesta clausula, ante o
flagrante aspecto indenizatério, ndo possuem natureza salarial, inexistindo reflexos, recolhimentos previdenciarios
e/ou fundidrios correlatos, bem como direito proporcional.

Paragrafo Quinto - N3o serdo reembolsadas pela empresa as despesas decorrentes com alimentacdo durante a
viagem.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS
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A empresa podera conceder férias coletivas aos empregados observados o periodo minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — A Geocontrole comunicard aos seus empregados, com o minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, a concessdo de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia Util da semana, salvo no caso
das férias de final de ano que poderdo ter seu inicio no primeiro dia Gtil apdés o Natal ou no primeiro dia Util apds o
feriado de 1° de janeiro.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGA DE CAMPO PARA VISITA FAMILIAR E RETORNO AO
DOMICILIO

Como regra geral, a titulo de folga de campo e licenca remunerada, a cada 70 dias trabalhados, a empresa ira
liberar, somente os empregados alojados, para folga de campo e retorno aos seus domicilios/residéncias, conforme
endereco informado na ficha de registro, arcando com o transporte rodoviario de ida e volta, aos colaboradores com
domicilio a partir de 500 km do local da obra, por um periodo de 09 dias da seguinte forma:

Os empregados serdo liberados das atividades as sextas-feiras para iniciarem a vigem, entretanto deverdo retornar
no domingo seguinte para na segunda-feira estarem disponiveis ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado venha gozar férias antes de vencido o periodo de folga, essas nao se
acumulam ao periodo de folga e um novo periodo s6 comegara apds o seu retorno de férias.

Paragrafo Segundo - As despesas relativas ao transporte previsto no caput serdo reembolsadas ou antecipadas
mediante disponibilizacdo ao empregado de cartdo viagem ou “voucher” ou fretamento de transporte ou bilhetes de
passagens, a critério da empresa.

Paragrafo Terceiro: Os valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficio previsto nesta clausula, ante o
flagrante aspecto indenizatério, ndo possuem natureza salarial, inexistindo reflexos, recolhimentos previdenciarios
e/ou fundiarios correlatos, bem como direito proporcional.

Paragrafo Quarto: Ndo serdo reembolsadas pela empresa as despesas decorrentes com alimentacdo durante a
viagem.

Paragrafo Quinto: A empresa devera definir o roteiro de viagem rodoviaria buscando assegurar o menor
percurso/trecho a ser percorrido.

Paragrafo Sexto: Desde que o trabalhador usufrua de folga de campo para retorno periddico ao seu
domicilio/residéncia e esteja hospedado (“alojado”), a mera alteracdo provisoria de moradia durante os periodos de
viagem a trabalho, tipica neste segmento profissional de construgao industrial, ndo caracteriza alteracdo provisoria
de residéncia para fins de adicional de transferéncia.
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Paragrafo Sétimo: Caso o empregado venha gozar férias antes de vencido o periodo de folga, essas nao se
acumulam ao periodo de folga e um novo periodo s6 comegara apds o seu retorno de férias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Geocontrole descontara como mera intermediaria, na folha de pagamento de saldrios de seus empregados
correspondente ao més subsequente a assinatura deste Acordo, a Contribuicdo estabelecida pela Assembleia Geral,
nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, de 1 (um) dia do salario do piso de cada empregado
limitado a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sendo o empregados sindicalizado ou ndo, devendo efetivar o
recolhimento da importancia ao sindicato respectivo até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do desconto, mediante
depdsito em conta-corrente infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados representados
por cada sindicato e respectivos valores descontados, juntamente com comprovante de depdsito bancario as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 70027001-9, Banco Cooperativo do Brasil S.A-
Bancoob (756) — Ag. 3299.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — Conta n.? 2709-8 — Caixa Econ6mica Federal — Ag. 0935.

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais — Conta n® 2407-2 — Caixa Economica Federal — Ag. 0935. Op.
003

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndao concordarem com o desconto da referida
contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto, comparecerem pessoalmente na sede
das respectivas entidades sindicais conforme horario de funcionamento, com sua carta de oposigdo manuscrita em
envelope individual, dentro do prazo estabelecido, com letra legivel contendo todos os dados pessoais e profissionais
bem como o nome do responsavel pelos Recursos Humanos da empresa e seu respectivo e-mail, facilitando assim a
identificagdo e transmissdo dos dados para empresa, no periodo compreendido entre os dias 16/06/2025 a
26/06/2025, sob pena de haver o desconto para aquela parcela em que o empregado ndo se opuser.

Paragrafo Segundo - Os empregados estabelecidos no interior poderdo enviar sua correspondéncia via correio,
desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo estabelecido, devendo a correspondéncia ser
manuscrita, com letra legivel contendo todos os dados pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel
pelo setor de Recursos Humanos da empresa e seu respectivo e-mail. O Sindicato de classe, por sua vez, fica
obrigado a comunicar a empresa a confirmagao ou ndao do desconto, no prazo maximo de 15 (dias) dias corridos
apds o prazo de vencimento previsto no paragrafo primeiro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os Sindicatos convenentes esclarecem que o presente Acordo Coletivo aplica-se a todas empregados da Geocontrole
BR Sondagens S.A no Estado de Minas Gerais. Esclarecem ainda que, atendendo ao disposto no art. 577 da CLT,
respeitadas as categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, os empregados deverao ser enquadrados
levando-se em conta a sua fun¢do na empresa. Visando facilitar o correto enquadramento sindical, fica estabelecida
a seguinte correspondéncia:
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Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Minas Gerais — técnicos em Agrimensura, EdificacOes,
Estradas, Geodésia, Hidrologia, Saneamento, Geologia, Mineracdo, Siderurgia, Fundicdo, Eletronica, Instrumentagao,
Quimica, Mecanica, Meio-ambiente, assim como todos os demais Técnicos do CRT- Conselho Regional dos Técnicos
Industriais de Minas Gerais e trabalhadores de nivel elementar e servicos gerais;

Sindicato De Engenheiros Do Estado De Minas Gerais — Representando os engenheiros;

Sindicato Dos Gedélogos No Estado De Minas - Representando os gedlogos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo comprovado descumprimento das clausulas 32 e 42 do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera aplicado
a empresa a penalidade de multa equivalente a 30% (trinta por cento) do salario mensal do empregado, por cada
més de descumprimento, em prol do empregado lesado.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DAS NEGOCIAGOES DE 2026

A Geocontrole se compromete a iniciar as negociacoes para renovacao da CCT 2026/2027 com pelo menos 30 dias
antes do vencimento da data-base.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Quanto aos beneficios e demais condicdes negociadas e conferidas por meio deste acordo coletivo, ficam
asseguradas aos empregados as condicoes eventualmente mais benéficas ja praticadas nas empresas, seja por
habitualidade ou concedidos espontaneamente.

RICARDO DOS SANTOS SOARES
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE -

NILSON DA SILVA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC

ANTONIO GERALDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
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MARIO JOAO DOS SANTOS ALFAIA
DIRETOR
GEOCONTROLE BR SONDAGENS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA 14-05-2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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