PLR 2026

Proposta para celebracao do ACE

15 vidas com a nossa

energia.



CTNIG

Pontos importantes:

» Modelo de distribuicdo por multiplos da remuneracdo

02 remuneracoes + 10% no caso de superacdo das metas.
» Necessidade de que o acordo esteja pactuado no inicio do exercicio.
» CARD de indicadores composto por Corporativos e Especificos:

09 Indicadores corporativos que refletem os desafios da ESTRATEGIA da Companhia, na

proporcao de 30% do CARD;

03 a 05 indicadores especificos ou gerenciais, ligados as atividades e processos
desenvolvidos por cada empregado em suas respectivas funcoes, na proporcdo de 70% do

CARD, definidos pela Empresa e apresentados aos sindicatos para apreciacdo da proposta.



e, OMMIG

Tipo N° Descritivo Peso % Meta 2026
Financeiro 1 EBITDA Cemig ajustado 5 Orcamento 2026
Financeiro 2 Despesas operacionais 5 Or¢amento 2026

Investimento 3 Implementagao'dg Transformagao 3 Cronograma aprovado
Digital
: Realizagao dos Investimentos de G,
Investimento 4 TeD (%) 3 Or¢amento 2026
Financeiro 5 Capitalizagdo 3 R$ 4,5 Bi
Subir 3 posicoes
no ranking das
o : empresas com
Satisfacao do Cliente 6 IASC 5 mais de 400 mil
UC e 10%
sobre IASC 2025
Performance 7 PCADEC 2 Regulatoria
Performance 8 PCAFEC 2 Regulatoria
Performance 9 PSP 2 100%
Total 30




Indicadores Corporativos CMNMIG

EBITDA CEMIG (ajustado): EBITDA consolidado da CEMIG, excluidos os resultados das empresas que possuem

acordo proprio de Participacdo nos Lucros ou Resultados ou que a Cemig seja socia minoritdria,

desconsiderados valores ndo recorrentes ndo incluidos na proposta orcamentdria base, ja incluida a

contribuicdo da Cemig para a Forluz incidente sobre a PLR.

Despesas Operacionais: Compreendem as despesas com pessoal, material, servicos e outros (PMSO). O

orcamento de PMSO compde a peca orcamentdria da empresa.



Indicadores Corporativos CMNMIG

= Implementa¢do da Transformagdo Digital: Estratégia de Tl busca modernizar plataformas e automatizar

processos da CEMIG, buscando maior eficiéncia na operacdo € no atendimento aos consumidores.

= Redlizagdo dos Investimentos de G, T e D: Realizacdo do investimento econdmico, consolidado da Cemig e

suas subsididrias integrais. O orcamento de investimento compde a peca orcamentdria da empresa.

= Capitalizagao: Apds a finalizacdo de um projeto de investimento, ele deve ser capitalizado, passando a

compor o ativo imobilizado em servico da empresa.



Indicadores Corporativos

= PCADEC: Percentual dos conjuntos de consumidores estd dentro do limite

CTMIG

atério de DEC estabelecid o A I Regional Conjuntos
r r | neel.
egulatorio de estapelecido pela Anee Ceri 55
. . ] o Leste 48
= PCAFEC: Percentual dos conjuntos de consumidores estd dentro do limite Triangulo 37
Mantiqueira 37
regulatério de FEC estabelecido pela Aneel. Sul 58
Norte 30
A Cemig possui 265 conjuntos de consumidores distribuidos em sua drea de concessdo. Cada Total 265
conjunto possui limite individual de DEC e FEC estabelecido pela Aneel. A Aneel estabelece um
percentual minimo de conjuntos de consumidores que devem atender ao limite de DEC e FEC
em cada ano, € esse percentual precisa ser obrigatoriamente alcancado pela distribuidora
Plano de Resultados 2023 2024 2025 2026 2027
DEC PCADEC (%) 57% 58% 60% 70% 80%
QTDE conjuntos 151 154 159 186 212
FEC PCAFEC (%) 80% 80% 80% 80%
QTDE conjuntos 212 212 212 212




Indicadores Corporativos CMNMIG

= JASC: Indicador que permite avaliar anualmente a satisfacdo do consumidor residencial com o0s servicos

prestados pelas distribuidoras de energia elétrica.

= Percentual de Servigos no Prazo: PSP = O indicador € apurado com base nos prazos dos servicos estabelecidos

no Anexo IV da REN 1.000/2021.



CTNIG

Proposta

Apuracao:
Resultado do CARD X multfiplo (2,0) X remuneracdo individual;

O resultado obtido por cada indicador poderd atfingir, no caso de superacdo
proporcional das metas, aumento de 10%, limitado a 2,2 remuneracoes;

Gatilhos: 70% das metas no seu conjunto, e 70% do Lucro Liquido Ajustado.

Validade da proposta: 23/03 as 12h.
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