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SINDICATO DE ENGENHEIROS

OFiCIO SENGE-MG N2 021/2026 Belo Horizonte, 19 de margo de 2026.

Ao

Sr. Bruno Passeli

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo da Prefeitura de Belo
Horizonte - gab.smpog@pbh.gov.br

C/C.: Assessoria Central de Rela¢des do Trabalho e Acompanhamento das Despesas de
Pessoal - ascet@pbh.gov.br

REF.: Reivindica¢des engenheiros e arquitetos 2026.

Prezado Senhor:

O Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais - SENGE-MG e o Sindicato dos
Arquitetos de Minas Gerais - SINARQ-MG, vém, conforme assembleia geral
extraordinaria, realizada com as respectivas categorias, em 11/03/2026, encaminhar a
Pauta de Reinvindica¢Oes dos Engenheiros(as) e Arquitetos(as) da Sudecap e SLU.

Certos de seu apoio e comprometimento, aguardamos um breve retorno e, desde j3,
renovamos nossos votos de estima e consideragao. =
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SINDICATO DE ENGENHEIROS

MINAS GERAIS

PAUTAS DE REINVINDICACOES DOS ENGENHEIROS(AS) E
ARQUITETOS(AS) DA SUDECAP E SLU 2026

1. SALARIO BASE/REAJUSTE SALARIAL E BENEFICIOS:

Fica estabelecido que o saldrio base para o cargo de Engenheiro e Arquiteto, nivel 1 das
respectivas carreiras, a partir de abril de 2026, sera de RS 13.085,06 (treze mil e oitenta
e cinco reais e seis centavos).

Paragrafo Primeiro: O valor indicado resulta da aplicagdo dos reajustes salariais
concedidos pela Prefeitura de Belo Horizonte, acumulados no periodo de 2022 a 2025,
gue totalizam 24,99%, os quais passam a integrar a base remuneratdria da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica ainda estabelecido que os reajustes salariais e atualizagdes dos
beneficios serdo aplicados de acordo com os percentuais de recomposicdo
remuneratdria que vierem a ser concedidos pela Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) no
ano de 2026.

2. FORNECIMENTO DO VALE ALIMENTACAO:

Fica acordado entre as partes que o vale-alimentacdo serd fornecido aos empregados,
com o objetivo de garantir a continuidade do beneficio destinado a alimentacdo, sendo
devido de forma regular enquanto vigente o contrato de trabalho, exceto somente, nos
casos de faltas injustificadas, hipdtese em que poderd haver o respectivo desconto
proporcional.

3. PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR:
Criagdo de Plano de Aposentadoria Complementar, aplicavel aos empregados que nao
estdo vinculados ao PIA, observara as seguintes disposicdes:

Pardgrafo Primeiro: Os empregados publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador,
admitidos apds o inicio da vigéncia do respectivo Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) e cuja remuneragdo seja superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), serdo automaticamente inscritos no Plano.

Paragrafo Segundo: Poderdo aderir ao Plano na condi¢do de Participante Ativo
Patrocinado, com direito a contribuicdo patronal, os empregados publicos ocupantes de
cargo efetivo vinculados ao Patrocinador, cuja remuneracdo seja superior ao teto do
RGPS e que atendam a pelo menos uma das seguintes condicdes:

CEP:30190-110 | Tel.: (31) 3271-7355 - Fax: (31) 3546-5151
E-mail: sengemg@sengemg.com.br | Site: www.sengemg.com.br

Rua Araguari| 658 | Barro Preto|Belo Horizonte- MG EirE
S




SC1Nee A
MINAS GERAIS =

SINDICATO DE ENGENHEIROS

a) tenham ingressado no servigo publico apds o inicio da vigéncia do respectivo Regime
de Previdéncia Complementar;

ou

b) tenham ingressado no servico publico antes do inicio da vigéncia do RPC e optem pela
migracdo para as novas regras de aposentadoria e pensdes, nos termos do §16 do
art. 40 da Constituicdo Federal e do art. 22 da Lei Complementar Municipal n®
11.143/2018.

4. DA AVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO (PERIODO COVID-19):

Fica assegurada, para todos os fins de direito, a contagem retroativa e a averbacdo do
tempo de servico prestado pelos engenheiros e arquitetos, no periodo compreendido
entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 em atendimento a lei complementar
226 sancionanda em 13 de janeiro de 2026 que autorizou os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios a pagarem para servidores, retroativamente, direitos remuneratoérios
congelados durante a pandemia de covid-19.

Parégrafo Unico: O tempo de servico referido no caput serd integralmente computado
para fins de concessdo de adicionais por tempo de servico, em especial o quinguénio,
bem como para licenca-prémio e demais vantagens pecuniarias de natureza temporal.

Belo Horizonte, 13 de marco de 2026.

MURILO DE CAMPOS VALADARES
Presidente do Senge-MG
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
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MATHEUS GUERRA COTTA

Presidente do Sinarg-MG
SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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