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INDICADORES CORPORATIVOS PARA 2026

Perspectiva Indicador Peso Polaridade META

Financeira ROE (%) 5% ↑ 100% ˡ

Financeira EBITDA (R$ milhões) 15% ↑ 100% ˡ

Financeira CAPEX (R$ milhões) 15% ↑ 100% ˡ

Financeira ASSERTIVIDADE DO PMSO FRENTE AO ORÇADO (R$ milhões) 10% ↓ 100% ˡ

Clientes e Mercado KM DE REDE CONSTRUÍDA 10% ↑ 100% ₂

Clientes e Mercado VOLUME DISTRIBUÍDOMERCADO URBANO (mil m³/dia) 10% ↑ 100% ₂

Sociedade AÇÕES ESTRATÉGICAS SUSTENTABILIDADE (%) 10% ↑ 100% ₂

TOTAL 75%
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(1) Conforme Orçamento aprovado para 2026
(2) Conforme Plano de metas aprovado para 2026



INDICADORES COMPARTILHADOS
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Feedback dos Gestores

Controle SOx

Número de cliente ligados

Adensamento do projeto Centro
Oeste

Revisão Tarifária

Monitoramento do atendimento à
solicitação de clientes

Implantação SAP S4 Hana

Projetos para adensamento de
mercado

Cumprimento dos Planos de Ação da
Auditoria Interna

Serão impactadas todas as gerências que possuírem apontamentos de plano de ação com conclusão prevista até 31/12/2026.

* Coordenação de Inteligência de Mercado (IM) ligada diretamente à DTC.



RESULTADO FINAL

100% de Desempenho

• Gatilho: desempenho do painel de indicadores corporativos ≥ 70%.

2026

15% da
Meta

Nível 1:
Corporativos

Nível 3:
Gerenciais

10% da
Meta

Nível 2:
Compartilhado

75% da Meta

Indicadores Compartilhados
• De 0 a 100%, sem mecanismo de compensação
• Os pesos serão proporcionais ao número de indicadores e

apuração ponderada pelos pesos

Indicadores Corporativos
• De 70% a 100%, com compensação até 110%.
• Desempenho conjunto dos indicadores é limitado a 100%
• Cada indicador corporativo deverá ter desempenho mínimo

de 70% para ser considerado no resultado corporativo

Indicadores Gerenciais
• De 0 a 100%, com compensação até 110%

* O desempenho máximo dos indicadores
na média ponderada está limitado a 100%




