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SINDICATO DE ENGENHEIROS
OFiCIO SENGE-MG N2 125/2025 Belo Horizonte, 9 de dezembro de 2025.

A Senhora
Camila Barbosa Neves
Diretora-Presidente da Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A. — MGS

A/C.: José Silveira Junior - Gerente de Administragdo de Pessoas - silveira@mgs.srv.br

Vladimir Oliveira dos Santos - Gerente de Medicina e Seguran¢a do Trabalho -
vladimir.oliveira@mgs.srv.br

REF.: Pauta de Reivindicagdes dos Engenheiros e Engenheiras da MGS — ACT 2026

Senhora Diretora-Presidente:

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada com os engenheiros(as) em 03/12/2025,
segue abaixo a Pauta de Reinvindicagdes dos Engenheiros e Engenheiras da MGS para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2026.

Nossa intencdo é convergirmos num modelo verdadeiramente negociado e que haja
receptividade por parte dessa Empresa para que este nosso exercicio colaborativo ndo seja
em vao.

Certos de seu apoio e comprometimento, aguardamos um breve retorno, e aproveitamos a
oportunidade para renovar votos de estima e elevada consideracao.

Murilo de Campos Valadares
Presidente do Senge-MG
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SINDICATO DE ENGENHEIROS
PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ENGENHEIROS E ENGENHEIRAS
DA MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A
NEGOCIACOES COLETIVAS 2026

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes acordam a vigéncia do presente instrumento no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026,
mantendo-se a data base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da Empresa acordante, abrangera a
categoria dos Engenheiros(as), com abrangéncia territorial em Minas Gerais e nos Estados onde a
Empresa prestar servigos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO SALARIO MiNIMO DE CLASSE ESTABELECIDO PELA LEI N° 4.950-A/1966

A MGS se compromete a cumprir a Lei 4.950-A/66, que estabelece o saldrio minimo profissional para
a jornada de 6 (seis) horas e de 8,5 saldrios minimos para a jornada de 8 (oito) horas aos
engenheiros(as), conforme Lei Federal 4.950A/66.

Paragrafo Primeiro: Durante a vigéncia deste acordo, o Piso Salarial corresponde a jornada de 08 horas
¢é de R$13.829,50 (treze mil oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL E BENEFICIOS
A MGS reajustara os saldrios dos empregados, conforme abaixo:

Paragrafo Unico: A partir de 12 de janeiro de 2026, sera aplicado o percentual de reajuste salarial de
7,5% sobre os salarios ja reajustados com o piso salarial previsto na cldusula terceira.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTO REMUNERACAO
No ato do pagamento dos salarios a MGS fornecera a seus empregados documentos que discriminem
o valor e constem a rubrica das parcelas pagas e respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICAGCAO EXTRAORDINARIA

As horas extras laboradas em dias utéis e ndo compensadas serdo pagas com os adicionais de 100%
(cem pro cento), devendo incidir sobre o saldrio hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario
acrescido do adicional noturno. O trabalho extraordindrio em dias de repouso ou feriados sera
remunerado com o adiconal de 150% (cento e cinquenta por cento).

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO

A MGS concederd aos empregados 26 (vinte e seis) vales alimentac¢do/refeicdo por més que, a partir
de 12 de janeiro de 2026, no valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais) por dia, cada um, tendo estes
natureza indenizatéria.

Paragrafo primeiro: O empregado participard financeiramente na aquisicio do vale
alimentacdo/refeicdo, em 0,5% (meio por cento) do valor total, sendo este debitado em folha de
pagamento de saldrio.

Paragrafo segundo: Aos engenheiros(as) que realizem deslocamento em cidades limitrofes sera
concedido o valor da didria por dia trabalhado, tendo estes natureza indenizatéria.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
A MGS garantira a familia do empregado falecido, através de dependente credenciado junto ao INSS,
o auxilio funeral de morte do Titular no valor de RS 2.000,00 (Dois mil reais).
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CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

A MGS mantera contrato de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes pessoais, com Capital segurado de
20 vezes o salario base do empregado, limitado a RS 100.000,00 (Cem mil reais), no caso de morte,
invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Concede-se ao empregado dispensado sem justa causa, além do aviso prévio previsto em Lei, a
indenizacdo equivalente a 1 (um) dia de trabalho para cada ano de vigéncia do seu contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico: No inicio do periodo de aviso prévio o empregado dispensado sem justa causa podera
optar pela redugdo de 2 (duas) horas didrias no comeco ou no final da jornada de trabalho ou 7 dias
corridos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUSPENSAO/ADVERTENCIA

As adverténcias e suspensdes s terdo eficacia juridico/administrativa quando comunicados por
escrito ao empregado, com mencao clara e fundamentada dos motivos da pena disciplinar. Caso seja
opcao do empregado, o empregador enviard ao sindicato da respectiva categoria cdpia do
comunicado.

Paragrafo Unico: Cabera ao empregado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data
de recebimento do comunicado, exercer seu direito de defesa junto ao Diretor da area, que terd 30
(trinta) dias corridos para se manifestar sobre o recurso. Confirmada a puni¢do, o empregado tera 10
(dez) dias corridos, a partir da ciéncia da decisdo, para recorrer ao Presidente. O Presidente terd 60
(sessenta) dias para se manifestar sobre o recurso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PLANO DE CARREIRA

Esta clausula tem como objetivo estabelecer diretrizes para o desenvolvimento profissional e ascensdo
na carreira dos trabalhadores da empresa.

a) Estrutura do Plano de Carreira: O plano de carreira sera dividido em niveis e fungées, com
critérios claros para progressao, incluindo, mas nao se limitando a: desempenho, competéncias,
habilidades e tempo de servigo.

b) Avaliacdo de Desempenho: A evolugdo na carreira serd acompanhada por meio de avaliagdes
semestrais, onde serdo considerados os resultados alcangados, o cumprimento de metas e o
desenvolvimento de competéncias.

c) Capacitacdo e Desenvolvimento: A empresa se compromete a oferecer treinamentos e
programas de capacitacdo que visem ao aprimoramento profissional dos colaboradores

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados da MGS sera de 40 horas semanais, com uma hora de intervalo
para alimentacgdo e descanso, de segunda a sexta feira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Os empregados representados pelo SENGE/MG poderdo optar pela reducdo da jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas para 6 (seis) horas diarias.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — AMAMENTAGAO

Os dois periodos de meia hora previstos em lei para amamentacdo, poderao, a critério da empregada,
ser somados e a hora resultante utilizada na entrada ou saida do trabalho.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de amamentagdo previsto em Lei, a critério da empregada, o
trabalho podera ser realizado com jornada de 6 (seis) horas didrias consecutivas, ja incluidos os dois
periodos de meia hora pevistos em Lei, em hordrio previamente acordado com a geréncia, desde que
haja manifestacdo por escrio neste sentido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS
Os empregados da MGS fardo jus a 30 (trinta) dias corridos de férias, podendo ser as mesmas divididas
da seguinte forma, sendo que uma das opc¢des exclui a outra:

I — Em até 2 (dois) periodos, ndo podendo cada um deles ser inferior a 10 (dez) dias corridos;

Il - Em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e,
os demais, inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

§ 12 Em ambas as hipdteses permanece o direito a conversio de 1/3 em abono pecuniario, observando
a divisdo do remanescente os minimos constantes nos incisos | e Il do caput.

§ 22 A divisdo prevista no inciso | do caput sera garantida desde que nao seja identificado impedimento
quando da prestacdo de informacgdes ao e-Social, hipétese na qual prevalecera a regra do inciso I, em
consonancia com o artigo 134, § 12 da CLT.

§ 32 A MGS concedera aos seus empregados, desde que haja disponibilidade financeira, que gozarem
férias a partir do més de fevereiro, 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina, quando
solicitado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

A MGS garantird as suas empregadas gestantes a prorrogacdo da licenca maternidade de que trata o
inciso XVII, do caput do artigo 72 da Constituicdo da Republica de 1988, por sessenta dias, a ser
usufruida imediatamente apds a fruicdo de referida licenga maternidade, desde que a empregada a
requeira antes do término da licenga de 120 dias.

Paragrafo Unico: serdo assegurados & mie adotante os mesmos direitos e beneficios concedidos as
maes bioldgicas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE
Assegura-se a licenga paternidade pelo prazo de 20 (vinte) dias corridos subsequentes ao nascimento
do filho, ja abrangido o dia do seu registro, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOAGCAO DE SANGUE

Até o maximo de 4 (quatro) doacbes de sangue por ano, comprovadas, serdo concedidas ao
empregado 24 (vinte e quatro) horas de repouso por doacdo. O repouso sera contado a partir da hora
de término da doacgao.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO SAUDE

A empresa se obriga a colocar a disposicdo de seus empregados planos basicos de assisténcia médica
e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garanta tratamento
odontoldgico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 30% do custeio do plano de saude do titular.
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Paragrafo Primeiro: O empregado que ndo desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela
empresadeverd efetuar sua rendncia ao setor competente pelo beneficio, de forma expressa e por
escrito, ficando dessa forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta cldusula.

Paragrafo Segundo: Para casos de acidentes de trabalho do titular vinculado ao plano de saude, a
cobertura sera de 100% (cem por cenco) do custeio do plano de saude do titular enquanto houver
incapacidade para o trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) ao més “pro ratie die” sobre o saldo salarial, limitada ao
valor principal, por atraso de pagamento de salario, ndo sendo cumulativa com outras multas prevista
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO
Salvo nos casos de processo administrativo e de justa causa previstos em Lei, a MGS garantird os
empregos efetivos durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Tabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
A MGS adotara a participacao de lucros ou resultados, com critérios pré-definidos e a inclusdo dos
engenheiros nesse programa, conforme estabelecido na Lei N2 10.101/2000.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO:

Com o objetivo de promover melhores condi¢cdes de trabalho, a MGS assegurard aos empregados cujas
atividades possam ser desempenhadas a distancia o direito a realizagdo de até 2 (dois) dias por semana
em regime de teletrabalho, sem prejuizo da remuneracdo, das vantagens contratuais ou das
oportunidades de progressao profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL
A MGS fara descontar como mera intermediaria, na folha de pagamento de saldrios correspondentes
ao més subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Contribui¢do estabelecida pela
Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 82 da Constitui¢do Federal, de 1 (um) dia
de salario, por empregado, sindicalizado ou nao, efetivando o recolhimento da importancia ao Senge-
MG até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do desconto, mediante depdsito nas conta-corrente
infraindicadas, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados bem como os respectivos
valores descontados, juntamente com comprovante de depdsito bancario as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n2. 70027001-9, Banco Cooperativo do
Brasil S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299.

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto da
referida contribui¢do o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto, comparecerem
pessoalmente nas sedes das entidades sindicais respectivas nos horarios de funcionamento com sua
carta manuscrita em envelope individual, dentro do prazo estabelecido, com letra legivel contendo
todos os dados pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel pelos Recursos Humanos
da empresa e seu respectivo e-mail, facilitando assim a identificacdo e transmissdo dos dados para
empresa, num prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, sob pena de haver o desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderdo enviar sua
correspondéncia via correio, desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo
estabelecido, devendo a correspondéncia ser manuscrita, com letra legivel contendo todos os dados
pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel pelo Recursos Humanos da empresa e seu
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SINDICATO DE ENGENHEIROS
respectivo e-mail. O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrigado a comunicar a empresa a
confirmacgdo ou ndo do desconto, no prazo maximo de 15 (dias) dias corridos apds o recebimento.

MINAS GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -DO ACORDO COLETIVO 2026

A MGS e o Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — SENGE-MG ajustam o término da
vigéncia do Acordo Coletivo de trabalho em 31 de dezembro de 2026, prevalendo suas cldusulas até a
referida data, tendo em vista a celebracdo da nova negocia¢do coletiva, cujo prazo estabelecido
encontra-se na Clausula Primeira do presente instrumento normativo.

E, por estarem assim justos e contratados, havendo anuéncia e concordancia dos empregados sda MGS
firmam o presente Acordo em 3 (trés) vias de igual forma e teor, para posterior homologacdo na
Superintendéncia Regional do Trabalho/MG no Sistema Mediador.

AR A Laptfer [o Lo,

Murilo de Campos Valadares
Presidente do Senge-MG.
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