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N° 102/2025 — GPRE
Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2025

Murilo de Campos Valadares
Diretor Presidente
Sindicato de Engenheiros do Estado de Minas Gerais — SENGE — MG

Antonio Geraldo da Silva
Diretor Presidente
Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais - SINGEO-MG

Matheus Guerra Cotta
Diretor Presidente
Sindicato Dos Arquitetos Do Estado De Minas Gerais - SINARQ

Referéncia/Assunto: Resposta ao Oficio SENGE — MG n° 113/2025.
Prezados Senhores,

Com cordiais cumprimentos, a Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA MG
encaminha resposta ao Oficio SENGE — MG n° 113/2025 enviado por esse Sindicato, referente
a Proposta Final de Negociacédo Coletiva para o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027.

Validade:

A Acordo Coletivo de trabalho tera vigéncia no periodo compreendido entre 1° de novembro
de 2025 e 31 de outubro de 2027, produzindo efeitos juridicos e obrigacionais apenas durante
esse interregno temporal, nos termos e condi¢cdes aqui estabelecidos.

Salario Minimo de Classe e Reajuste Salarial

» A COPASA MG informa que acatou integralmente a proposta apresentada pelo Sindicato
de Engenheiros do Estado de Minas Gerais — SENGE-MG, por meio do Oficio n°
113/2025, no que tange ao Salario Minimo de Classe e Reajuste Salarial adotando a
seguinte redacgao:

As partes convencionam a exclusdo definitiva da Clausula Segunda do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2025, que tratava do Salario Minimo de Classe, instituido pela Lei n° 4.950-
A/1966, em razdo da incompatibilidade com o modelo remuneratdrio atualmente adotado pela
COPASA MG e em estrita observancia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), proferida
no julgamento das Argui¢cdes de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPFs n° 53, 149
e l1l71.
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Fica expressamente afastada a vinculagdo automatica do salario da categoria as variagbes do
salario minimo nacional, observando-se a técnica do congelamento e os parametros fixados
pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu a impossibilidade de vinculagdo automatica
entre o piso profissional e o salario minimo.

1) Para os empregados que percebiam a rubrica “Diferenga Salario Minimo de
Classe”, aplicar-se-do as seguintes regras:

a. Exclusdo definitiva da rubrica “Diferengca Salario Minimo de Classe”,

anteriormente prevista nos ajustes normativos dos contracheques, com a
incorporacdo do respectivo valor ao salario dos empregados enquadrados em
faixa ou estagio cujo valor seja inferior a R$ 12.903,00 (doze mil, novecentos e
trés reais) na data da assinatura do presente acordo.

Reposicionamento dos empregados referidos no item anterior ao valor de R$
12.903,00 (doze mil, novecentos e trés reais), na tabela do PCCS, ndo gerando
reflexos financeiros retroativos, tendo em vista que, para tais empregados, ja se
encontra contemplado o reajuste salarial, aplicado no més de janeiro de 2025.

A partir de 1° de novembro de 2026 a COPASA MG reajustara o salério base
dos empregados elencados na alinea “a” pelo percentual correspondente a
variacdo do INPC acumulado no periodo de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de
outubro de 2026. Esse reajuste ndo contemplara os empregados que tiverem
movimentacao funcional com impacto salarial no periodo compreendido entre a
assinatura do presente Acordo Coletivo e 31 de outubro de 2026.

2) Para os empregados que nao percebiam a rubrica “Diferenga Salario Minimo de
Classe”, em razao de sua remuneragao ser superior ao valor do "Minimo de
Classe", aplicar-se-ao as seguintes regras:

a. Sera aplicado reajuste correspondente a variagéo do indice Nacional de Precos

C.

ao Consumidor — INPC, apurado no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de
outubro de 2025.

O pagamento da folha de dezembro de 2025 sera realizado com o salario base ja
reajustado, ficando assegurado, na mesma data, o crédito do retroativo referente
ao més de novembro de 2025, observados os parametros definidos no presente
instrumento coletivo.

A partir de 1° de novembro de 2026, a COPASA MG reajustara o salario base
desses empregados pelo percentual correspondente a variagdo do INPC
acumulado no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026.
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Beneficios:
Reajuste dos Beneficios

Os beneficios abaixo relacionados ser&o reajustados com base no indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, apurado no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de
2025:

Tiquete-Refeicao/Alimentacao;
Cesta Basica,;
Auxilio-Educacao;
Auxilio-Educacao Especial;
Auxilio-Funeral;
Auxilio-Creche;

Assisténcia Especial.

A partir de 1° de novembro de 2026 o valor dos beneficios Tiquete-Refeicdo/Alimentacdo e
Cesta Basica seréo reajustados pelo percentual correspondente a variagédo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de
2026.

Os beneficios listados acima serdo pagos, no més de dezembro de 2025, jA com os valores
reajustados, sendo processado, na mesma oportunidade, o crédito referente ao retroativo
devido ao més de novembro de 2025, nos termos das disposi¢cdes ora pactuadas.

Lanche Padrao

A COPASA MG mantera o beneficio Lanche Padrao, concedido sob a forma de crédito adicional
de natureza indenizatéria em cartdo alimentacao, cujo valor sera reajustado pelo percentual
correspondente a variacdo do INPC apurado no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de
outubro de 2025, aplicado sobre o valor base de R$ 104,60 (cento e quatro reais e sessenta
centavos).

Os créditos relativos ao Lanche Padrao seréo disponibilizados em 1° de janeiro de 2026, ja
com a aplicacdo dos novos valores reajustados, cumulados com o retroativo referente aos
meses de novembro e dezembro de 2025.

A partir de 1° de novembro de 2026, a COPASA MG reajustara o beneficio do Lanche Padrao
pelo percentual correspondente a variagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)

apurada no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026.

Cesta de Natal
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A COPASA MG procedera a atualizacdo do valor da Cesta de Natal pelo dobro do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de 1° de nhovembro de 2024
a 31 de outubro de 2025.

A Cesta de Natal sera concedida no dia 15 de dezembro de 2025, jA com o valor reajustado,
em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

A partir de 1° de novembro de 2026, o valor da Cesta de Natal sera reajustado pelo percentual
correspondente a variagdo do INPC acumulado no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31
de outubro de 2026.

Extensdo da Cesta Béasica

Ficam preservadas as regras atuais quanto a extensdo da Cesta Basica aos empregados
afastados pelo INSS, por doenca ou acidente do trabalho, durante os primeiros 18 (dezoito)
meses de afastamento.

Clausulas Ratificadas

Ficam ratificadas as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho anteriormente firmados entre
a COPASA MG e o Sindicato, naquilo que n&o colidirem com o presente instrumento, inclusive,
aguelas relativas aos Acordos Coletivos Extraordinarios, mencionados no ultimo instrumento
coletivo pactuado.

Clausula de Emprego:
A COPASA MG se compromete a realizar dispensas em conformidade com a legislacdo vigente.

Durante a vigéncia do acordo, a COPASA MG compromete-se a priorizar, sempre que viavel, a
adocéao de Programas de Desligamento Voluntario Incentivado — PDVI, para as dispensas dos
empregados.

A COPASA MG podera analisar alternativas de realocacédo dos empregados em suas unidades,
desde que compativeis com as necessidades operacionais da Companhia.

Em caso de perda de concessdes ou de alteracdes na forma de execugédo dos servigos, como,
por exemplo, mediante a celebracdo de Parcerias Publico-Privadas — PPPs, a constituicdo de
Sociedades de Propoésito Especifico — SPEs, a formacdo de Unidades Regionais de
Saneamento, a criacdo de Blocos de Referéncia, a celebragdo de instrumentos de Gestéo
Associada ou, ainda, em caso de substituicdo total ou parcial da COPASA MG em regides de
atuacdo, a Companhia poderd promover readequacdes funcionais, observados critérios
técnicos e orgcamentérios, em consonancia com as necessidades do servigo e o interesse
institucional.
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Participacao nos Lucros e Resultados — PLR:

A COPASA MG efetuard o pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR,
referente ao exercicio de 2025, de acordo com os critérios de elegibilidade, métricas e
condicbes a serem definidos em Acordo Coletivo Extraordinario de Trabalho — PLR, a ser
formalizado concomitantemente a assinatura do presente instrumento.

Fica expressamente estabelecido que as disposicdes e condicbes de pagamento previstas no
referido Acordo Extraordinario terdo eficacia exclusiva em relacdo ao exercicio de 2025, ndo
implicando direito adquirido, expectativa de direito ou obrigacdo de repeticdo em exercicios
posteriores, sendo o desembolso correspondente programado para ocorrer em 2026, conforme
0s parametros e limites nele fixados.

No que se refere ao exercicio de 2026, podera ser instaurado novo processo de negociacao
coletiva entre a COPASA MG e o sindicato representativo da categoria profissional, acaso o
Conselho de Administracdo determine a distribuicdo de lucros e resultados, com vistas a
eventual definicdo das condicdes especificas de aplicacdo, dos parametros de desempenho e
dos critérios de elegibilidade a serem observados nos exercicios subsequentes, sem que tal
faculdade implique prorrogacédo ou manutencdo automatica das condi¢des ora pactuadas.

Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS:

A COPASA MG se compromete a apresentar aos sindicatos, no exercicio de 2026, um novo
modelo de avaliagcdo de desempenho de seus empregados, alinhado as diretrizes de gestao
competitiva adotadas pela Companhia.

A COPASA MG se compromete, no proximo exercicio, a aprimorar seu modelo de avaliacao de
desempenho, com a implementacdo progressiva de metodologias que assegurem maior
objetividade, transparéncia e participacdo no processo, incluindo o estudo de modelos de
avaliacdo com multiplas perspectivas, cuja aplicacao ocorrera no ciclo avaliativo subsequente.

Seré& facultado aos empregados, no a&mbito do novo modelo de avaliacdo de desempenho,
indicar um representante para integrar o Comité de Calibracao, a fim de participar dos trabalhos
e contribuir para a transparéncia e pluralidade do processo avaliativo, observadas as regras
internas da Companhia para composicéo do referido Comité.

Sera destinada dotacéo equivalente a 0,5% (meio por cento) da folha anual de pagamento para
fins de progressdes, crescimento, promogdes e adequacgdes, no ambito do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios — PCCS.

Abono de Ponto para Acompanhamento de filhos:

» Em atencao ao questionamento formulado por meio do Oficio SENGE-MG n° 113/2025,
referente ao Abono de Ponto para Acompanhamento de Filhos, esclarece-se que a
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COPASA MG acordou em ampliar o referido abono, elevando-o ao dobro do quantitativo
previsto no ACT 2024/2025, passando a totalizar 64 (sessenta e quatro) horas anuais.

» Adicionalmente, a COPASA MG confirma que o beneficio também se aplicara as
empregadas e aos empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados
gue detenham a guarda legal de seu(s) filho(s) e/ou equiparado(s), mantendo-se, assim,
a isonomia e a finalidade social da medida.

A COPASA MG mantera simbologia propria no sistema de frequéncia e concederd, anualmente,
as suas empregadas e aos seus empregados, abono de ponto correspondente ao dobro do
tempo atualmente previsto, passando a disponibilizar o total de 64h (sessenta e quatro
horas) anuais para acompanhamento de filhos de até 6 (seis) anos de idade em consultas
médicas, odontoldgicas, reunibes escolares e demais eventos de natureza equivalente,
mediante apresentacdo de documentacdo comprobatoria, nos termos da tabela do SISPAD.

O beneficio previsto no caput aplica-se igualmente as empregadas e aos empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados que detenham a guarda legal de seu(s) filho(s)
e/ou equiparado(s).

Ficam excluidas do beneficio as empregadas e os empregados que ja usufruam de reducéo de
jornada de até 2 (duas) horas diarias, nos termos da legislacéo aplicavel e das normas internas
da Companhia.

As normas internas que disponham em sentido diverso ficam revogadas, prevalecendo o
disposto nesta Clausula.

Reducéo de Jornada para Cuidados Especiais:

» Em resposta ao questionamento apresentado no Oficio SENGE-MG n° 113/2025,
esclarece-se que a COPASA MG concedera reducao de jornada de até 2 (duas) horas
diarias, sem prejuizo da remuneracéo, as empregadas e aos empregados que possuam
cbnjuge ou filho de até 6 (seis) anos de idade com deficiéncia que exija cuidados
especiais, conforme autorizado pela Lei n°® 13.370/2016.

» Adicionalmente, a mesma prerrogativa sera assegurada as empregadas e aos
empregados com deficiéncia (PcD), desde que comprovada a necessidade de
acompanhamento meédico, terapéutico ou de apoio especifico indispensavel a sua plena
inclusdo no ambiente de trabalho, observado o limite maximo de 5% (cinco por cento) do
qguadro de empregados de cada Superintendéncia.

A COPASA MG concedera reducdo de jornada de até 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo da
remuneracao, as empregadas e aos empregados que possuam cdnjuge ou filho de até 6
(seis) anos de idade com deficiéncia que necessitem de cuidados especiais, nos termos
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da Lei n° 13.370/2016, limitada a 5% (cinco por cento) do quadro de empregados de cada
Superintendéncia.

A mesma prerrogativa sera assegurada as empregadas e aos empregados com deficiéncia
(PCD), quando comprovada a necessidade de acompanhamento meédico, terapéutico ou de
apoio especifico voltado a sua plena inclusdo no ambiente de trabalho, observado igualmente
o limite maximo de 5% (cinco por cento) do quadro de empregados por Superintendéncia.

A comprovacéo da deficiéncia sera condicionada a apresentacao de laudo médico oficial emitido
por profissional ou 6rgdo competente, bem como a avaliacdo por equipe multidisciplinar da
COPASA MG.

As empregadas e os empregados abrangidos pela reducéo de jornada prevista nesta clausula
nao fardo jus a adocéo de jornada flexivel ou de jornada especial de trabalho instituidas ou
regulamentadas por meio de Acordos Coletivos Extraordinarios e regulamentos internos.

Programa de Apoio e Acolhimento aos Empregados:

A COPASA MG compromete-se a instituir, no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da
assinatura do presente Acordo, um Programa de Apoio e Acolhimento voltado especialmente
aos Empregados que trabalham em local isolado, voltado visando a promocéo do bem-estar,
da integracdo e do acompanhamento psicossocial dos trabalhadores, em alinhamento com as
boas praticas corporativas de saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho.

Contribuigc&o Negocial:

A COPASA MG, como mera intermediaria, compromete-se a descontar dos salarios de seus
empregados em favor do Sindicato que subscreve este Acordo, as importancias aprovadas
pelas respectivas Assembleias Gerais, na forma determinada pelas mesmas e assegurando o
direito de oposicéo.

O desconto relativo a Contribuicdo Negocial sera efetuado no més determinado nas
Assembleias e conforme oficializado pelo Sindicato.

Por fim, a COPASA MG reitera que, em conformidade com a legislacdo aplicavel e com o
principio da correspondéncia entre trabalho e remuneragédo, ndo havera abono dos dias nao
trabalhados em decorréncia da greve ocorrida nos meses de outubro e novembro de 2025.

Contudo, sensivel aos impactos financeiros que o desconto integral poderia ocasionar aos
empregados, a Companhia adotara, em carater excepcional, o parcelamento dos descontos
referentes a paralisagdo. Assim, os valores correspondentes aos dias de greve de outubro seréo
descontados na folha de novembro de 2025, enquanto os valores relativos aos dias de greve
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de novembro serdo descontados na folha de dezembro de 2025, medida que visa mitigar 0s
Impactos sobre os contracheques dos trabalhadores.

Cordialmente,

Digitally signed by EDUARDO
EDUARDO CESAR SILVA cesarsiLVA

GOMES:05396664673 ~ GOMES05396664673
Date: 2025.12.04 16:49:09 -03'00'

Eduardo César Silva Gomes
Chefe de Gabinete da Presidéncia
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