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N° 095/2025 — GPRE
Belo Horizonte, 04 de novembro de 2025

Excelentissimos Senhores

Murilo de Campos Valadares
Diretor Presidente
Sindicato de Engenheiros do Estado de Minas Gerais — SENGE — MG

Antdnio Geraldo da Silva
Diretor Presidente
Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais - SINGEO-MG

Mauricio Pereira de Jesus
Diretor Presidente
Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais — SAEMG

Silvério Papa Ferreira
Diretor Presidente
Sindicato dos Contabilistas — SCBH

Wanderson Alves da Silva

Diretor Presidente

Sindicato dos Empregados Técnicos que trabalham como Analistas de Sistemas,
Programadores e Operadores na Area de Computacdo no Estado de Minas Gerais —
SETTASPOC MG

Breno Leandro do Carmo Correa
Diretor Presidente
Sindicato dos Economistas do Estado de Minas Gerais — SINDECON

André Christiano dos Santos
Diretor Presidente
Sindicato dos Médicos de Minas Gerais - SINMED-MG

Referéncia/Assunto: Encaminhamento da Proposta Final de Negociacdo Coletiva — ACT
2025/2027.

Prezados Senhores,
Com cordiais cumprimentos, a Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA MG
encaminha Proposta Final de Negociacdo Coletiva para o Acordo Coletivo de Trabalho

2025/2027.

Validade:
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A Acordo Coletivo de trabalho terd vigéncia no periodo compreendido entre 1° de novembro
de 2025 e 31 de outubro de 2027, produzindo efeitos juridicos e obrigacionais apenas durante
esse interregno temporal, nos termos e condi¢cdes aqui estabelecidos.

Salario Minimo de Classe e Reajuste Salarial

As partes convencionam a exclusdo da Clausula Segunda do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2025, que tratava do Salario Minimo de Classe, instituido pela Lei n°® 4.950-A/1966, em
razao da incompatibilidade com o modelo remuneratério atualmente adotado pela COPASA MG
e em estrita observancia a decisédo do Supremo Tribunal Federal (STF), proferida no julgamento
das ArguicOes de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPFs n°® 53, 149 e 171.

Fica expressamente afastada a vinculagdo automética do salario da categoria as variagées do
salario minimo nacional, observando-se a técnica do congelamento e os parametros fixados
pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu a impossibilidade de vinculacdo automatica
entre o piso profissional e o salario minimo.

O reajuste salarial considerara, assim, as seguintes regras:

1. Reajuste conforme a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
apurado no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, em toda a
tabela salarial da categoria, no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS.

2. Exclusédo da rubrica “Diferenga Salario Minimo de Classe”, aplicada nos ajustes
normativos anteriores pactuados, com a incorporacdo dessa parcela ao salario dos
empregados enquadrados em faixa ou estagio cujo valor seja inferior a R$ 12.903,00
(doze mil novecentos e trés reais).

3. Reposicionamento dos empregados elencados no item 2 na tabela reajustada em estagio
cujo valor seja imediatamente superior a R$ 12.903,00 (doze mil novecentos e trés reais),
sem alteracdo de faixa salarial, ndo gerando, portanto, novos reflexos financeiros
retroativos, visto que para esses empregados, ja estd contemplado o reajuste salarial
aplicado no més de janeiro de 2025.

4. No segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor dos

salarios dos empregados contemplados nos itens acima sera reajustado pelo INPC
acumulado no periodo de 1° de novembro de 2026 a 31 de outubro de 2027.

Beneficios:

Reajuste dos Beneficios
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Os beneficios abaixo relacionados ser&o reajustados com base no indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, apurado no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de
2025:

Tiquete-Refeicao/Alimentacao;
Cesta Basica,;
Auxilio-Educacéo;
Auxilio-Educacéo Especial;
Auxilio-Funeral;
Auxilio-Creche;

Assisténcia Especial.

No segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor dos beneficios
elencados acima serd novamente reajustado pelo INPC acumulado no periodo de 1° de
novembro de 2026 a 31 de outubro de 2027.

Lanche Padrao

A COPASA MG mantera o beneficio Lanche Padrao, concedido sob a forma de crédito adicional
de natureza indenizatéria em cartdo alimentacdo, cujo valor sera reajustado pelo percentual
correspondente a variacdo do INPC apurado no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de
outubro de 2025, aplicado sobre o valor base de R$ 104,60 (cento e quatro reais e sessenta
centavos).

No segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor do Lanche
Padrdo sera novamente reajustado pelo INPC acumulado no periodo de 1° de novembro de
2026 a 31 de outubro de 2027.

Cesta de Natal

A COPASA MG procedera & atualizacdo do valor da Cesta de Natal pelo dobro do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de 1° de novembro de 2024
a 31 de outubro de 2025.

No segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor da Cesta de
Natal sera reajustado, apenas, pelo INPC acumulado no periodo de 1° de novembro de 2026 a
31 de outubro de 2027.

Extenséo da Cesta Bésica

Ficam preservadas as regras atuais quanto a extensdo da Cesta Basica aos empregados
afastados pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, durante os primeiros 18 (dezoito)
meses de afastamento.

Clausulas Ratificadas
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Ficam ratificadas as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho anteriormente firmados entre
a COPASA MG e o Sindicato, naquilo que n&o colidirem com o presente instrumento, inclusive,
aquelas relativas aos Acordos Coletivos Extraordinérios, mencionados no dltimo instrumento
coletivo pactuado.

Clausula de Emprego:
A COPASA MG se compromete a realizar dispensas em conformidade com a legislacao vigente.

Durante a vigéncia do acordo, a COPASA MG compromete-se a priorizar, sempre que viavel, a
adocao de Programas de Desligamento Voluntario Incentivado — PDVI, para as dispensas dos
empregados.

A COPASA MG podera analisar alternativas de realocacdo dos empregados em suas unidades,
desde que compativeis com as necessidades operacionais da Companhia.

Em caso de perda de concessdes ou de alteracdes na forma de execucédo dos servigos, como,
por exemplo, mediante a celebracdo de Parcerias Publico-Privadas — PPPs, a constituicdo de
Sociedades de Propoésito Especifico — SPEs, a formacdo de Unidades Regionais de
Saneamento, a criagdo de Blocos de Referéncia, a celebragdo de instrumentos de Gestéo
Associada ou, ainda, em caso de substituicdo total ou parcial da COPASA MG em regides de
atuacdo, a Companhia podera promover readequacdes funcionais, observados critérios
técnicos e orcamentarios, em consonancia com as necessidades do servico e o interesse
institucional.

Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR:

A COPASA MG efetuard o pagamento da Participagcdo nos Lucros e Resultados — PLR,
referente ao exercicio de 2025, observados os critérios de elegibilidade, métricas e condicdes
que serdo definidos por meio de Acordo Coletivo Extraordinario de Trabalho — PLR, a ser
formalizado concomitantemente a celebracéo do presente instrumento.

Fica expressamente estabelecido que todas as disposicdes e condicbes de pagamento
previstas no referido Acordo Coletivo Extraordinario de Trabalho — PLR produzirdo efeitos
exclusivamente em relacéo ao exercicio de 2025, ndo gerando direito adquirido, expectativa de
direito ou obrigacdo de repeticdo em exercicios subsequentes, sendo o desembolso
correspondente programado para ocorrer em 2026, conforme os parametros e limites ora
fixados.

Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS:

O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS da COPASA MG, que define a estrutura de
remuneracao e as progressdes de carreira para seus empregados, sera objeto de reviséo pela
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Companhia, visando realizar uma melhoria na forma de avaliacdo dos seus empregados, a luz
da gestao competitiva.

Avaliagdo de Desempenho:

A COPASA MG se compromete, no proximo exercicio, a aprimorar seu modelo de avaliagdo de
desempenho, com vistas a adocdo progressiva de metodologias que assegurem maior
objetividade, transparéncia e participacdo no processo, inclusive com possibilidade de estudo
de modelos de avaliagcdo em multiplas perspectivas, cuja aplicacdo se dara no ciclo de avaliacéo
posterior.

Sera facultado aos empregados, no novo modelo, indicar um representante para integrar o
Comité de Calibracdo, com a finalidade de participar dos trabalhos, assegurando maior
transparéncia e pluralidade no processo avaliativo, respeitadas as regras para a composicao do
Comité.

Progressdes, Promogbes e PCCS

Seré& destinada dotagdo equivalente a 0,5% (meio por cento) da folha anual de pagamento para
progressodes, crescimento, promocgdes e adequacdes do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS), conforme critérios a serem definidos pela Companhia.

Reducao de Jornada para Cuidados Especiais:

A COPASA MG concedera reducédo de jornada de até 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo da
remuneracao, aos empregados que possuam filhos de até 6 (seis) anos, cOnjuges ou
dependentes com deficiéncia que necessitem de cuidados especiais, nos termos da Lei n°
13.370/2016, limitada a 5% (cinco por cento) do quadro de empregados de cada
Superintendéncia.

A mesma prerrogativa se aplicara aos empregados com deficiéncia (PCD), quando comprovada
a necessidade de acompanhamento médico, terapéutico ou de apoio especifico voltado a sua
plena inclusdo no ambiente de trabalho, igualmente limitada a 5% (cinco por cento) do quadro
de empregados por Superintendéncia.

A comprovacao da deficiéncia ficara condicionada a apresentacdo de laudo meédico oficial,
emitido por profissional ou 6rgdo competente e avaliagdo por equipe multidisciplinar da
COPASA MG.

Os empregados abrangidos pela reducéo de jornada prevista neste item néo fardo jus a adogéo
de jornada flexivel ou a jornada de trabalho especial instituidas ou regulamentadas por meio de
Acordos Coletivos Extraordindrios.

Abono de Ponto para Mulheres e Pais com Guarda Unilateral:

Rua Mar de Espanha, 525 — Bairro Santo Ant6nio — Belo Horizonte — MG - CEP 30330-900
www.copasa.com.br



~N
S copasa COMUNICACAO EXTERNA

Péagina 6/6

A COPASA MG concederd, anualmente, as empregadas mulheres e aos pais que detenham a
guarda unilateral de filhos com até 6 (seis) anos de idade, abono de ponto correspondente ao
dobro do tempo atualmente previsto para acompanhamento dos filhos em consultas médicas.

Ficam excluidos deste beneficio os empregados que ja usufruam de reducéo de jornada de até
2 (duas) horas diarias, nos termos da legislacéo aplicavel e das normas internas da Companhia.

As normas internas que disponham de forma diversa ficam revogadas, prevalecendo o disposto
nesta clausula.

Programa de Apoio e Acolhimento aos Empregados:

A COPASA MG compromete-se a instituir, no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da
assinatura do presente Acordo, um Programa de Apoio e Acolhimento voltado especialmente
aos Empregados que trabalham em local isolado, voltado visando a promocéo do bem-estar,
da integracdo e do acompanhamento psicossocial dos trabalhadores, em alinhamento com as
boas préticas corporativas de saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho.

Adicional de Insalubridade:

A COPASA MG assegurara o pagamento do adicional de insalubridade a todos os médicos que
exercam atividades em condicdes insalubres, bem como aqueles que realizem atendimentos
médicos com exposicdo a risco bioldgico, decorrente do contato potencial com doencas
infectocontagiosas, assim caracterizadas mediante laudo técnico elaborado por profissional
legalmente habilitado em Seguranca do Trabalho.

O pagamento do adicional de insalubridade observara as disposicées da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho e
Emprego, correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario
minimo vigente.

Contribuic&o Negocial:

Fica autorizada a contribuicdo negocial, com desconto em folha, garantido o direito de oposicao
individual do empregado, nos termos do ACT 2024/2025.

Cordialmente,
EDUARDO CESAR Digitally signed by EDUARDO
CESAR SILVA
SILVA GOMES:05396664673

GOMES:05396664673 Date: 2025.11.04 12:33:32 -03'00"
Eduardo César Silva Gomes
Chefe de Gabinete da Presidéncia
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