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MINAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ENGENHEIROS E ENGENHEIRAS DA COPASA
NEGOCIACOES COLETIVAS 2025

01- DATA-BASE/VIGENCIA

A Copasa garantird a data-base da categoria em 1° Novembro e a vigéncia do
ACT para 2 anos de 01/11/2025 a 31/10/2027.

Paragrafo Unico: A Copasa garantird a manutencdo de todas as cldusulas
normativas do acordo coletivo de trabalho vigente até a composicdo de nova
norma coletiva a ser celebrada entre as partes, inclusive a manutencdo da

garantia de emprego e a ultratividade.

02- MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES (ACT 2024/2025)

As conquistas dos trabalhadores, constante do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2025, que ndo vierem a ser alteradas pela negociacdo coletiva do presente

ano, serdo renovadas pela vigéncia do novo ACT.

03- GARANTIA DE EMPREGO

A Copasa se compromete a ndo efetuar demissdes de seus empregados, sendo
que os desligamentos somente poderdo ocorrer em caso de adesdo ao Programa
de Desligamento Voluntdrio-PDV ou por justa causa apds processo administrativo
com a garantfia do contraditério e da ampla defesa e com a participacdo da
entidade sindical.

Paragrafo Unico: A Copasa envidard esforcos para elevar a valorizacdo de seus
empregados, visando acima de tudo & manutencdo da qualidade, harmonia e a

melhoria das condi¢cdes de trabalho.
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04-RECOMPOSICAO SALARIAL E CLAUSULAS ECONOMICAS

Incomporacdo da rubrica salarial denominada “Diferenca de Saldrio Minimo de
Classe” e apds a incorporacdo da rubrica aplicacdo de reajuste salarial para todos
os engenheiros(as), com base no indice a aplicado para o saldrio minimo 2026
(7,44%), garantindo uma remuneracdo no saldrio base de R$ 13.863,50.

Paragrafo Unico: Em 1° Novembro de novembro de 2026 a Copasa reajustard todos
os saldrios e beneficios com o percentual de reagjuste do saldrio minimo definido

para 2027.

05-PCCS
Revisdo do PCCS com progressdo automdtica vinculada a tempo e avaliagdes de
desempenho, tendo verba/recurso financeiro assegurado.
- _REAJUSTE DO TIQUETE-REFEICAO/ALIMENTACA ESTA BASICA E CESTA DE
NATAL/ LANCHE
e VR-R$1.320,00;
e Cesta Bdsica-R$745,00;
e Lanche Padrdo- R$133,68
e Cesta de Natal - R$1.320,00

07- MANUTENCAO DA CESTA BASICA EM CASO DE AFASTAMENTO
Aos empregados que estiverem afastados em virftude de atestado médico, e/ou
afastamento pelo INSS serd mantido o beneficio de “cesta bdsica” fornecido pela

Copasa, pelo periodo que durar o afastamento.

08- VALE FARMACIA
A Copasa concederd a todos os seus empregados, mensalmente, vale cartdo

especial de farmdcia no valor de meio saldrio minimo vigente.
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09-TRANSFERENCIA COMPULSORIA

Fica vedada a fransferéncia compulséria de engenheiro(a), sendo a mesma
permitida somente nos casos de comprovada inexisténcia de vagas disponiveis no
local da lotacdo ou na cidade onde esteja lotado.

Paragrafo Unico: Havendo imperiosa necessidade de transferéncia apds o
cumprimento das exigéncias acima, a Copasa obrigatoriamente, deverd aplicar
promogdo/progressdo de 2 niveis salariais, além, do énus de transicdo pelo periodo
de 12 meses com lotacdo mista, devendo em todos os casos a Companhia arcar
com os custos de 4x2 viagens ou outras opcdes de preferéncia do empregado

como custos de estadia em hotel, pagamento de aluguel, combustivel, efc.

10- MANUTENCAO DAS CONDICOES DO PLANO DE SAUDE PARA EMPREGADOS
AFASTADOS

Aos empregados que estiverem afastados em virtude de atestado médico, ou

afastamento pelo INSS, serdo mantidas as mesmas condicdes de Plano de Saude

dos empregados na ativa, pelo periodo que durar o afastamento.

11- MANUTENCAO DO PAGAMENTO DA LIBERTAS EM CASO DE AFASTAMENTO

A Copasa manterd o pagamento de sua parte na Libertas aos empregados que
estiverem afastados em virtude de atestado médico, ou afastamento pelo INSS,

pelo periodo que durar o afastamento.

12- INCENTIVO A POS-GRADUACAO/ MESTRADO E DOUTORADO

A Copasa se compromete em ampliar o nUmero de vagas referente ao Auxilio para
cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu.
Paragrafo Unico: Gratificar em 2% o empregado com curso de pds graduacdo, com

limitacdo de 3 cursos e 3% por mestrado/ doutorado.
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13- CORRECAO DO VALOR DE AUXIiLIO- EDUCACAO

A Copasa deverd corrigir o valor do auxilio-educacdo em 50% (cinquenta por
cento) e ampliar o beneficio para cursos de extensdo, pds-graduacdo, mestrado e
doutorado.

14- AUXILIO-CRECHE

O beneficio de auxilio-creche serd reajustado pelo mesmo percentual definido para
o reaqjuste salarial.

Paragrafo primeiro: A Copasa ampliard o beneficio do auxilio creche a todos os
empregados em respeito ao principio da isonomia e do PROGRAMA DE

Pro-Equidade de Género e Raga.

15- CORRECAO DOS VALORES DE VIAGEM E DESLOCAMENT

Serdo corrigidos os valores de didrias de viagens pelo dobro dos valores vigentes.
Paragrafo Primeiro: Deverdo ser mantidas as mesmas caracteristicas paras Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco e alterar para intermunicipio
independente da quilometragem para o interior.

Paragrafo Segundo: Implantacdo de Tag de peddgio nos veiculos de viagem.

Aos Engenheiros "POOL" deverdo ser lotados nas unidades em que estdo prestando

servicos e consequentemente apds a lotacdo deverd haver a extincdo do mesmo.

17- CLAUSULA DECIMA SETIMA— HORAS EXTRAS

Pagamento de saldo acumulado de horas extras, com os devidos adicionais, ao

final do més trabalho, se essa for a opcdo do empregado.
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18- EMENDAS DE FERIADOS

A empresa se compromete a ndo cobrar de seus empregados reposicoes ou
descontos dos dias em que optar por emendas de feriados, ainda que este seja

facultativo.

19- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Serd assegurado o pagamento do adicional de insalubridade aos engenheiros(as)
expostos a agentes insalubres nos termos da legislacdo especifica e normas do

Ministério do Trabalho e Emprego.

20- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Serd assegurado o pagamento do adicional de periculosidade aos engenheiros(as)
expostos a agentes periculosos nos termos da legislacdo especifica e normas do

Ministério do Trabalho e Emprego.

21- AUMENTO DO NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS

Ampliacdo do numero de consultas médicas para 10 horas.

22-MANUTENCAO DO PERIODO DE ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES EM
CONSULTAS E EXAMES

Ampliacdo do periodo de liberacdo dos empregados independentemente do
género para acompanhamento de seus dependentes até 18 anos a consultas e

exames.

23- REAJUSTE DA TABELA DO COPASS SAUDE/INCLUSAO DE DEPENDENTES

A Copasa reagjustara a tabela do Copass saude para os engenheiros(as) lotados no
interior.

Paragrafo Unico: Possibilidade de inclusdo dos avés no plano de sadde.

Rua Araguari | 658 | Barro Preto | Belo Horizonte - MG %E]
CEP: 30190-110 1 Tel.: (31)3271-7355 - Fax: (31)3546-5151 [y
E-mail: sengemg@sengemg.org.br | Site: www.sengemg.org.br (=l




enge

MINAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS

24- ABONO ESPECIAL

Extensdo do abono especial para a idade do dependente superior a 18 anos,
durante todo periodo em que o pai ou a mde possuirem vinculo empregaticio com
a Copasa no caso em que o filho seja portador de necessidades especiais e que
tenha acompanhamento constante para médicos, reunides escolares e
assemelhados a fodos os empregados, mediante laudo médico justificando a

incapacidade.

25- GRATIFICACAO DE COORDENACAO

Serd estendida a gratificacdo de coordenacdo em 10% de sua remuneracdo para

todos os engenheiros(as) que exercem a funcdo na empresa.

26- INCLUSAO GYMPASS
A Copasa incluird no rol de beneficios o GYMPASS em promocdo a salude dos

empregados.

27- SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo serdo assegurados ao empregado substituto o saldrio e
demais direitos auferidos pelo substituido, em razdo do exercicio do cargo,

enguanto perdurar a substituicdo independentemente do periodo.

28- CONCURSO INTERNO

Os concursos internos para o preenchimento de 100% dos cargos gerenciais serdo
exclusivamente para empregados concursados que estdo no banco de sucessdo.

29- HIBRIDO/HOME OFFICE
A Copasa adotard a modalidade de trabalho hibrido estabelecendo escala de 3x2
conforme critérios estabelecidos mediante norma interna e especificidade de cada
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atfividade.
Paragrafo Unico: Garantia de retorno de licenca maternidade na modalidade
home office pelo periodo de é meses apds o término da licenca.

30- TRANSPORTE/AUXILIO COMBUSTIVEL

A Copasa Flexibilizard os hordrios para empregados que ndo fazem uso de vale
fransporte podendo ajustar sua jornada de trabalho com o cumprindo das 8 horas
didrias.

Paragrafo Unico: Concessdo de Auxilio combustivel para empregados que ndo
utilizam vale transporte.

31- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Copasa manterd a disposicdo do SENGE/MG 01 (um) diretor sindical, com a
manutencdo de seus direitos e beneficios do contrato de trabalho com a empresa,
sem qualguer 6nus ao Sindicato.

32- ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A Copasa concederd até 40h de abono de ponto por més, para os diretores e
delegados sindicais, sem prejuizo as suas atividades, desde que comprovadas as
afividades ligadas ao Sindicato.

33- INCORPORACAO DAS CONQUISTAS DO SINDICATO MAJORITARIO

Caso a Copasa conceda algum direito/beneficio ndo constante da presente Pauta
de Reivindicacdes ao Sindicato Majoritdrio, o beneficio serd estendido ao
SENGE/MG, em observdncia ao principio da isonomia.

34- ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO

Todo e qualquer acordo individual ou coletivo de trabalho somente terd validade
com a assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

-TRABALHO INTERMITENTE E TERCEIRIZADO

A Copasa fica expressamente proibida d adocdo das modalidades de trabalho
intermitente, terceirizado.
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36- HONORARIOS DE ASSISTENTE TECNICO EM PROCESSO JUDICIAL

A Copasa deverd remunerar o engenheiro(a) que atuar como Assistente Técnico
em processo judicial, honordrios proporcionais ao perito judicial garantindo no
minimo o pagamento referente a 80% (oitenta por cento) do valor pago ao mesmo.

37- GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Serd pago pela Copasa uma gratificacdo ao engenheiro(a) que assuma
responsabilidade técnica de operacdo de ETAs e ETEs perante ao CREA, bem como
a obrigatoriedade de constar no PPP a referida atividade.

Paragrafo primeiro: O Pagamento serd retroativo a data de assinatura da primeira
ART, sendo acrescido percentual a cada nova assinatura.

Paragrafo segundo: Além da gratificacdo prevista no Caput a Copasa prestard
toda assisténcia e arcard com todas as despesas necessdrias ao engenheiro(q)
relativas as responsabilidades administrativa, civii ou penal, que Ihe forem
imputadas no exercicio da atividade.

38- ACERVO TECNICO

Sempre que lhe for solicitado, a Copasa fornecerd aos empregados representados
pelo SENGE-MG, para fins de acervo técnico, um atestado da experiéncia
adquirida a seu servico, com discriminacdo das participacdes em estudos, planos,
projetos, obras e servicos, bem como em congressos, semindrios e outras atividades
de ensino e pesquisa.

MURILO DE CAMPOS VALADARES
Presidente do Senge-MG
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