ESTADO DE MINAS GERAIS

A M G S MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

Geréncia de Administracao de Pessoas - Gestao

Processo n° 05381.01.0014549/2025-16
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS ENGENHEIROS — SENGE DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. MURILO DE CAMPOS VALADARES; E MGS MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS SA, CNPJ n. 33.224.254/0001-42, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. HELTER VERCOSA MORATO; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da empresa acordante, abrangera a categoria
de Engenheiros, com abrangéncia territorial no Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SENGE serao corrigidos em 1° janeiro de 2025, pela
aplicagao do percentual de 7% (sete por cento) a incidir sobre os salarios do més de dezembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice de
corregao ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho, serdo quitados juntamente com a folha salarial do més de outubro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituigdo Federal, as partes convenentes ajustam que
a partir de 01/01/2025 o Ticket Alimentagao/Refeigdo sera no valor minimo de R$ 29,15 (vinte e nove reais e
quinze centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas
ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se & empresa promover o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE



Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigéo, distribuicdo em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades
préprias do setor de asseio, conservagao e prestacao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e
permanente, faculta-se a empresa incluir no contracheques dos seus empregados, de forma destacada como
“Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipacao para despesas de deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragédo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para concesséo do vale-transporte na forma prevista no caput dessa clausula, a
comprovacao do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentacdo da folha analitica e do respectivo
comprovante bancario, com a descrigdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo
devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes.
CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A Empregadora, pelo presente Acordo, fara as suas expensas seguro de vida a favor de todos os seus
empregados, que Ihes garanta indenizagdes para Morte Por Qualquer Causa e para Invalidez Permanente
por Acidente ou Doenca.

DA ESCALA PARA SEGUROS

Por esta Clausula fica convencionado que a empresa contratara Seguro de Vida em favor de todos os seus
empregados, sem qualquer énus para os trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia,
dentro e fora do trabalho com os valores e condicbes minimas abaixo:

Capital segurado de 20 vezes o salario do empregado, limitado a R$ 100.000,00 (cem mil reais);
DAS COBERTURAS

Morte por qualquer Causa — Titular - 100%;

Invalidez Total ou Parcial por Acidente - Titular 100%;

Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca - Titular - 100%;
Auxilio Funeral para todos os empregados - R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CLAUSULA SETIMA - JORNADA ESPECIAL — 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagdo, facultada a reducdo para 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a Jornada 12x36 (doze por trinta e seis) ocorrer em ambiente insalubre fica
dispensada a licenga previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal de trabalho.



PARAGRAFO QUARTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO QUINTO - Nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizagao dos intervalos para repouso e alimentagao e/ou as prorrogagdes eventuais
desta jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipétese o pagamento
das horas extras laboradas na forma da lei e deste acordo.

PARAGRAFO SEXTO - Também nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso o trabalho realizado excepcionalmente em dias de folga, devendo ser observado o
intervalo Inter jornada de 11 (onze) horas, hipétese em que também sera devido o pagamento das horas
extras laboradas na forma da lei e deste acordo.

CLAUSULA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGAO

A Empresa podera prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo 59
da CLT) ou neste acordo.

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao
trabalhadas aos sabados, hipétese que nédo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més
superar a 220 (duzentos e vinte) horas (exceto na hipétese de banco de horas), compreendidas as horas dos
repousos semanais remunerados.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderao ser compensadas com folgas ou com redugéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 8 (oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o0 saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 8 (oito)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pela Empresa deverao ser marcados e assinados pelo
préprio Empregado, ndo sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsecao | e Il da Portaria MTP n°® 671, de
8 de novembro de 2021, a adog&o de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
inclusive por meio de transmissédo de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pela empresa
abrangida por este acordo coletivo de trabalho, desde que n&o haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.
A assinatura eletrbnica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagao, desde que o token respectivo
seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail
(desde que empregado possua tais equipamentos ou que os mesmos sejam fornecidos gratuitamente pelo
empregador), por empresa especializada, devendo a empresa manter histérico dos empregados que
visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua
assinatura.



PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 05
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 05 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico da rede de saude,
além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 72
(setenta e duas) horas contados de sua emissédo, através do portal do empregado na intranet da Empresa ou
no servico de medicina do trabalho na sede da MGS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado
por meio eletrbnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original
quando de sua alta médica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A MGS fara descontar como mera intermediaria, na folha de pagamento de salarios correspondentes ao més
subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Contribuicao estabelecida pela Assembleia
Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), por empregado, sindicalizado ou nao, efetivando o recolhimento da importancia
ao sindicato respectivo até o dia 20 de outubro de 2025, mediante depdsito em conta-corrente infraindicada,
encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados bem como os respectivos valores descontados,
juntamente com comprovante de depdsito bancario as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 70027001-9, Banco Cooperativo do Brasil
S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299.

Paragrafo unico — Fica ressalvado aos empregados que nao concordarem com o desconto da referida
contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto comparecerem pessoalmente
na sede do SENGE-MG na rua Araguari, 658-Barro Preto/Belo Horizonte-MG, durante os horarios de
funcionamento com sua carta manuscrita em envelope individual, com letra legivel contendo todos os dados
pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel pelos Recursos Humanos da empresa e seu
respectivo e-mail, facilitando assim a identificagdo e transmissao dos dados para empresa, entre os dias 15 a
25 de setembro de 2025, sob pena de haver o desconto.

MURILO CAMPOS VALADARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS — SENGE MINAS GERAIS

HELTER VERCOSA MORATO
PROCURADOR
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S/A
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Documento assinado eletronicamente por Murilo de Campos Valadares, Usuario Externo, em
11/09/2025, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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