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Companhia Energética de Minas Gerais

PROPOSTA PARA A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

1) Itens econdmicos
REAJUSTE SALARIAL

A partir de primeiro de junho de 2025, retroativamente, as empresas reajustardo os salarios-base vigentes
em maio de 2025, de todos os seus empregados - assim entendidos aqueles que possuem vinculo
empregaticio com a Empresa, mediante:

Aplicacdo do indice INPC (IBGE), na sua integralidade, acumulado no periodo de primeiro de
novembro de 2024 a 31 de maio de 2025.
INPC apurado= 3,68%

Paragrafo primeiro: A CEMIG reajustard com o percentual apresentado no caput dessa mesma
Clausula, os valores alusivos as clausulas de cunho econdmico do Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2025.

Paragrafo segundo: Em primeiro de junho de 2026, a Cemig reajustara os salarios base, vigentes em
31 de maio de 2026, de todos os seus empregados - assim entendidos aqueles que possuirem vinculo
empregaticio com a Cemig em primeiro de novembro de 2024, mediante a aplicagdo do indice INPC
(IBGE), acumulado no periodo de primeiro de junho de 2025 a 31 de maio de 2026.

Paragrafo terceiro: A CEMIG reajustard, em primeiro de junho de 2026, com o percentual apresentado
no Parédgrafo segundo dessa Clausula, os valores alusivos as clausulas de cunho econdmico do Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2057.

TiIQUETE-REFEICAO - REAJUSTE

A partir de primeiro de junho de 2025, retroativamente, o valor unitario do Tiquete-Refei¢ao/Lanche ou
Tiquete-Alimentagdo, serd reajustado com o percentual de 3,68%

A Cemig reajustara o Tiquete-Refeicdo ou Alimentagdo, em 01 de junho de 2026, com o mesmo
percentual aplicado aos salarios nesta data.

TIQUETE-REFEICAO EXTRAORDINARIO

Excepcionalmente, nos dias 19/12/2025 e 18/12/2026, a Cemig se compromete a fornecer no Cartio
alimentacao/refei¢ao, de forma unica e sem coparticipacao, aos empregados com vinculo ativo no dia
01/11/2023, o valor correspondente a 01 (uma) recarga mensal do Tiquete Alimentagdo/Refeicao
vigente.
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PAGAMENTO DE SALARIOS — DATA

A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento dos salarios do més de dezembro até o dia 19 do
referido més, com isso, ndo havera adiantamento do salario em 15/12/2025.

A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento da 2% parcela do 13° salario no dia 15 de dezembro
de 2025.

2026
A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento dos salarios do més de dezembro até o dia 18 do
referido més, com isso, ndo havera adiantamento do salario em 15/12/2026.

A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento da 2* parcela do 13° salario no dia 15 de dezembro
de 2026.

2) Condig¢des de Trabalho
FUNCAO ACESSORIA PARA NOVOS EMPREGADOS

A CEMIG assegura aos empregados que dirigem veiculos, exceto Motoristas, Geréncias e acima, uma
gratificacdo calculada através de uma escala de valores fixada em funcdo da quilometragem rodada.

Paragrafo primeiro - Os valores da tabela do quilometro rodado serdo corrigidos com o mesmo indice e
na mesma forma e época dos reajustes salariais coletivos da Empresa.

Paragrafo Segundo - Para os Eletricistas de Linhas e Redes que exercem, além das normais, as fungdes
de Motorista, fica garantido o pagamento da gratificagdo prevista no “caput” desta Clausula, com
garantia de um valor minimo correspondente a 10,00% (dez inteiros por cento) do minimo do nivel
salarial 6, da tabela salarial da Estrutura Funcional. Nesses casos, a gratificagdo sera devida por e
enquanto o empregado exercer, efetiva e cumulativamente, as duas fungdes e estiver devidamente
credenciado, pela Empresa, conforme 1S-12.

Paragrafo terceiro: A partir de 01/06/2025, os Empregados, Eletricistas de Linhas e Redes, que forem
admitidos pela CEMIG nao fardo jus a esta Gratificagcdo nos termos do paragrafo segundo desta clausula,
que se aplica apenas aos empregados com vinculo empregaticio com a Empresa em 31/05/2025.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO UNICO

A CEMIG mantera norma coletiva tnica para os empregados com efetivo vinculo empregaticio com as
Empresas CEMIG H, CEMIG GT, CEMIG D e CEMIG SIM, at¢ finda a vigéncia do Acordo Coletivo
de Trabalho.
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CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E TAXA DE
FORTALECIMENTO SINDICAL

A CEMIG compromete-se a descontar do salario-base do empregado associado e ndo associado, em
uma unica parcela no ano, em favor dos Sindicatos e respeitadas as respectivas bases territoriais e
categorias diferenciadas, a Contribuicdo/Taxa aprovada pela Assembleia Geral e divulgada pelo
Sindicato, garantido o Direito de Oposigao.

Paragrafo primeiro - O Direito de Oposicao, de carater pessoal e individualizado, sera estabelecido
pelo prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da entrega, a Geréncia de Saude e Relagdes
Trabalhistas ¢ Comunicagdo Interna- RS/RC, da Ata da Assembleia Geral respectiva (original ou
copia xerox autenticada). Caso o Sindicato nao divulgue o resultado da assembleia aos empregados,
ndo comecara a fluir o prazo acima.

Paragrafo segundo - O direito de oposi¢cdo podera ser exercido por meio de comunicagdo eletronica
enviada ao sindicato, no prazo regulado pelo paragrafo anterior, ou por meio de solicitacdo on line
aberta e registrada na Empresa, com envio de copia do chamado ao respectivo sindicato.

Paragrafo terceiro - O desconto sera efetivado no més imediatamente posterior ao da entrega da Ata
da Assembleia que deliberou sobre a Contribui¢ao/Taxa, desde que o prazo de oposicao previsto no
Paragrafo Primeiro, retro, se esgote no més da entrega da ata.

Paragrafo quarto - Fica isento da Contribui¢do/Taxa, o empregado que na data do desconto encontrar-
se afastado ha 3 (trés) meses ou mais por motivo de doenc¢a ou acidente do trabalho.

Paragrafo quinto - Na hipotese de a Empresa vir a ser questionada judicialmente em razdo de valores
descontados na forma estabelecida nesta Clausula e respectivos Pardgrafos, a CEMIG devera
comunicar ao Sindicato afetado em tempo habil para que este assuma o polo passivo da ac¢do, sendo
que, em qualquer hipotese, os Sindicatos se responsabilizam por quaisquer 6nus que venham a recair
sobre a Empresa.

MANUTENCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES

A CEMIG propde manter as conquistas anteriores ainda vigentes e que nao forem objeto desta proposta,
ressalvadas aquelas que vierem a ser alteradas/suprimidas por meio de negociagdes ou de dissidio
coletivo instaurado para esse fim.

VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta forma um conjunto indissociavel de direitos e deveres e ¢ valida apenas em sua
totalidade até o dia 14 de agosto de 2025, as 13:00h.
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