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PROGRAMA DE GESTAO

1- DEFESA DA CATEGORIA

Negociagdes - Atividade central do Sindicato, a gestao ird ampliar seu corpo de negociadores
e incentivard o aumento do niumero de empresas com delegados sindicais.

O sindicato contratara, sempre que necessario, assessoria econémica para atuar nos processos
negociais.

Salario Minimo Profissional - O Sindicato ira lutar pela corre¢do anual do Salario Minimo
Profissional e a colocarad como cladusula em todas as pautas de negociacoes. Também atuara de
forma firme para que os setores publicos estadual e municipais também respeitem o SMP.

Pejotizacao - O Sindicato atuara para impedir contratacoes ilegais e dara assisténcia

juridica aos profissionais obrigados a se tornarem pessoas juridicas, mesmo com jornadas tipicas
de celetistas.

Analistas - Assim como no caso das pessoas juridicas, o sindicato atuara para coibir tal pratica,
uma modalidade de contratacdo que viola a obrigatoriedade de contratacdo de engenheiros nas
atividades que lhes sao exclusivas. Para isso cobrara do 6rgao fiscalizador, Crea-MG, atuacao firme
e permanente, tanto no setor publico como privado.

Programa de Residéncia Profissional - Gestdo defenderd, inclusive como ponto de pauta de
reivindicacdo, a criacdo de Programa de Residéncia Profissional como instrumento de mobilidade,
aperfeicoamento e especializacao pratica das diversas modalidades profissionais, gerando
transferéncia de conhecimentos entre geracdes de engenheiros;

Plantao Juridico - Face ao crescimento de demandas juridicas individuais, o Sindicato estudara a
retomada dos plantdes juridicos.
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2 - COMUNICACAO

Impulsionamento das acoes do sindicato - O Sindicato usara as ferramentas disponiveis para
fazer chegar suas informacoes ao maior publico possivel.

Rede de contatos - O Sindicato otimizara sua rede de contatos via whatsapp e e-mails, geral e
por empresas/setor, de forma a manter contato permanente com os profissionais.
- Informacgodes ageis e padronizadas - A gestido se compromete a manter atualizadas as

informacoes de interesse da categoria, tanto no periodo negocial como no restante do ano, se
transformando em fonte confiavel e agil.

Mobilizacao - O sucesso das conquistas esta diretamente ligada ao nivel de engajamento dos
profissionais. Para que isso se dé na pratica, além de diretores e delegados sindicais, o Sindicato
incentivara a criacao de grupos de discussao e informacao, sempre respeitando a Lei Geral de
Protecio de Dados (LGPD)

3- SAUDE DO TRABALHADOR E COMBATE AO ASSEDIO

A gestao incluird o tema assédio como clausula inegociavel nas pautas de todas as
negociacoes

A gestao criard canal de dentncia e dara todo o suporte necessério, seja de forma direta, seja
mediante convénios.

Sindicato criara o selo Assédio Zero que sera estampado em todas as suas midias e papelaria
oficial.

O Sindicato fara parte e atuara de forma ativa em todas as instancias de defesa da satde do
trabalhador.
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4- CAPACITACAO PROFISSIONAL, RECEM-FORMADO> &
GRADUANDOS

Gestao firmara convénios com universidades e instituicoes de ensino para realizacdo de cursos
de aperfeicoamento profissional.

Sindicato atuard com turmas de formandos para explanar sobre o papel do Sindicato e a
importancia da engenharia para o desenvolvimento do pais.

Gestao estabelecerd anuidade diferenciada para os primeiros anos de formado

5- CANAIS DE ATENDIMENTO E TRANSPARENCIA

Gestdo se compromete a manter atendimento humanizado e agil durante o seu horario de
funcionamento no meio de semana;

Todos os acordos firmados serdo publicados, assim como as pautas de reivindicacio e as
contrapropostas das empresas e setores em negociacio;

Sindicato publicara prestacao de contas, no minimo semestralmente.

6- INTERIORIZACAO

Com foco na representacao sindical e na relacdo com formandos, o Sindicato terd uma agenda
permanente no interior;

Diretores regionais passarao por aperfeicoamento na area de atuacao sindical, com o intuito
de expandir as negociacoes salariais para o interior do estado.
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/- DEFESA DA ENGENHARIA

Senge-MG atuara em todas as instancias de poder, para garantir e ampliar direitos de
associados e n3o associados a entidade;

Gestao se posicionara, sempre que necessario, em defesa de politicas publicas que afetem

direta ou indiretamente o exercicio profissional, bem como a engenharia como instrumento de
desenvolvimento e garantia de emprego;

Gestao atuard para que os projetos de lei, tanto em nivel federal, estadual e municipal,
amplie e ndo suprima mecanismos que garantam a engenharia e aos profissionais papel relevante
em temas nos quais detém conhecimento e experiéncia;

Gestdo atuara para que a engenharia esteja garantida no orcamento publico, um dos principais
indutores do protagonismo da engenharia no cenario econdémico;

O Sindicato lutard para garantir que os cargos de decisdo em érgaos de engenharia sejam
ocupados por rofissionais da area. O Senge-MG nao apenas denunciara praticas contrarias,
p como exigira fiscalizacao rigorosa do Crea-MG nesse sentido;

Sindicato defendera a contratacao, com saldrios dignos, mediante concurso publico, nas esferas
municipal, estadual e federal.

Sindicato lutara contra a privatizacdo de empresas publicas estratégicas e de interesse social,
como Cemig e Copasa




