Prefeitura Munlcipai
de Nova Lima

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 3.122, DE 01 DE MAIO 2024

INSTITUI O_ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERA(,‘GES DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
AREA DA ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICiPIO
DE NOVA LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por
seus representantes legais, aprova, € eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

cAPiTULO 1
DA CARREIRA DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos

servidores publicos da Area da Administracio Geral do Municipio de Nova

Lima.

§ 19 Os cargos publicos efetivos da Area da Administragdo Geral do
Municipio de Nova Lima, do Poder Executivo, providos pelos servidores
publicos que o ocupam até a data da entrada em vigor desta Lei e pelos
servidores publicos a serem admitidos a partir da sua vigéncia, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sdo os constantes do

Anexo I.

§ 2° A composi¢do numérica dos cargos referidos no artigo, seus niveis
de escolaridade, dreas de atuacdo, jornadas de trabalho e atribuicbes sao
os constantes do Anexo I, alem de outras atribuigbes equivalented

definidas no regulamento desta Lei.

§ 3° Mediante o interesse e a necessidade do servigo publico, poderdo
ser estabelecidas jornadas especiais, a serem disciplinadas no
regulamento desta Lei, sendo ainda permitida o cumprimento de escalas
e a prestacgo de plantdes aos servidores da Area da Administracdo Geral.
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Art. 2° As Tabelas de vencimentos-base dos cargos publicos da Area da
Administragdo Geral da Prefeitura de Nova Lima sdo as constantes do
Anexo II desta Lei, sendo que o ingresso do servidor em seu cargo
publico ocorrerd no nivel de vencimento-base inicial previsto nas
referidas Tabelas.

§ 10 Os atuais servidores ocupantes dos cargos plblicos efetivos da Area
da Administracdo Geral, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes serdo posicionados nas Tabelas de vencimentos-base do
Anexo II no nivel correspondente ao valor de vencimento que lhes for
devido até o instante da vigéncia desta Lei, caso coincidentes os valores
respectivos, ou, em hipotese diversa, no nivel vencimental

imediatamente superior.

§ 2° Ato continuo ao seu enquadramento na Tabela de vencimentos-base
do Anexo II, conforme as regras estabelecidas no caput e no § 19 deste
artigo 29, e excluidas as gratificacbes e adicionais relacionados na Lei n°
2.590, de 01 de agosto de 2017, as demais vantagens remuneratorias de
cardter permanente, administrativas e/ou judiciais, pagas até a data da
vigéncia desta Lei aos ocupantes dos cargos plblicos enquadrados neste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes serdo transformadas em
vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser paga em parcela
pecuniaria Unica, atualizada conforme os termos do caput do art. 114 da
Lei Orgénica do Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei

municipal especifica.

§ 39 Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos

autorizadores dos pagamentos efetuados por meio dos eventos

a data da vigéncia desta Lei.

|
relacionados no § 2° deste artigo e incluidos em folha de pagamento até/ J
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§ 4° O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
ndo poderd ensejar reducdo da remuneragdo nominal que for devida até
a data da vigéncia desta Lei aos atuais servidores ocupantes dos cargos
pUblicos efetivos da Area da Administragdo Geral.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO NA CARREIRA DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 3° Respeitada a disponibilidade orcamentario-financeira do
Municipio, o desenvolvimento do servidor plblico na Carreira da
Administracdo Geral de que trata esta Lei ocorrerda mediante a sua
aprovacdo nos seguintes procedimentos:

1 - progressdo por aprimoramento educacional;
II - progressdo por aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o valor total das despesas com pessoal
superar o patamar de 35% (trinta e cinco por cento) da Receita Corrente
do Municipio realizada no exercicio financeiro anterior, serd suspensa a
concessdo de aumentos remuneratdrios decorrentes das progressées
previstas nos incisos deste art. 39, sendo retomada a concessdo das
referidas progressdes exclusivamente ap6s o gasto de pessoal ser

conformado ao limite percentual estabelecido neste dispositivo.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR APRIMORAMENTO EDUCACIONAL

Art. 4° A titulo de progressdo por aprimoramento educacional, os
servidores integrantes da Carreira da Administracdo Geral poderdo
evoluir até 3 (trés) niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a
cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia desta Lei,
desde que o servidor demonstre desempenho suficiente em
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procedimentos de avaligdo de desempenho a serem-lhe aplicados pela
Administrag8o Publica no mencionado intersticio,

§ 1° Para os fins progressdo por aprimoramento educacional, serdo
aplicados procedimentos avaliatorios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 25%
(vinte e cinco por cento) dos servidores integrantes da Carreira da
Administragdo Geral.

§ 29 Para os fins da progressdo por aprimoramento educacional, o
servidor deverad concluir cursos de nivel de escolaridade superior ao
exigido para o provimento do seu cargo publico efetivo e desde que a ele
diretamente relacionado, conforme dispuser o regulamento desta Lei,

observados os seguintes limites:

1 - curso de mestrado, com dissertacéo aprovada - 2 (dois) niveis de

vencimentos-base;

11 - curso de especializagdo na area da Administrag8o Geral, ministrado
por instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educagao, com
monografia aprovada e com duragado igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta horas): 2 (dois) niveis de vencimentos-base por curso.

§ 3° Além dos cursos mencionados nos incisos I e II do § 29 deste art.
49, serdo conferidos os seguintes niveis de vencimento-base para fins da
progresséo por aprimoramento educacional:

I - para os atuais servidores ocupantes de cargos cujo nivel de
escolaridade exigido seja o fundamental, sera conferido 01 (um) nivel d

vencimento-base por conclusao do ensino médio.

11 - para os servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja o fundamental ou o médio:
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a) curso de tecndlogo, ministrado por instituigbes reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo: 01 (um) nivel de vencimento-base por curso;

b) curso de bacharelado e licenciatura, ministrado por instituigbes
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo: 2 (dois) niveis de

vencimentos-base por curso;

III - para os servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja o superior, serdo conferidos 3 (trés) niveis de vencimentos-
base por curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 4° A cada 30 (trinta) meses, caso haja nimero superior ao limite de
até 25% (vinte e cinco por cento) fixado no caput deste artigo de
servidores aptos & obtengdo da progressdo por aprimoramento

educacional, seréo observados os seguintes critérios de desempate:

1 - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu

cargo publico;

II - servidor gue, no interregno previsto no caput, ndo tenha sofrido
punicdo disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de deciséo

definitiva proferida em procedimento administrativo disciplinar;
11T - servidor que ndo tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois
por cento) do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdo de

desempenho;

1V - servidor que estiver hd mais tempo sem ter obtido a progressdo por

aprimoramento educacional;

V - servidor que possuir maior grau de instrugdo escolar;
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VI - servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico

efetivo;

VII - servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de

Nova Lima.

§ 59 O servidor que ndo tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em
decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera
se valer do seu curso de nivel de escolaridade superior & exigida para o
provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta) meses
subsequentes, sendo cada titulacdo aplicavel por uma Unica vez para a
referida progressédo, respeitados, ainda, os limites previstos no caput e
no § 19 deste artigo.

§ 6° Os atuais servidores, ocupantes dos cargos publicos da Area da
Administracéo Geral, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, poderdo candidatar-se a progressao por aprimoramento
educacional valendo-se dos cursos equivalentes aos que cuidam os §§ 20
e 3° deste art. 4°, ainda que ndo relacionados as atribuices do seu
cargo, que tenham sido concluidos a partir do seu ingresso em seu cargo
publico efetivo e desde que ja ndo tenham se utilizado dos mesmos para
a obtengdo de vantagem pecuniaria que ja tenha sido integrada a sua

remuneracao até a vigéncia desta Lei.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 5° A titulo de progressdo por aperfeicoamento profissional, o
servidores integrantes da Carreira da Administragdo Geral podera
evoluir até 2 (dois) niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo 1I
a cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia desta Lei,

desde que o servidor demonstre desempenho suficiente em
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procedimentos de avaliagdo de desempenho a serem-lhe aplicados pela

Administragdo Publica no mencionado intersticio.

§ 1° Para os fins progressdo por aperfeicoamento profissional, serdo
aplicados procedimentos avaliatorios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 20%
(vinte por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Administragédo

Geral.

§ 2° Para os fins deste artigo, o servidor poderd fazer jus a 1 (um) nivel
nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II, desde que tenha concluido
no periodo mencionado no caput cursos de extensdo, reciclagem,
atualizagdo e/ou aperfeicopamento na area da Administragdo Geral, cujo
somatorio seja de, no minimo, 200 (duzentas) horas, e gue ndo tenham
sido utilizados para fins da progressdo por aprimoramento educacional de

que cuida esta Lei, conforme dispuser o seu regulamento.

§ 3° A cada 30 (trinta) meses, caso haja nimero superior ao limite de
20% (vinte por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos a
obtengdo da progressdo por aperfeicoamento profissional, serdo

observados os seguintes critérios de desempate:

I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicBes de seu

cargo publico;

Il - servidor que, no interregno previsto no caput, nao tenha sofrido
punicdo disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de deciséo
definitiva proferida em procedimento administrativo disciplinar;

IITI - servidor que n&o tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2%
(dois) por cento do intersticio correspondente ao procedimento d

avaliagdo de desempenho;
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IV - servidor gue estiver ha mais tempo sem ter obtido a progressdo por
aperfeicoamento profissional;

V - servidor que possuir maior grau de instrucao escolar;

VI - servidor gue possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico
efetivo;

VII - servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de
Nova Lima.

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em
decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo poderd
se valer dos seus cursos para aperfeicopamento profissional nos 30
(trinta) meses subsequentes, sendo cada certificado e sua respectiva
carga horéria para a progressdo por aperfeicoamento profissional,

respeitados, ainda, os limites previstos no caput e no § 1° deste artigo.

CAPiTULO III
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DA GRATIFICAGAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 6° Os servidores da Area da Administracio Geral que estejam
lotados nas unidades em que as condigbes de trabalho sejam
caracterizadas como de urgéncia e emergéncia, conforme classificagdo
prevista em ato regulamentar do Titular da Secretaria Municipal de
Salde, fardo jus, enquanto permanecerem lotados nessas unidades,
uma gratificagdo mensal em valor equivalente a 20% (vinte por cento) d
valor inicial do vencimento-base previsto para o seu cargo nas Tabelas do
Anexo II desta Lei.
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§ 1° O servidor que estiver lotado em unidade caracterizada como sendo
de urgéncia e emergéncia e receber a esse titulo, até a data da vigéncia
desta Lei, a gratificacdo prevista no art. 93 da Lei n® 2,590/2017, fard
jus, enquanto permanecer lotado na respectiva unidade, a Gratificagdo de
Urgéncia e Emergéncia conforme o parametro definido no caput deste
artigo ou em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor nominal
do vencimento-base que lhe for devido até o instante da vigéncia desta
Lei, o que for maior, e sera atualizada conforme os termos do caput do
art, 114 da Lei Organica do Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser

lei municipal especifica.

§2° A Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia ndo se incorporard a
remuneragao do servidor em qualquer hipdtese ou para qualguer fim,
exceto para fins de desconto do imposto de renda e da contribuigdo
previdenciaria, e integrard a base de célculo das férias regulamentares e
da gratificagdo natalina.

SECAO II
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE COMISSAO ESTRATEGICA

Art. 7° Fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Comissdo Estratégica
- GDCE, os servidores publicos integrantes do quadro de pessoal da
Prefeitura de Nova Lima nomeados para atuar nas seguintes comissdes
prioritérias vinculadas aos érgédos publicos da Prefeitura de Nova Lima:

I - membro de Comisséo de tomada de contas especial;
II - membro de Comissdo de atividade correcional;
§ 1° A GDCE sera devida mensalmente aos servidores designados par:

atuar nas comissBes prioritérias relacionadas nas alineas do caput deste

artigo nos seguintes percentuais calculados sobre o nivel inicial de
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vencimento-base previsto para o seu cargo publico nas Tabelas do Anexo
II desta Lei:

I - 20% (vinte por cento) quando designado como membro da comisséo;

e

II - 30% (trinta por cento) quando designado como Presidente da

comissdo.

§ 2° As comissOes prioritarias relacionadas no caput deste artigo serdo

compostas pelos seguintes nimeros maximos de membros:

NUMERO MAXIMO DE SERVIDORES
NOMEADOS PARA A COMISSAO

COMISSAO

Comissdo de Tomada de -
Contas Especial

Comissdo de Atividade

_ 12
Correcional

§ 3° O servidor nomeado para uma das comissdes relacionadas nas
alineas do caput deste artigo poderd ser nomeado para outras comissées
de igual natureza, sem que tal acumulo resulte em acréscimo do valor da
GDCE que |he for atribuida no instante da primeira das nomeagdes.

Art. 8° A GDCE ndo se incorporara a remuneracdo do servidor e
qualquer hipdtese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto d
imposto de renda e da contribuic8o previdencidria, e integrard a base d
célculo das férias regulamentares e da gratificagdo natalina.

SECAO III
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO EM PROCEDIMENTO

LICITATORIO E CHAMAMENTO PUBLICO
10
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Art. 9° Fardo jus a Gratificagdo de Desempenho em Procedimento
Licitatorio de Atividade Estratégica - GDPL, os servidores publicos
integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima que forem
nomeados para as fun¢gBes de Agente de Contratagdo / Pregoeiro,
Membro de Comisséo de Contratagdo, Membro de Comisséo de Selecdo
em Chamamento Piblico e Membro de Equipe de Apoio de Contratacdo e
enquanto estiverem designados para atuar nas referidas fungdes na
Subsecretaria de Contratos e Licitagdes da Secretaria Municipal de

Administracdo.

§ 1° Os valores da GDPL irdo variar conforme a complexidade de cada
fungdo, nos seguintes parédmetros e respeitado o numero maximo de

servidores nomeados para as referidas fungées:

; NUMERO MAXIMO DE

FUNGAO A SER GDPL
SERVIDORES NOMEADOS

EXERCIDA 2 (em R$)

PARA A FUNCAO

Agente de Contratagdo /
07 R$ 6.400,00
Pregoeiro

Membro de Comissdo de
= 08 R$ 3.300,00
Contratagao

Presidente de Comissao
de Selecdo em 01 R$ 1.600,00
Chamamento Publico

Membro de Comisséo de
Selegéo em 08 R$ 1.200,00

Chamamento Publico

Membro de Equipe de

; 08 R$ 700,00
Apoio de Contratacgado
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§ 29 O servidor nomeado para uma das fungdes relacionadas no § 19
deste artigo podera ser nomeado para outras fungoes de igual natureza,
sem que tal acimulo resulte em acréscimo do valor da GDPL que |he for

atribuida no instante da primeira das nomeacgdes.

SECAO IV
DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO EM GESTAO ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

Art. 10. Farao jus a Gratificagdo de Desempenho em Gestdo
Orcamentdria e Financeira - GGOF, os servidores publicos que forem
nomeados para a fungdo de gestor orgamentério e financeiro, respeitado
o ndmero maximo de 20 (vinte) a serem nomeados para as referidas

fungoes.

§ 1° A GGOF sera devida mensalmente aos servidores designados para
atuar nas fungbes mencionadas no caput deste artigo em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do nivel inicial de vencimento-base

previsto para o seu cargo publico nas Tabelas do Anexo II desta Lei.

§ 2° A GGOF ndo se incorporard a remuneragdo do servidor em qualquer
hipotese ou para gualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto
de renda e da contribuicdo previdenciaria, e integrard a base de célculo
das férias regulamentares e da gratificacdo natalina.

SECAO V
DA REDUCAO DE JORNADA E DA GRATIFICAGAO DE AUXILIO
FAMILIAR COM DEFICIENCIA

Art. 11, Para os fins do § 39 do artigo 49 da Lei Complementar Municipal
no 2,590, de 01 de agosto de 2017, fica regulamentada a redugdo de
jornada dos servidores publicos que tenham deficiéncia ou gue sejam

12
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responsaveis por cénjuge, filho ou dependente socioeconfmico com

deficiéncia.

§ 1° Mediante requerimento administrativo, podera ser concedida
reducdo de jornada ao servidor efetivo com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade através de laudo a ser emitido por junta

médica do Servico Integrado de Assisténcia a Salde do Servidor (SIASS).

§ 2° Mediante requerimento administrativo, também poderd ser
concedida reducdo de jornada ao servidor efetivo que tenha conjuge,
filho ou dependente socioecondmico, até o 29 (segundo) grau, com
deficiéncia.

8§ 3° O conceito e classificagdo da deficiéncia, bem como os critérios para
a sua avaliagao serdo aqueles definidos pela Lei 13.146, de 6 de julho de
2015 e sua respectiva regulamentacédo.

Art. 12. A redugdo de jornada que trata o artigo anterior se dard sem
prejuizo da remuneragdo do servidor efetivo, sendo concedida da

seguinte forma:

1 - correspondera a redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horéria semanal para o servidor cuja jornada seja de até 20 (vinte) horas

semanais;

II - correspondera a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga
hordria semanal para o servidor cuja jornada seja superior a 20 (vinte)

horas semanais.

Paragrafo dnico. O valor didrio do vale-refeicdo a que fizer jus o
servidor, nos termos do artigo 77 da Lei Complementar Municipal n®
2.590, de 01 de agosto de 2017, serd reduzido na mesma proporgéo da
redugdo da jornada.

13
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Art. 13. O servidor publico efetivo que tenha cénjuge, filho ou
dependente socioecondmico até o 2° (segundo) grau com deficiéncia
poderd, mediante declaragdo de que a pessoa sob os seus cuidados ndo
tera qualquer prejuizo assistencial direto, optar pela n3o reducdo da
jornada e, em seu lugar, receber uma gratificagdo mensal a titulo de
auxilio.

§ 1° Fica criada a Gratificagdo de Auxilio Familiar com Deficiéncia -
GAFD, no valor equivalente ao menor valor de vencimento-base inicial
das Tabelas de Vencimentos-base dos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes do Municipio para as jornadas de 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 2° A GAFD sera devida em parcelas mensais aos servidores efetivos
que, nos termos desta lei, mediante prévia declaragdo de ndo prejuizo a
assisténcia direta do cénjuge, filho ou dependente socioecondmico até o

20 (segundo) grau com deficiéncia, optarem pelo seu recebimento.

§ 3° O Servico Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor (SIASS)
deverd realizar pericia biopsicossocial para averiguagdo da veracidade da

declaragao firmada pelo servidor.
§ 4° A GAFD ndo se incorporara a remuneragdo do servidor em qualquer
hipétese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto

de renda e da contribuigdo previdenciaria.

Art. 14, A reducdo da carga hordria ou o pagamento da GAFD irdo

vigorar enquanto permanecer a necessidade de assisténcia e a
dependéncia econdmica da pessoa com necessidade especial.

§ 10 O Servigo Integrado de Assisténcia & Salde do Servidor (SIASS)
manterd controle e acompanhamento continuo dos servidores
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beneficiados pela reducdo de jornada ou pelo pagamento da gratificacéo,
podendo fixar prazos de duragdo e renovacdo dos beneficios e requisitar,
a qualquer momento, a apresentacdo ou atualizacdo de relatérios

biopsicossaciais.

§ 2° Suspende-se o pagamento da GAFD na hipotese de concessdo de
guaisquer umas das licengas em que haja suspensdo do pagamento da
remuneragao do servidor, com excegao daquela contida no inciso IX do
artigo 108, da Lei Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de
2017,

Art. 15. Na hipotese de existéncia de casamento, unido estdvel ou
vinculo de parentesco entre dois servidores que tenham sob sua
responsabilidade conjuge, filho ou dependente socioecondmico até o 2°
(segundo) grau com deficiéncia, somente a um deles serd devida a
reducdo da carga horaria ou, facultativamente, o direito ao recebimento
da GAFD.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECAO UNICA
DAS FISCALIZACOES TRIBUTARIA E DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

Art. 16. Os atuais cargos publicos de Fiscal de Tributos I e Fiscal de
Tributos 1I, integrantes da Area da Administracdo Geral da Prefeitura de
Nova Lima, passam a ser denominados, respectivamente, como Auditor
Fiscal de Tributos Municipais I e de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
II, sendo a composicdo numérica desses cargos, seus niveis de
escolaridade, dreas de atuaco, jornadas e atribuicdes os constantes do
Anexo I e no regulamento desta lei, e sendo os seus respectivos
vencimentos-base os constantes das Tabelas do Anexo II,
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Paragrafo (nico. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais I e de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais II terdo como atribuicdo geral o exercicio do poder de policia
administrativo-tributdrio do Municipio em relacdo as atividades reguladas
pela Lei n® 1,911, de 28 de dezembro de 2005 - o Cédigo Tributdrio
Municipal, e em qualquer local, publico ou privado onde se fizer
necessario o cumprimento de suas fungdes, de acordo com o disposto no
Anexo I desta Lei e ainda segundo as atribuigbes previstas em Decreto.

Art. 17. O ocupante do cargo publico de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais 1 que exercer atividades comuns &s do Auditor Fiscal de
Tributos Municipais II fard jus a Gratificagdo por Exercicio de Atividade
Compartilhada, em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
inicial do vencimento-base previsto para o seu cargo publico de Auditor

Fiscal de Tributos Municipais I nas Tabelas do Anexo II.

Paragrafo (nico. A Gratificagdo prevista no caput deste artigo ndo se
incorporard a remuneracdo do servidor em qualquer hipétese ou para
qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto de renda e da
contribuicdo previdenciaria, e integraré a base de célculo das férias
regulamentares e da gratificagao natalina.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais I, Auditor Fiscal de Tributos Municipais II, Fiscal d
Obras e Posturas e Fiscal de Meio Ambiente permanecerdo fazendo jus
Gratificagéo por Produtividade Fiscal instituida pela Lei n® 2.242, de 28
de dezembro de 2011, a ser paga em conformidade com as normas e o0s

critérios estabelecidos no regulamento desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 19. Em substituicdo a vantagem prevista nos arts. 62 a 65 da Lei
Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, fica
instituida em prol dos servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos
que compbem este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes e que
integrem o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima até a data do
inicio da vigéncia desta Lei a progressdo funcional, consistente na
evolugdo do servidor plblico nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo
1I desta Lei, mediante a obtengdo de dois niveis de vencimentos-base a
cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo publico, desde que demonstre
desempenho suficiente em procedimento de avaliagdo a ser-lhe aplicado
pela Administragdo Plblica no mencionado intersticio, observados os
seguintes requisitos, dentre outros critérios a serem definidos no
regulamento desta Lei:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de servico publico das atribuicies de seu cargo efetivo e

encontrar-se em exercicio das referidas atribuigdes;

II - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) nas avaliacdes

de desempenho realizadas no intersticio avaliatorio;

III - ndo ter sofrido punigdo disciplinar de repreensdo ou suspensdo
durante o intersticio em decorréncia de decisdo definitiva proferida em

procedimento administrativo disciplinar;

IV - participar de atividades de formacgdo e aperfeigopamento durante o

intersticio quando oferecidas pelo Municipio e convocado o servidor.

§ 1° O servidor publico integrante da Carreira da Area da Administragéo
Geral teréd computados para os fins da progresséo funcional a gue se
refere o caput deste artigo exclusivamente os periodos trabalhados em
cumprimento das atribuigdes de seu cargo publico de provimento efetivo,
admitidos nesse cémputo, unicamente, os tempos de afastamentos
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referentes a licengas para frequentar cursos, congressos e seminarios de
interesse da Municipalidade, os de efetivo exercicio de cargo de
provimento em comissdo pertencente & estrutura da Administracdo
Municipal, os de licenca-maternidade e os de exercicio de mandato
sindical.

§ 2° O servidor que ndo obtiver desempenho suficiente na avaliagao
prevista no inciso 1I do caput deste artigo serda submetido a nova
avaliacdo de desempenho apds 12 (doze) meses contados da sua

reprovacao.

§ 3° O servidor que obtiver desempenho suficiente nas avaliagoes
previstas no inciso II do caput deste artigo tera reiniciada a contagem do
prazo de que trata o referido caput imediatamente ap6s a sua
progressdo.

§ 49 O servidor fara jus a classificagdo automatica nos dois niveis
imediatos ao que estiver posicionado em sua Tabela de vencimentos-base
na hipotese de o Poder Publico ndo promover avaliaces de desempenho
previstas para o intersticio em até 6 (seis) meses apds o cumprimento do
prazo de que trata o inciso I do caput deste artigo, desde que cumpridas
as condigOes estabelecidas nos demais incisos II a IV,

§ 59 Aplica-se em relagdo a progressdo funcional prevista neste artigo a
suspensdo prevista no paragrafo unico do art. 3° desta Lei caso o valor
total das despesas com pessoal superar o patamar de 35% (trinta e cinco
por cento) da Receita Corrente do Municipio realizada no exercicio
financeiro anterior.

Art. 20. Ficam alterados os arts. 96 e 97 da Lei Complementar Municipal
n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, ficando acrescido ao referido diploma

legal o seguinte art. 97-A:
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"Art. 96. Os servidores que trabalham com
habitualidade em locais ou atividades insalubres fazem
jus a um adicional incidente sobre o menor valor de
vencimento-base inicial das Tabelas de Vencimentos-
base dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragbes
do Municipio para jornada de 40 horas, sendo pago
nos seguintes percentuais, varidveis de acordo com o
nivel de exposigdo ao agente insalubre constatado em
laudo técnico pericial realizado pelo drgdo municipal
competente:

I - insalubridade em grau minimo: 10% (dez por
cento);

II - insalubridade em grau médio: 20% (vinte por

cento);

IIT - insalubridade em grau maximo: 40% (quarenta

por cento).

Pardgrafo tnico. Serdo considerados locais ou
atividades insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigbes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a satde, considerando
sua natureza, habitualidade de contato e tempo de
exposicdo aos seus efeitos, assim definidos pela
legislacdo pertinente e constatados em analise técnica

e laudo técnico pericial realizado pelo érgdo municipal |
competente.

Art. 97. Os servidores da Area da Administracdo
Geral que trabalham com habitualidade em locais ou
atividades perigosas fazem jus a um adicional de
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periculosidade a razdo de 30% (trinta por cento)
sobre o menor valor de vencimento-base inicial das
Tabelas de Vencimentos-base dos Planos de Cargos,

Carreiras e Remuneragdes do Municipio.

Pardgrafo dnico. Para os fins desta Lei, séo
consideradas atividades ou operacoes perigosas todas
aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem o contato permanente com inflamaveis,
explosivos, radiagdo fonizante, eletricidade de alta
tensdo ou exercicio de fungdo que envolva porte e
manuseijo de arma de fogo agentes perigosos, assim
definidos pela legislacdo pertinente e constatados em
laudo técnico pericial realizado pelo drgdo municipal

competente. (NR)

Art. 97-A. Haverd permanente controle da atividade
de servidores em operagbes ou locais considerados
insalubres ou perigosos, mediante a realizagdo de
andlises técnicas periédicas realizadas pelo érgdo

municipal competente,

§ 1° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo ou com a
neutralizagdo das condigbes ou dos riscos que deram

causa & sua concessao.

§ 2° A servidora gestante ou lactante exclusiva serd
afastada, enquanto durar a gestacdo e o periodo de
lactagdo exclusiva, das atividades caracterizadas como
insalubres em grau méaximo ou periculosas, hipdtese

em que passara a desenvolver as atribuicées de seu
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cargo em atividade compativel, salubre e néo

perigosa.

& 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade deverd optar por um
deles, ndo sendo acumulaveis as referidas vantagens

pecunidrias.”

Art. 21. O caput e a tabela do art. 81 da Lei Municipal 3.088, de 22 de
dezembro de 2023, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 81.
habitualidade em locais ou atividades insalubres fazem

Os servidores que trabalham com
Jus a um adicional incidente sobre o menor valor de
vencimento-base inicial das Tabelas de Vencimentos-
base dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
do Municipio para jornada de 40 horas, sendo pago
nos seguintes percentuais, variaveis de acordo com o
nivel de exposicdo ao agente insalubre constatado em
laudo técnico pericial realizado pelo drgdo municipal

competente:
;. Insalubridade | Insalubridade | Insalubridade
Cargo Publico L L ;
Grau Minimo Grau Médio Grau Maximo
Efetivo de (em %) (em %) (em %)
e, e
Guarda Civil
- 10% (dez por | 20% (vinte por | 40% (quarenta
Municipal
cento) cento) por cento)
" (NR)

Art. 22. O pardgrafo Unico do art. 83 da Lei Municipal n® 3.088, de 22 de
dezembro de 2023 e o pardgrafo Unico do art. 82 da Lei Municipal no

3.112, de 20 de margo de 2024 passam a ter a seguinte redagéo:
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“Pardgrafo dnico A servidora gestante ou lactante
exclusiva serd afastada, enquanto durar a gestacdo e
o periodo de lactagdo exclusiva, das atividades
caracterizadas como insalubres em grau mdximo ou
periculosas, hipdtese em que passarda a desenvolver
as atribuicbes de seu cargo em atividade compativel,
salubre e ndo perigosa.” (NR)

Art. 23. O periodo transcorrido desde a Ultima progressé@o obtida pelo
servidor da Area da Administracio Geral e que ainda ndo tenha sido
integralizado para os fins da progressao prevista nos arts. 62 a 65 da Lei
Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, sera
calculado proporcionalmente tendo-se como referéncia temporal o
intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico
municipal, de modo a se obter o valor nominal que lhe seria devido até a
data da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Gnico. O valor nominal obtido a partir do calculo do periodo
proporcional transcorrido entre a dltima progresséo prevista nos arts, 62
a 65 da Lei Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017,
obtida pelo servidor da Area da Administracdo Geral e a data da
publicagdo desta Lei, conforme a regra prevista no § 19, serd incorporado
a vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no § 2° do art.
29 desta Lei.

Art. 24. Os atuais cargos publicos de nivel fundamental de Armador,
Auxiliar de Cuidador, Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro, Borracheiro,

Calceteiro, Carpinteiro, Condutor de Vefculos, Coveiro, Eletricista,
Jardineiro, Mecénico de Veiculos, Oficial de Obras, Oficial de Pintura,
Operador de Maquinas, Serralheiro e Vigia, e os atuais cargos publicos de
nivel médio de Auditor Fiscal de Tributos Municipais I, Cuidador, Monitor
de Entretenimento e Técnico em Enfermagem do Trabalho serdo extintos

quando de sua vacancia.
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§ 1° Os atuais cargos pulblicos de Técnico Administrativo, Técnico em
Edificactes, Técnico em Estradas, Técnico em Informatica, Técnico
Ambiental, Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecudria, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Seguranga do Trabalho e Desenhista
Técnico ficam transformados no cargo publico efetivo de Técnico de
Servico Plblico, cuja composicdo numérica, escolaridade, areas de
atuacdo e atribuigBes sdo os constantes do Anexo I, além de outras
atribuicbes equivalentes definidas no regulamento desta Lei, e sendo os
seus respectivos vencimentos-base os constantes das Tabelas do Anexo
II.

§ 29 Os atuais cargos publicos de Analista Administrativo Financeiro e
Bidlogo ficam transformados no cargo publico efetivo de Analista de
Gestdo Publica, cuja composicdo numerica, escolaridade, areas de
atuagdo e atribuicBes sdo os constantes do Anexo I, além de outras
atribuigbes equivalentes definidas no regulamento desta Lei, e sendo os
seus respectivos vencimentos-base os constantes das Tabelas do Anexo
II.

§ 3° Os atuais cargos publicos de Engenheiro Agricola, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Engenheiro Florestal e Engenheiro Mecénico
ficam transformados no cargo publico efetivo de Engenheiro, cuja
composigdo numeérica, escolaridade, dreas de atuacdo e atribui¢es sao
0s constantes do Anexo I, além de outras atribuicdes equivalentes
definidas no regulamento desta Lei, e sendo o0s seus respectivos
vencimentos-base os constantes das Tabelas do Anexo II.

§ 4° O atual cargo publico de Médico do Trabalho fica transformado no
cargo publico efetivo de Médico Perito, cuja composicdo numérica,
escolaridade, dreas de atuagdo e atribuigGes sdo os constantes do Anexo
I, além de outras atribuicbes equivalentes definidas no regulamento
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desta Lei, e sendo o seu vencimento-base o constante das Tabelas do
Anexo II.

§ 5° Fica criado o cargo publico efetivo de Enfermeiro Ocupacional, cuja
composicdo numérica, niveis de escolaridade, dreas de atuagdo e
atribuicbes s&@o os constantes do Anexo I, sendo os seus respectivos

vencimentos-base os constantes das Tabelas do Anexo II.

Art. 25. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de
Monitor de Entretenimento que integram o quadro de pessoal da
Prefeitura de Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdo
enquadrados na jornada primaria de 25 (vinte e cinco) horas ou na
jornada secundaria de 40 (quarenta) horas, conforme tenham sido
fixadas as suas jornadas em norma especifica ou em edital de concurso

publico no momento de sua investidura em seu cargo publico.

§ 1° Os servidores com jornada de 40 (quarenta) horas serdo
enquadrados nos respectivos vencimentos-base previstos nas Tabelas do

Anexo II,

§ 29 Os servidores com jornada de 25 (vinte e cinco) horas serdo

enquadrados no quadro suplementar do servico publico.

§ 3° Mediante opgdo Iindividual, expressa, definitiva, irretratavel,
irrestrita e sem ressalvas, os servidores da jornada primaria de 25 (vinte
e cinco) horas poderdo optar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagéo desta Lei, por migrarem para a jornada secundaria de 40

(quarenta) horas, sendo posicionados no nivel correspondente ao valor

de vencimento que lhes for devido até o instante da vigéncia desta Lei,
caso coincidentes os valores respectivos, ou, em hipotese diversa, no

nivel vencimental imediatamente superior.
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§ 4° Os servidores que ndo exercerem a opgao prevista no § 2° deste
artigo serdo mantidos em definitivo no quadro suplementar e em suas
jornadas primérias de 25 (vinte e cinco) horas, os quais serdo extintos a
medida da vacéancia de seus cargos.

Art. 26. Os servidores publicos efetivos integrantes dos Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragbes de todas as areas de Atividades do
Poder Executivo do Municipio de Nova Lima que alcangarem o Ultimo
nivel de vencimentos-base previsto para o seu cargo publico na Tabela do
Plano a que se vincular, poderdo permanecer se candidatando as
progressbes neles previstas, conforme a hipbtese, e, em caso de
aprovacdo nas avaliagdes respectivas, a diferenca pecunidria dela
decorrente sera transformada em vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser paga em parcela pecunidria Unica, atualizada conforme
os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do Municipio de Nova

Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica.

Art. 27. O quantitativo de cargos e valores dos vencimentos dos cargos
em comissdo de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar previstos no
item ‘A’ do Anexo III da Lei Municipal n® 2.885, de 20 de dezembro de
2021, passam a ser os seguintes valores a partir de 1° de janeiro de
2024:

CARGO PUBLICO EM QUANTIDADE VENCIMENTO
COMISSAO DE VAGAS (EM R$)
Diretor Escolar 29 R$ 8.700,00
Vice-Diretor Escolar 04 R$ 6.400,00
(NR)

Art. 28. O § 1° do art. 11 da Lei Municipal n® 3.112, de 20 de margo de
2024 passa a ter a seguinte redagdo, cujos valores sdo devidos a partir

de 10 de fevereiro de 2024:
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“Art. 11. [...]

§ 1° O servidor que estiver lotado em unidade
caracterizada como sendo de urgéncia e emergéncia e
receber a esse titulo, até a data da vigéncia desta Lei,
a gratificacdo prevista no art. 93 da Lei n°
2.590/2017, fara jus, enquanto permanecer lotado na
respectiva unidade, a Gratificagdo de Urgéncia e
Emergéncia conforme o pardmetro definido no caput
deste artigo ou em valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor nominal do vencimento-base que lhe
for devido até o instante da vigéncia desta Lei, 0 que
for maior, e sera atualizada conforme os termos do
caput do art. 114 da Lei Orgénica do Municipio de
Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal
especifica”, (NR)

Art. 29. Ficam alterados o § 39 do art. 16 e a Tabela de vencimentos-
base do Anexo II referente aos cargos de Fiscal Sanitdrio e Analista Fiscal
Sanitério, ambos os dispositivos da Lei Municipal n°® 3,112, de 20 de
margo de 2024, ficando também acrescida ao Anexo II daquela lei a
seguinte Tabela de vencimentos-base referente a jornada primaria de 30
horas para o cargo de Auxiliar de Servigos de Salde, cujos valores sdo
devidos a partir de 1° de fevereiro de 2024:

"Art. 16. [...]

§ 39 Enquanto ndo se implementar a condicdo

prevista no § 2° deste artigo, o ocupante do cargo
publico de Fiscal Sanitdrio que exercer as atividades
comuns nele mencionadas e receber a esse titulo, até
a data da vigéncia desta Lei, a gratificacdo prevista
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no art. 93 da Lei Complementar Municipal n°® 2.590,
de 01 de agosto de 2017, fard jus a Gratificagdo por
Exercicio de Atividade Compartilhada, em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor inicial do
vencimento-base previsto para o cargo publico de
Analista Fiscal Sanitdrio nas Tabelas do Anexo II ou
em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
nominal do vencimento-base que fhe for devido até o
instante da vigéncia desta Lel, o que for maior, e serd
atualizada conforme os termos do caput do art. 114
da Lei Orgdnica do Municipio de Nova Lima ou
conforme dispuser lei municipal especifica.

[...]
ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DA CARREIRA
DO CARGO PUBLICO DA AREA DA SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE - 30 HORAS i
5 5 27 8 29 EL'] n a2 33 34 35
RS  2833,00) RS 280%00( RE 297300 RS 304600 RS 342,00| RS 309700 RS 3.27500( RS 338500 RS 2a43r00| RS 3sno0| RS 3E07,00| RS
AUNILIAR DE 13 14 15 16 17 18 15 20 21 22 23
SERVFE':OS DE |4 2imseo|ns  217m00(ms  222000|#8 227800 K6  23:400| 86 23100 B 245000 A6 251000 %  25700| A6 263800 86 2s800| 86
SAUDE 1 2 3 4 5 [} 7 B 9 10 11
RS 158400\ RS LGZI00| RS LEBRO00( A5 LTG0\ RS L5000 RS TG00 RS 183300\ RS 1BTA00[ RS 19200 A5 147100| RS 2019,00( RS
[.-]
ANALISTA FISCAL SANITARIO - 40 HORAS
25 6 27 28 29 3o 3 3z 33 34 a5
RS 933000 RS 955200| RS AT96,00| RS 100MG00F RS 10.28200| RY 1053400 NS 1079200( RS 1105500| RS 1139700\ RS 11605.00| RS 11.889.00| R
ANALISTA FISCAL 13 B} 15 16 17 18 1 2 21 2 23
SANITARIO 85 Gos000| RS 7.a5100( RS Ta2600| A3 7.S0500) RS Tems00| RS Ta7TRo0| RS EOTONG| RS m26A00| RS savLDOl RS EE7000| RS mmnso| RS
1 1 3 4 5 [ 7 8 g 10 11
RS 53000 RS  S34800| RS 5479.00| RS 561300{ RS 575100\ RS 5.89200| RS BO3G00| RS EIB400| RS E3ICO0| RS 649000) BB GE5000( RS

FISCAL SANITARIO - 40 HORAS

5 I 6 7 28 28 3a ) 32 3 34 35 [ 36

3 ?.'.I'Js.mrks TEES00) RS £15000| RS B3EC00| RS BSES00| RS ATISO0| RS RS0000( RS 9.21000| RS G43G00| RS  GEETLO| A  SEO400) RS 10.147,00
FISCAL fE] 1 15 16 7 i 18 Fi F1l T 13 4
SAN“-*“ID -3 581500 | RS 5.957,00| RS 6.103,00 RS 6.253,00) RS BADEOD| RS 6.563,00] kS f.724.00| A5 BEBEO0| RS TA5800| RS 723000 &S TADB00| RS 7.583,00
1 7 3 4 5 3 7 3 ) 10 27 12
% 8350,00| RS 4457,00(R§ 456500\ RS 467BO0|A$  473300| RS 491000) RS 50I000( RS SISI00| RS 527P0| RS 5A40B00| B S54000| RS S.E7E00
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o (NR)

Art. 30. Fica acrescido o seguinte paragrafo Unico ao art, 22 da Lei

Municipal n® 3.112, de 20 de margo 2024:

“Pardgrafo inico. Os seguintes cargos publicos

efetivos passam a ter as seguintes novas designacoes,

conforme as respectivas descricoes estabelecidas no

Anexo I desta Lei:

NOMENCLATURA ATE A NOMENCLATURA
VIGENCIA DESTA LEI PROPOSTA
Cirurgido Dentista / 2
ODONTOLOGO
Odontdlogo
Técnico em Laboratério /| TECNICO EM
Técnico em Patologia Clinica PATOLOGIA
TECNICO EM SAUDE
Técnico em Higiene Dental
BUCAL

“(NR)

Art. 31. Fica alterado o § 2° do art. 101 da Lei Complementar Municipal

n® 2.590, de 01 de agosto de 2017 e ficam acrescidos ao referido

dispositivo os seguintes §§ 39, 40 e 59:

“Art. 101. [..]

§ 29 Integra a remuneragdo dos servidores ocupantes

de cargo publico efetivo ou de cargo publico em

comissdo, para efeito de cdlculo do adicional, a média

aritmética das vantagens pecunidrias, permanentes ou

tempordrias, recebidas durante o periodo aquisitivo.
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§ 39 O adicional previsto no caput deste artigo sera
pago no més antecedente ao do gozo das férias pela
integralidade dos dias a serem fruidos pelo servidor,

independentemente do seu parcelamento.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em
comissdo fard jus a uma indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
este na proporcdo de um doze avas por més de
efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 59 A indenizagdo prevista no § 49 deste artigo seré
calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratdrio.” (NR)

Art. 32. Ficam alterados os §§ 29 e 3° do art. 103 da Lei Complementar
Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017 e ficam acrescidos ao
referido dispositivo os sequintes §§ 99, 10 e 11:

“Art. 103. [...]

§ 2° As férias serdo usufruidas nos 12 meses
seguintes ao periodo aquisitivo, podendo ser
acumuladas por igual periodo em caso de justificada
necessidade do servico.

§ 3° Os servidores publicos que acumularem férias
apds o transcurso do prazo previsto no pardgrafo
anterior, incluido nesse interregno o periodo
acumulado por for¢a da necessidade do servico, fardo
jus a um acréscimo de 10% (dez por cento) calculado
sobre o valor da remuneragdo prevista para as férias,
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sem prejuizo de sua concessdo, devendo ser apurada
eventual responsabilidade daquele que, por acdo ou

omissdo, deu causa & acumulagao.

[...]

§ 9° Os ocupantes do cargo publico de Técnico em
Radiologia que estejam em exercicio de suas
atividades de forma habitual e permanente em
condigoes insalubres, conforme previsto no caput do
art. 18 da Lei Municipal n° 3.112, de 20 de margo
2024, fardo jus a férias de 20 (vinte) dias
consecutivos, por semestre de atividade profissional,

nao acumulaveis.

§ 10. Os periodos de gozo de férias poderdo ser
interrompidos por motive de calamidade publica,
comogdo interna, convocacdo para juri, servico militar
ou elejtoral, ou por necessidade do servigo declarada

pela Titular do drgdo onde for lotado o servidor.

§ 11. Ndo fardo jus ao acréscimo de 10% (dez po
cento) calculado sobre o valor do adicional de férias
previsto no § 3° deste artigo 101 o Prefeito Municipal,
o Vice-Prefeito Municipal e os ocupantes dos cargos
publicos do Grupo de Diregdo Superior Municipal -
DSM", (NR)

Art. 33. Fica alterado o § 29 do art. 89 da Lei Municipal n® 3.088, de 22
de dezembro de 2023 e ficam acrescidos a este Ultimo dispositivo os
seguintes §§ 39, 4% e 59;

“Art, 89. [...]
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§ 29 Integra a remuneragdo dos servidores ocupantes
de cargo publico efetivo ou de cargo publico em
comnissdo, para efeito de cdlculo do adicional, a média
aritmética das vantagens pecunidrias, permanentes ou

temporarias, recebidas durante o periodo aquisitivo.

§ 39 O adicional previsto no caput deste artigo sera
pago no més antecedente ao do gozo das férias pela
integralidade dos dias a serem fruidos pelo servidor,
independentemente do seu parcelamento.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo fard jus a
uma indenizacdo relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, este na proporcdo de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo

superior a quatarze dias.

§ 59 A indenizagdo prevista no § 49 deste artigo serd
calculada com base na remuneragdo do més em que

for publicado o ato exoneratdrio”. (NR)

Art. 34. Fica alterado o § 2° e ficam acrescidos os seguintes §§ 89 g 9°
ao art. 91 da Lei Municipal n® 3.088, de 22 de dezembro de 2023:

"Art. 91. [...]

§ 2° Os servidores publicos que acumularem férias
apos o transcurso do prazo previsto no paragrafo
anterior, incluido nesse interregno o periodo
acumulado por forca da necessidade do servico, fardo
jus a um acréscimo de 10% (dez por cento) calculado
sobre o valor da remuneracdo prevista para as férias,
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Art. 35. O caput e os §§ 12 e 49 do art. 4° e o caput e os §§ 1% e 52 do
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sem prejuizo de sua concessdo, devendo ser apurada
eventual responsabilidade daquele que, por agdo ou

omissdo, deu causa a acumulagéo.

§ 8° Os periodos de gozo de férias poderdo ser
interrompidos por motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada

pelo Titular do 6rgdo em que estiver lotado o servidor.

§ 92 Ndo fardo jus ao acréscimo de 10% (dez por
cento) calculado sobre o valor do adicional de férias
previsto no § 39 deste artigo 101 o Prefeito Municipal,
o Vice-Prefeito Municipal e os ocupantes dos cargos
plblicos do Grupo de Diregcdo Superior Municipal -
DsM”.

“Art. 4° A titulo de progressdo por aprimoramento
educacional, os servidores integrantes da Carreira da
Guarda Civil Municipal poderdo evoluir até 3 (trés)
niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a
cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da
vigéncia desta Lej, desde que o servidor demonstre
desempenho  suficiente em  procedimentos de
avaliagdo de desempenho a serem-lhe aplicados pela
Administragdo Publica no mencionado intersticio.
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§ 1° Para os fins progressdo por aprimoramento
educacional, serdo aplicados procedimentos
avaliatorios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do
Anexo II até 20% (vinte por cento) dos servidores

integrantes da Carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do
limite fixado no caput deste artigo podera se valer do
seu curso de nivel de escolaridade superior & exigida
para o provimento de seu cargo publico efetivo nos 30
(trinta) meses subsequentes, sendo cada titulagdo
aplicavel por uma Unica vez para a referida
progressdo, respeitados, ainda, os limites previstos no
caput e no § 19 deste artigo.

Art. 59 A titulo de progressdo por aperfeicoament
profissional, os servidores integrantes da Carreira d.
Guarda Civil Municipal poderdo evoluir até 2 (dois)
niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a
cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da
vigéncia desta Lei, desde que o servidor demonstre
desempenho  suficiente em  procedimentos de
avaliagao de desempenho a serem-lhe aplicados pela

Administragdo Publica no mencionado intersticio.

§ 19 Para os fins progressdo por aperfeigoamento
profissional, serdo aplicados procedimentos
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avaliatorios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do
Anexo II até 25% (vinte e cinco por cento) dos
servidores integrantes da Carreira da Carreira da

Guarda Civil Municipal.

[]

§ 59 O servidor gue ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do
limite fixado no caput deste artigo podera se valer dos
seus cursos para aperfeigoamento profissional nos 30
(trinta) meses subsequentes, sendo cada certificado e
sua respectiva carga hordria para a progressdo por
aperfeicoamento profissional respeitados, ainda, os
limites previstos no caput e no § 19 deste artigo”.
(NR)

Art. 36. O caput e os §§ 12 e 49 do art. 92 e 0 caput e 0os §§ 12 e 49 do
art. 10, ambos da Lei n® 3.089, de 26 de dezembro de 2023, passam a

ter a seguinte redagéo:

"Art. 99 A titulo de progressdo por aprimoramento
educacional, os servidores integrantes da Carreira da
Educagdo poderdo evoluir até 3 (trés) niveis de
vencimentos-base nas Tabelas dos Anexos I-A, I-B, II-
A e III-A a cada 120 (cento e vinte) meses contados a
partir da vigéncia desta Lei, desde que o servidor
demonstre desempenho suficiente em procedimentos
de avaliagdo de desempenho a serem-lhe aplicados
pela Administracdo Publica no mencionado intersticio.
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§ 1° Para os fins progressdo por aprimoramento
educacional, serao aplicados procedimentos
avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do
Anexo II até 25% (vinte e cinco por cento) dos

servidores integrantes da Carreira da Educagéo.

Fiad

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do
fimite fixado no caput deste artigo podera se valer do
seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida
para o provimento de seu cargo publico efetivo nos 30
(trinta) meses subsequentes, sendo cada titulacdo
aplicdvel por uma Unica vez para a referida
progressdo, respeitados, ainda, os limites previstos no

caput e no § 1° deste artigo.

[

Art. 10. A titulo de progressdo por aperfeicoamento
profissional, os servidores integrantes da Carreira da
Educagdo poderdo evoluir até 2 (dois) niveis de
vencimentos-base nas Tabelas dos Anexos I-A, I-B, II-
A e III-A a cada 120 (cento e vinte) meses contados a
partir da vigéncia desta Lei, desde que o servidor
demonstre desempenho suficiente em procedimentos
de avalicdo de desempenho a serem-lhe aplicados
pela Administragdo Publica no mencionado intersticio.

§ 1° Para os fins progressdo por aperfeicoamento
profissional, serdo aplicados procedimentos
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avaliatorios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do
Anexo II até 20% (vinte por cento) dos servidores
integrantes da Carreira da Educagéo.

L]

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do
limite fixado no caput deste artigo podera se valer dos
seus cursos para aperfeicoamento profissional nos 30
(trinta) meses subsequentes, sendo cada certificado e
sua respectiva carga hordria para a progressdo por
aperfeicoamento profissional, respeitados, ainda, os
limites previstos no caput e no § 10 deste artigo.”
(NR)

Art. 37. O caput e os 8§ 19 e 59 do art. 49 e o0 caput e os §§ 12, 30 e 40
do art. 59, ambos da Lei Municipal n® 3.112, de 20 de margo de 2024,

passam a ter a seguinte redacdo:

"Art. 4° A titulo de progressdo por aprimorament
educacional, os servidores integrantes da Carreira da
Saude poderdo evoluir até 3 (trés) niveis de
vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a cada 120 |
(cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia
desta Lei, desde que o servidor demonstre
desempenho suficiente em procedimentos de avaligdo
de desempenho a serem-lhe aplicados pela

Administragdo Publica no mencionado intersticio.

§ 1° Para os fins progresséo por aprimoramento
educacional, serdo aplicados procedimentos
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avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do
Anexo II até 25% (vinte e cinco por cente) dos
servidores integrantes da Carreira da Salde.

L]

§ 59 O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do
limite fixado no caput deste artigo poderd se valer do
seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida
para o provimento de seu cargo publico efetivo nos 30
(trinta) meses subsequentes, sendo cada titulacdo
aplicavel por uma Unica vez para a referida
progressdo, respeitados, ainda, os limites previstos no

caput e no § 19 deste artigo.

[]

Art. 5° A titulo de progressdo por aperfeicoamento,
profissional, os servidores integrantes da Carreira da
Administracdo Geral poderdo evoluir até 2 (dois)
niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo I a
cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da
vigéncia desta Lei, desde que o servidor demonstre
desempenho suficiente em procedimentos de avalicdo
de desempenho a serem-lhe aplicados pela
Administracdo Publica no mencionado intersticio.

§ 1° Para os fins progressdo por aperfeicoamento
profissional, serdo aplicados procedimentos
avaliatorios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do
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Anexo II até 20% (vinte por cento) dos servidores
integrantes da Carreira da Saude.

L]

§ 39 Além dos cursos mencionados nos incisos I e II
do § 2° deste art. 49 serdo conferidos os seguintes
niveis de vencimento-base para fins da progressio por
aprimoramento educacional:

L]

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do
limite fixado no caput deste artigo podera se valer dos
seus cursos para aperfeicoamento profissional nos 30
(trinta) meses subsequentes, sendo cada certificado e
sua respectiva carga hordria para a progressao por
aperfeicoamento profissional, respeitados, ainda, os
limites previstos no caput e no § 1° deste artigo”
(NR)

2.885, de 20 de dezembro de 2021, nos seguintes termos:

"Art. 40. [...]

[o]
§ 39 Os cargos do grupo DAM a que se refere o inciso

II do caput deste artigo serdo remunerados conforme

tabelas constantes nos Anexos V e V-A desta lei.
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§ 4° A remuneragdo, quantitativo e escolaridade
exigida para os cargos dos quadros especificos das
Secretarias Municipais de Educacdo, de Sadde e
Desenvolvimento Social a que se refere o inciso III do
caput deste artigo, observardo o disposto na tabela
constante do Anexo III desta lei”.

(NR)

Art. 39. Fica alterado o inciso II do § 1° do art. 41 da Lei Municipal n®
2.885, de 20 de dezembro de 2021, nos seguintes termos:

Art. 40. Ficam alterados o caput e o0 § 1° do art. 42 da Lei Municipal n®

"Art. 41. [...]

§1°[.]

II - no caso dos cargos a que se referem os incisos II
e III do caput do art. 40 desta lei, por recrutamento
amplo e limitado, na proporgdo de 80% (oitenta por
cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, do

total geral destes cargos”. (NR)

2.885, de 20 de dezembro de 2021, ficando acrescido ao referido

dispositivo os seguintes §§ 29, 39 e 49, renumerando-se o atual § 2°

como § 59:

“Art. 42, Os cargos do Grupo de Diregdo e
Assessoramento Municipal - DAM - e sua escala
hierdrquica descendente sdo os relacionados no Anexo
IL

§ 1° Os cargos em comissdo de Chefe de Secdo,
Chefe de Divisdo, Assessor I, II, III, 1V, V, VI e
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Assessor Especializado serdo remunerados por pontos
unitarios de DAM.

§ 2°9 O total de pontos unitdrios de DAM do Poder
Executivo municipal do Poder Executivo municipal é de
950 (novecentos € cinquenta), atribuidos aos cargos
de provimento em comissdo do Grupo DAM de Chefe
de Segdo, Chefe de Divisdo, Assessor I, II, III, IV, V,
VI e Assessor Especializado, segundo o limite previsto
no Anexo V e de acordo com o quantitativo disposto
em decreto, respeitado o total de pontos unitarios de
DAM.

§ 39 O guantitativo de cargos de provimento em
comissdo de Coordenador I, Diretor I, Coordenador II,
Diretor II e Subsecretdrio é o previsto no Anexo V-A,
sendo tais cargos comissionados remunerados por
vencimento, nos valores previstos no referido Anexo
V-A.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo de
Coordenador I, Diretor I, Coordenador II, Diretor II e
Subsecretario serdo alocados nos drgdos da
Administragdo direta do Poder Executivo municipal
mediante decreto, respeitado o quantitativo previsto

no Anexo V-A.

§59[...]" (NR)
Paragrafo Unico. Ficam alteradas as redacBes dos Anexos II e V da Lei
Municipal n® 2.885, de 20 de dezembro de 2021 e fica acrescido ao

referido diploma legal o seguinte Anexo V-A:

40



de Nova Lima

“ANEXO II
CARGO CARGOS CORRESPONDENTES
DAM-1 Assessor I
DAM-2 Assessor I1
DAM-3 Chefe de Segao
DAM-4 Assessor III / Chefe de Divisdo
DAM-5 Assessor IV / Coordenador I
DAM-6 Assessor V
— Assessor Especializado / Assessor VI

/ Diretor I / Coordenador I
DAM-8 Diretor IT
DAM-9 Subsecretario

el
ANEXO V

CARGOS DE ASSESSORAMENTO DO GRUPO DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL -

DAM
DAM-UNITARIO CARGOS
CARGO
CORRESPONDENTES
DAM-1 1 Assessor I
DAM-2 1;5 Assessor IT
DAM-3 1,75 Chefe de Secao
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2 Assessor III / Chefe de
DAM-4 "
Divisao
DAM-5 25 Assessor 1V
DAM-6 3 Assessor V
3,5 Assessor Especializado
DAM-7
/ Assessor VI
ANEXO Vv-A

CARGOS DE GERENCIAMENTO DO GRUPO DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL -

DAM
CARGO QUANTITATIV | VENCIMENTO

o (em R$)
Coordenador I 21 6.500,00
Coordenador II 17 7.000,00
Diretor I 38 8.600,00
Diretor IT 32 12.200,00
Subsecretdrio 22 13.500,00
“(NR)

Art. 41. Em transformagdo dos cargos, quantitativos e escolaridade
exigida ja existentes, inseridos nos itens "B” e "C" do Anexo III da Lei
Municipal n® 2.885, de 20 de dezembro de 2021, ficando inseridos os
seguintes novos cargos, quantitativos, escolaridade exigida e vencimento

dos quadros especificos:
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Art. 43. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de
Procurador Municipal que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de
Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdo enquadrados
na jornada primaria de 20 (vinte) horas ou na jornada secundéaria de 40
(quarenta) horas, conforme tenham sido fixadas as suas jornadas em
norma especifica ou em edital de concurso publico no momento de sua
investidura em seu cargo publico, e serdo enquadrados nos respectivos

vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo II.

§ 1° Mediante opcdo individual, expressa, definitiva, irretratavel,
irrestrita e sem ressalvas, os servidores relacionados no caput deste
artigo poderdo optar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
desta Lei, por migrarem para a jornada secundaria de 40 (quarenta)
horas e sero posicionados no nivel 30 da Tabela de vencimentos-base
do Anexo II prevista para essa jornada.

§ 2° Qs servidores que ndo exercerem a opgdo prevista no § 1° deste
artigo serdo mantidos em definitivo em suas jornadas primérias de 20
(vinte) horas e na respectiva Tabela de vencimentos-base do Anexo II, a
qual sera extinta a medida da vacéancia de seus cargos.

§ 3° Os servidores que ingressarem no cargo publico efetivo d
Procurador Municipal a partir da vigéncia desta Lei serd
necessariamente enquadrados na jornada secunddria de 40 (quarenta)
horas e no nivel 1 da Tabela de vencimentos base do Anexo II prevista |
para essa jornada.

Art. 44. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de
Bibliotecério que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova
Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdo enquadrados na
jornada primaria de 20 (trinta) horas ou na jornada secundaria de 40
(quarenta) horas, conforme tenham sido fixadas as suas jornadas em

norma especifica ou em edital de concurso ptblico no momento de sua
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investidura em seu cargo publico, e serdo enquadrados nos respectivos

vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo II.

Paragrafo tnico. Os servidores que ingressarem no cargo publico
efetivo de Bibliotecdrio a partir da vigéncia desta Lei serdo
necessariamente enquadrados na jornada secundaria de 40 (quarenta)
horas e no nivel 1 da Tabela de vencimentos base do Anexo II prevista
para essa jornada.

Art. 45. Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos de
Arquiteto e Engenheiro que integram o quadro de pessoal da Prefeitura
de Nova Lima até a data do infcio da vigéncia desta Lei serdo
enquadrados na jornada primaria de 30 (trinta) horas ou na jornada
secundaria de 40 (quarenta) horas, conforme tenham sido fixadas as
suas jornadas em norma especifica ou em edital de concurso publico no
momento de sua investidura em seu cargo publico, e serdo enquadrados

nos respectivos vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo I1.

Paragrafo unico. Os servidores que ingressarem nos cargos publicos
efetivos de Arquiteto e Engenheiro a partir da vigéncia desta Lei serdo
enquadrados necessariamente na jornada secundéaria de 40 (quarenta)
horas e no nivel 1 da Tabela de vencimentos base do Anexo II previst
para essa jornada.

Art. 46. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de
Psicélogo que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima
até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdo enquadrados na jornada
primédria de 20 (vinte) horas e serdo enquadrados nos respectivos
vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo II.

Paragrafo (nico. Os servidores que ingressarem no cargo publico

efetivo de Psicologo a partir da vigéncia desta Lei serdo enquadrados
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necessariamente na jornada secundaria de 30 (trinta) horas e no nivel 1

da Tabela de vencimentos base do Anexo II prevista para essa jornada.

Art. 47. O servidor publico efetivo integrante do quadro de pessoal da
Prefeitura de Nova Lima que for designado para o cumprimento das
atividades de seu cargo publico em locais e datas especiais, fara jus a
folga compensatéria ou ao pagamento pelo servigo extraordindrio, nos
termos dos artigos 98 e 99 da Lei Complementar Municipal n® 2.590, de
01 de agosto de 2017, conforme dispuser o ato normativo préprio de
convocacgdo.,

§ 19 Os servidores do quadro de recrutamento amplo e os ocupantes de
funcdo de confianca, além do cumprimento da jornada normal de
trabalho, possuem dedicacéo integral ao servigo, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da Administragéo.

§ 2° Desde que ndo haja prejuizo ao regular funcionamento das
repartiches e equipamentos publicos, poderdo ser ajustadas
compensacbes de horarios com os servidores integrantes do quadro de
recrutamento amplo e com os ocupantes de fungéo de confianca em
razdo do cumprimento de suas atividades em locais e datas especials,
conforme disposto no caput deste artigo.

Art. 48. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagOes orgamentérias préprias e ja consignadas no

orgamento, relativas aos gastos com pessoal.

Paragrafo Gnico. Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar
as dotagbes de que trata o caput, nos percentuais e limites previstos na
Lei Orgamentdria Anual ou legislagdo especifica de suplementacdo,
utilizando os recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 49, Ficam revogados:
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I-alein? 2.682, de 14 de maio de 2019;
II - os arts. 62 a 65 da Lei Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017;

III - os arts. 92, 93 e 93-A da Lei Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de
2017, ficando seus efeitos preservados até 31 de dezembro de 2024 para
os servidores gue fizerem jus as gratificaces previstas nos referidos
dispositivos legais até a data da vigéncia desta Lei, desde que
permanegam nomeados para tais comissdes e fungbes no mencionado
interregno, e desde que ndo sejam nomeados para as comisstes, funcgdes
e atividades especificas previstas neste diploma legal e nas Leis
Municipais n® 3,087/2023, 3.088/2023, 3.089/2023 e 3.122/2024;

IV - o paragrafo Unico do art. 43 da Lei Municipal n® 2.885, de 20 de
dezembro de 2021;

V - 0 § 6° do art. 103 da Lei Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de
2017 e 0 § 59 do art. 91 da Lei n© 3.088, de 22 de dezembro de 2023;

VI - o Anexo VI da Lei Municipal n® 2.885, de 20 de dezembro de 2021.

VII - as descri¢des contidas no “Anexo VII - Tabela de Atribuicbes dos
Cargos”, da Lei Municipal n® 2.885, de 20 de dezembro de 2021 dos
cargos de Coordenador I - CRAS, Coordenador I — CREAS, Coordenador 1
- Gestdo do Trabalho, Coordenador II - NAJ, Coordenador II - PROCON,
Coordenador II - Residéncia Inclusiva, Coordenador II - Servico de
Acolhimento Institucional, Gerente de UBS - Unidade Basica de Salde,
Gerente da UPA - Unidade Pronto Atendimento, Gerente de Assisténcia
Farmacéutica, Gerente de Laboratdrios, Gerente de NASF - Nicleo
Ampliado de Salde da Familia, Gerente do Centro de Especialidades,
Gerente do Pronto Atendimento do Jardim Canada, Gerente do PADE -
Programa de Atengdo Domiciliar Especializado, Gerente de Educagso em
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Salide e Praticas Integrativas, Gerente de Vigildncia Sanitaria, Gerente do
Ntcleo de Vigildncia Epidemiolégica, Gerente de Imunizagdo, Gerente de
Zoonoses e Gerente do SAMU - Servigo de Atendimento Mével de

Urgéncia;
VIII - a Lei Municipal n® 21, de 19 de junho de 2015.
Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, produzindo

efeitos desde 1° de maio de 2024, ressalvado o disposto nos artigos 27,
28 e 29 desta lei.

maio de 2024

Nova Limg; 01
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ANEXO I
COMPOSICAO NUMERICA, ESCOLARIDADE/AREAS DE ATUAGAO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA AREA DA
ADMINISTRACAO GERAL

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

QUANTITATIVO: 60 (sessenta) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: realizar atividades de
analise de gestdo nos o6rgdos da Administragdo Municipal conforme a
escolaridade/habilitagdo exigida, aléem de desenvolver outras atribuigbes
definidas no regulamento desta Lei:

Administracdo: elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos
relacionados a sua drea de habilitagdo; prestar suporte técnico sobre temas
relacionados a sua habilitagdo e as atribuicbes de seu cargo publico;
pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos sobre
planejamento estratégico, tdtico e operacional, gestdo orgcamentdria,
financeira e patrimonial, coordenar processos e projetos nas dreas de
recursos humanos, financeira, organizacdo de sistemas e métodos, sistema
de informacd@o gerencial e qualidade, dentre outras areas de interesse d
Administragdo Municipal.

Habilitagéo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Administragdo ou Administragdo Publica.

Ciéncias Contabeis: efetuar o acompanhamento e o controle da
movimentagdo contdbil; examinar e elaborar relatérios e pareceres, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; supervisionar, coordenar, dirigir
e executar trabalhos sobre gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
analise contabil, auditoria contdbil e de programas, politica econdmica;
promover esclarecimentos visando ao cumprimento da legislagdo, a
atualizagdo dos dados e a correta informacéo sobre a aplicacdo dos recursos
publicos.
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possua curso de especializagdo /ato sensu em Enfermagem do Trabalho ou
Salide Ocupacional.

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Atuar, de forma integrada,
nas acbes de promocéo e prevencio da salide dos servidores municipais, com
foco na sadde ocupacional; orientar e realizar atividades de prevengdo de
acidentes e doencas ocupacionais, dentre outras ag¢bes destinadas a
preservacédo da integridade da salde dos servidores; elaborar e participar de
atividades educativas vinculadas & seguran¢a do trabalho, atuando nos
procedimentos de readaptacdo e reabilitacdo do servidor, dentre outras
atribuicGes definidas no regulamento desta Lei.

ENGENHEIRO

QUANTITATIVO: 55 (cinquenta e cinco) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Engenharia e registro no orgdo de classe.

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 30 horas

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de
engenharia nas diversas areas de atuacdo e em conformidade com sua
habilitagcdo especifica, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento
desta Lei:

Agricola: Prestar assisténcia técnica e orientagdo aos cidaddos sobre
questdes de agropecudria e de biosseguridade; participar de atividades
agropecudrias; promover acdes de organizacdo, extensdo e capacitacdo
rural; elaborar projetos de conservagéo do solo e recursos hidricos; vistoriar
a produgdo agropecudria no Municipio.

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Agricola e registro no érgdo de classe.

Agrimensor: Desenvolver plantas de obras de infraestrutura, obras de
saneamento; atuar no planejamento de estradas e ruas; participar dos
processos destinados a regularizacdo e legalizagdio da propriedade, em
ambito urbano ou rural; gerenciar atividades de agrimensura e cartografia no
levantamento e calculo de pontos topogréficos para realizagdo de obras,
acompanha monitoramento geotécnico.

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia de Agrimensura e registro no 6rgédo de classe.
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Ambiental: Orientar e fiscalizar as atividades de prevengéo e preservagao
ambiental, acompanhando vistorias, inspecdes e andlises técnicas nos
projetos e processos de protecdo e conservacdo do meio ambiente, por meio
da aplicagdo de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnolégicos destinados
ao monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Ambiental e registro no drgdo de classe.

Civil: Desenvolver as atividades de Engenharia Civil, analisando, projetando
e avaliando técnicas e obras relacionadas ac saneamento urbano e rural;
analisar, projetar e avaliar técnicas e obras técnicas e obras e servigos de
urbanismo; projetar e participar da edificag8o de obras publicas.

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Civil e registro no 6rgéo de classe.

Florestal: Avaliar a aplicacdo de agrotoxicos, promover a pesquisa,
introdugao, selecdo, melhoria e multiplicagdo de matrizes, sementes e mudas
de plantas; atuar nas acdes de florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecao e manejo de florestas; promover o levantamento,
classificagdo, anadlise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservacdo,
correcdo e fertilizagdo do solo; atuar na arborizagdo de parques, reservas e
hortos florestais.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Florestal e registro no 6rgdo de classe.

Mecéanico: Atuar em equipes de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo de equipamentos mecanicos; promover a execugdo de
instalagdo, montagem e reparo; Atuar na operagdo e manutengdo de
equipamento e instalacdo; participar da execugdo de desenhos técnicos.
Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Mecénica e registro em 6rgéo de classe.

Seguranga do Trabalho: Desenvolver, implantar, inspecionar e executar
programas de prevencao de riscos e participar das atividades e projetos de
seguranca do trabalho, inspecionar instalagdes, classificar exposicdo a riscos
potenciais; quantificar a concentragdo, intensidade e distribuigao de agentes
agressivos; planejar, vistoriar e monitorar a execucdo de obras e servigos
decorrentes da adocdo de medidas de seguranga; dimensionar sistemas de
prevencdo e combate a incéndios, planejar e desenvolver a implantagdo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos

Habilitacéo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia com curso de especializacdo lato sensu em Seguranca
do Trabalho e registro no 46rgéo de classe.
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Transito: Planejar, elaborar, orientar e implementar projetos de transporte
e transito, envolvendo a adogdo de normas técnicas e procedimentos para
monitoramento e operacdo do sistema, atuando para manter a fluidez,
seguranca e acessibilidade da mobilidade urbana, identificando e propondo a
correcdo dos fatores responsaveis por pontos criticos de seguranga na rede
vidria sob a responsabilidade do Municipio.

Habilitag8o especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia ou areas afins e registro em orgéo de classe.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas

HABILITAI;J'-\D MINIMA: Ensino Médio

AREA DE ATUAGAO: Administracio Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: exercer o poder de policia
administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo,
nas areas de atividades em vias urbanas e de obras e posturas, verificar efou
acompanhar a resolugdo de irregularidades detectadas em agdes fiscais
anteriores; emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicagdo das
exigéncias e penalidades que lhe forem delegadas por legislagéo especifica;
elaborar relatérios, laudos, comunicacées e/ou preencher formuldrios e
outros documentos relacionados a agdo fiscal, berm como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos; realizar analises e estudos estatisticos
de documentos decorrentes das agbes fiscais, destinados a subsidiar o
planejamento e o direcionamento das politicas da Administragdo Municipal;
prestar esclarecimentos a populagdo em sua drea de atuacdo e propor
alternativas para a solugdo de irregularidades, dentre outras atribuigdes
definidas no regulamento desta Lei.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas
HAEILITAC:\O MINIMA: Ensino Médio

AREA DE ATUAGAO: Administracio Geral
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: exercer o poder de policig
administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo,
nas areas de atividades de controle ambiental, verificar e/fou acompanhar a
resolugdo de irregularidades detectadas em ac@es fiscais anteriores; emitir e
lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das exigéncias e
penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; elaborar
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ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS PUBLICOS
DA AREA DA ADMINISTRAGAO GERAL

ANALISTA DE GESTAD PUBLICA - 40 HORAS
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