LEI COMPLEMENTAR , agosto de 2023

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores Publicos do
Municipio de Contagem da Administragao Direta referente aos cargos de provimento
efetivo de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em
Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente do Quadro
Setorial da Administragcao e o cargo de Engenheiro do Quadro Setorial da Autarquia
Municipal de Transito e Transportes de Contagem — Transcon

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |

Da Aplicagcao

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os
Servidores Publicos do Municipio de Contagem da Administragao Direta referente
aos cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo,
Técnico Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio
Ambiente do Quadro Setorial da Administracdo e o cargo de Engenheiro do Quadro
Setorial da Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem — Transcon.

Paragrafo unico. As carreiras de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico
Superior em Edificacdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente sao
disciplinadas por esta Lei Complementar, que estabelece as atribui¢cbes, o
quantitativo e os vencimentos do cargo, conforme descricdo contida nos anexos.

Secao I
Do Ingresso na Carreira

Art. 2 O ingresso na carreira dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos,
sendo seu provimento privativo dos profissionais com formagao a nivel de
engenharia, arquitetura, geografia e biologia, com habilitagdo para o exercicio legal
de sua profissao, pleno gozo de direitos politicos e civis.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico de provas e titulos indicara a
formacgao especifica, quantitativo de servidores, assim como a area e orientagao



para a atuacao, conforme demanda e interesse publico, devendo conter minimante
0s requisitos para a inscricdo, matérias sobre as quais versarao as provas,
respectivos programas e critérios de avaliagdo das provas e dos titulos, bem como a
validade do certame e sua homologagéo.

Art. 3 A investidura em cargo de carreira dar-se-a sempre no primeiro padrao de
vencimento, exceto quando for exigido no edital requisito de formagao superior ao
definido em lei, hipétese em que o servidor podera apresentar a habilitagdo para fins
de enquadramento no padrao de vencimento correspondente, observado o Anexo IV
desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DOS CARGOS
Secao | - Da Classificagao dos Cargos

Art. 4 A classificacdo e o enquadramento dos servidores obedecem a critérios de
formacgao e qualificagcéo inerentes a atividade especifica do cargo.

Secao Il - Da Tabela de Vencimento

Art. 5 A tabela de vencimentos constante do Anexo Ill desta Lei Complementar,
utilizada para o acompanhamento do desenvolvimento do servidor na carreira, sera
composta de niveis e padrbes, sendo que:

| - cada nivel de vencimento sera formado por 45 (quarenta e cinco) padrdes;
Il - cada nivel de vencimento tera um padrao inicial e padrdes subsequentes;

lIl - cada valor de padrao guarda com o anterior e com o subsequente, na escala do
nivel, a mesma relagcéo percentual.

Paragrafo unico. O nivel das classes de cargos de provimento efetivo dos Quadros
Setoriais da Administragdo e da TransCon é o constante do Anexo lll desta Lei
Complementar.

Secao lll - Das Vantagens Pecuniarias

Art. 6 O servidor publico percebera as vantagens estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Contagem e em legislagdes especificas.



CAPITULO Il
DO TRABALHO
Secao | - Da Jornada de Trabalho

Art. 7 A jornada de trabalho de cada cargo € a constante do Anexo | desta Lei
Complementar, fixada em razao de suas respectivas atribuicdes.

§1° Os horarios de trabalho referentes as jornadas de que trata o caput deste artigo
serao definidos pela chefia imediata do servidor, de acordo com a conveniéncia do
servico e o interesse publico e serao apuradas mensalmente.

Art. 8 Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos desta Lei
Complementar corresponderao a duragéo normal do trabalho pertinente aos cargos
da classe.

§1° O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§2° Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situagao
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta
por cento) da jornada normal.

§3° As atividades que exijam a prestagao dos servicos em regime de plantao
dar-se-ao nos termos do regulamento.

Secao Il - Da Flexibilizacdo da Jornada

Art. 9 Havendo interesse da Administracdo Publica e do servidor, podera haver
flexibilizagdo da jornada de trabalho, podendo o servidor prestar servigos com
jornada reduzida ou ampliada, nos termos do regulamento.

§1° O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas
para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada normal, e o maximo de 10,0% (dez por cento), para os ocupantes de cargos
com jornadas de 40 (quarenta), horas semanais.

§2° Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneragao proporcional a nova jornada, garantindo-lhe sobre o novo vencimento
base a incidéncia de todos os demais beneficios.

§3° Nao sera permitido para o servidor com jornada reduzida o exercicio de servigos
extraordinarios.



§4° Havendo necessidade por servicos extraordinarios de servidores, esses deverao
ser prestados preferencialmente por aqueles que estejam cumprindo jornada
ampliada.

§5° A flexibilizagcédo de jornada de forma reduzida implicara redugao proporcional das
gratificagdes percebidas pelo servidor em razdo do cargo que exerce, nos termos do
regulamento.

§6° A flexibilizacado de jornada de forma ampliada n&o afetara o limite do valor
estabelecido para as gratificagdes instituidas em leis especificas.

Art. 10 Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada, a
prioridade na escolha do servidor obedecera aos seguintes critérios e nesta ordem:

| - ao servidor que tiver melhor frequéncia, assiduidade e menor numero de
licengas, no periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

II- ao servidor com menor remuneragao;

Ill- ao servidor que obtiver o melhor desempenho na sua fungao, no periodo dos
ultimos 60 (sessenta) meses; IV - ao servidor que tiver a maior titulagéo;

V - ao servidor com maior tempo de servigo na fungdo, na Administragdo Municipal;
VI - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal.

§1° Fica condicionada a concesséao de jornada ampliada a aptidao e qualificagao do
servidor para exercer as novas fungodes.

§2° S6 sera mantida a jornada ampliada do servidor que:

| - tiver bom desempenho em suas atividades, se esse for insuficiente o servidor
devera retornar ao exercicio da jornada normal de trabalho;

Il - estiver em pleno exercicio das fun¢des de seu cargo, devendo retornar ao
exercicio da jornada normal de trabalho sempre que encontrar-se de licenga.

Art. 11 Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogao de jornada
ampliada de trabalho.

Art. 12 Havendo interesse de servidores efetivos por exercer novas atividades e
funcdes através de jornada ampliada, estas deverao ser exercidas
preferencialmente por esses servidores.

Paragrafo unico. Somente apds esgotar o preenchimento das novas fungdes por
servidores que pleiteiam exercé-las através de jornada ampliada é que podera haver
novas contratacdes e ou nomeacdes.



Art. 13 Em situacbes excepcionais, devidamente justificadas pelo superior
hierarquico e homologadas pelo dirigente dos Quadros Setoriais da Administragéo e
da TransCon, além do acréscimo decorrente da flexibilizagdo da jornada, o servidor
podera ser remunerado pelo servigco extraordinario, respeitado o limite maximo
estabelecido nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Na hipétese de redugéo de jornada nao sera permitida a prestagao
de servicos extraordinarios.

Secao lll - Do teletrabalho
Art. 14 O teletrabalho tem por objetivos:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho do servidor publico, com o
estabelecimento de uma nova dindmica de trabalho, privilegiando a eficiéncia e
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il - melhorar a qualidade de vida do servidor publico, com a economia de tempo e
reducao de custos de deslocamento até seu local de trabalho;

[l - contribuir para aumentar a inclus&o, no servigo publico, de servidores publicos
com restricoes;
IV - reduzir os custos operacionais para a Administracdo Publica Municipal; e

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais visando a
sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminuicdo da emissao de poluentes na
atmosfera e a redugdo no consumo de agua, energia elétrica, papel e de outros
bens e servicos disponibilizados no ambito da Secretaria em que estiver lotado.

Art. 15 A jornada basica de trabalho dos servidores publicos detentores dos cargos
efetivos de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em
Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente podera ser
cumprida, em parte ou em sua totalidade, externamente as dependéncias do 6rgéo,
no regime de teletrabalho, mediante utilizagdo de tecnologias de informacdes e de
comunicacgao.

Paragrafo unico. O Secretario da pasta em que o servidor se encontrar, mediante a
edicao de portaria, expedira normas complementares necessarias a integral
aplicagao deste regime.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES



Art. 16 Ficam assegurados aos integrantes de carreira de Arquiteto, Bidlogo,
Engenheiro, Geografo, Técnico Superior em Edificacbes e Obras Publicas, Técnico
Superior em Meio Ambiente, além dos direitos estabelecidos nesta Lei
Complementar, os diretos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Contagem, Lei 2160, de 20 de dezembro de 1990, e nas demais

legislagdes instituidoras de vantagens e naquelas que venham a substitui-las.

CAPITULO V - DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO

Art. 17 Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Contagem, o de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em
Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente tem direito a
licenca remunerada para aperfeicoamento, em area de interesse da Administragao
Publica.

§1° A licenga remunerada para aperfeicoamento tera duragcdo maxima de 4 (quatro)
anos, a critério do Conselho Superior, desde que comprovada a incompatibilidade
com o exercicio regular das atribui¢des do cargo de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro,
Geodgrafo, Técnico Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em

Meio Ambiente, conforme regulamento.

§2° Entende-se como aperfeicoamento, para fins do disposto no caput deste artigo,
0 curso de pos-graduacgao lato sensu a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas, o
mestrado, o doutorado ou o pds-doutorado, desde que aprovados pelo Ministério da
Educacao - MEC;

§3° A licenga prevista no caput deste artigo dependera de autorizagao do Secretario
da Pasta em que estiver lotado o servidor e se limitara ao afastamento de, no
maximo, 10% (dez por cento) do quadro dos Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro,
Gedgrafo, Técnico Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em

Meio Ambiente.

§4° Durante o periodo de licenga, o de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo,
Técnico Superior em Edificacbes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio

Ambiente fara jus a integralidade de sua remuneracéo.



§5° Apds o retorno as atribuicbes do cargo, o Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro,
Gedgrafo, Técnico Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em
Meio Ambiente devera manter-se no exercicio de suas atividades pelo tempo
equivalente ao triplo do periodo em que ficou de Licenga para Aperfeicoamento, sob
pena de ter que indenizar o Municipio pelo periodo remanescente, ressalvado,

contudo, a aposentadoria compulsoria.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO E PROGRESSAO
Secao | - Da aplicagao

Art. 18 A evolucéao dos servidores detentores de cargo efetivo estavel, de Arquiteto,
Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em Edificagdes e Obras Publicas,
Técnico Superior em Meio Ambiente, na carreira, dar-se-a mediante progressao ou
promoc¢ao nos termos desta Lei Complementar.

§1° Contar-se-a como efetivo exercicio, para fins de promogao e progressao, o
desempenho de atribuigdes de cargo comissionado.

§2° Para o efeito de evolugao na carreira, o desempenho dos Arquiteto, Bidlogo,
Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico
Superior em Meio Ambiente detentores de cargo de provimento efetivo, enquanto
permanecer no exercicio de cargo de provimento em comissao, nao sofrera
prejuizo.

Art. 19 N&o concorrera a promogao ou progressao, o servidor que:

| - somar mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a progressao ou promogao;

Il - obtiver conceito insuficiente no processo de avaliagao de desempenho, conforme
regulamento;

[l - estiver em estagio probatorio;

IV - sofrer punicao disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
progressao ou promogao;

V - estiver em gozo de qualquer licenga sem vencimento;



VI - encontrar-se cedido sem 6nus, salvo quando a cessao se der entre entidades
da Administracdo Municipal; e

VII - tiver afastamento acima de 180 (cento e oitenta) dias, alternados ou ndo, em
decorréncia de licenga para tratamento de saude nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a progressao ou promogao.

Paragrafo unico. A punicao disciplinar de que trata o inciso IV deste artigo sera
considerada para efeitos de impedimento do servidor em concorrer a promogao ou a
progressao, caso tenha sido aplicada apds a observancia do devido processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, observados o contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 20 Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, a aquisicdo de nova progressao ou de promogao ficara
suspensa, devendo ser restabelecido o pagamento com efeito retroativo a data da
concessao no caso de absolvigdo ou arquivamento do feito.

Art. 21 Progressao € a passagem do servidor de um padréo de vencimento para
outro superior, e dar-se-a por mérito, titulagao ou qualificagao.

Art. 22 O direito a progressao podera ser adquirido a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo, em intervalos anuais, alternando-se a progressao por mérito e a
progresséo por titulagdo ou qualificagéo.

Secao Il - Da Progresséao por Mérito

Art. 23. A progressao por mérito dar-se-a para o padrao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontrar o servidor, mediante avaliagao
continuada de desempenho.

§1° Para adquirir progressao por mérito devera o servidor cumprir o intervalo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio do cargo, contados do posicionamento no padrao
antecedente, e obter conceito favoravel no processo de avaliacdo continuada de
desempenho, apos o estagio probatorio.

§2° A avaliagéo continuada de desempenho do servidor, para fins de progresséo por
mérito, sera realizada anualmente, na forma do regulamento especifico.

Secao Il - Da Progresséao por Titulagao ou Qualificagao

Art. 24 Ao servidor assiste o direito a acréscimo de padrao ou padrdes de
vencimento, por nova titulagao ou nova qualificacdo, nos termos desta Lei
Complementar.



Art. 25 A progressao por titulagao ou qualificacdo dar-se-a para padrao ou padroes
de vencimento superiores aquele em que se encontrar o servidor, mediante
comprovagao de conclusao de nivel de escolaridade ou de cursos afins ao cargo.

§1° Considera-se titulo ou qualificagdo aquele que o servidor obteve depois de seu
ingresso na Administracdo Publica Municipal de Contagem.

§2° Somente terdo validade, para efeito da progressao de que trata este artigo, os
cursos de especializagao e em areas de interesse da Administragao Publica
Municipal, afins ao respectivo cargo.

§3° As qualificagdes ou titulagdes obtidas pelo servidor durante o periodo do estagio
probatdrio poderao ser aproveitadas para fins de progress&do somente depois da
aquisicao da estabilidade, nos termos estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 26 Fica limitado a 45 (quarenta e cinco) o numero total de padrdes de
vencimento concedidos no desenvolvimento da carreira, para fins de progressao por
qualificacao e titulacao.

§1° No caso de obtencao de mais de um titulo, somente o mais vantajoso para o
servidor dara direito a progressao imediata.

§2° Os certificados nao utilizados para progressao por titulagao ou qualificagao
poderdo ser apresentados nos biénios seguintes.

§3° Seréo aceitos como qualificagao todos os certificados de palestras, seminarios,
workshops e cursos afins a atividades exercidas pelo servidor.

CAPITULO VII - DA REMUNERACAO

Art. 27 A remuneragao dos Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico
Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente,
detentores de cargo efetivo estavel, compreende vencimentos, vantagens
pecuniarias pessoais, gratificacdes e outras especificadas em lei.

Art. 28 O valor do padrao P1 da tabela do Anexo lll corresponde ao vencimento
base do cargo efetivo.

Art. 29 O Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em
Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente efetivo nomeado
para exercer cargo em comissao pode optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao; ou



Il - pela continuidade de percepgao do vencimento de seu cargo efetivo, acrescida
da gratificagao de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento
em comissao em que estiver nomeado.

Art. 30 O vencimento base do cargo de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo,
Técnico Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio
Ambiente sera reajustado anualmente, na forma do inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal combinado com o art. 40 da Lei Orgéanica do Municipio de
Contagem.

CAPITULO VIII - DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE PARA SERVIDOR NO
EXERCICIO DE ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 31 Os servidores regidos por esta lei complementar fazem juz a indenizacéo de
transporte a que se refere o artigo 56, da Lei n°® 2.160, de 20 de dezembro de 1990,
sera concedida ao servidor que, por forgca das atribuicoes inerentes ao exercicio de
seu cargo de provimento efetivo, realizar despesas com sua locomogao para
execugao de servigos externos.

§1° A indenizagao de transporte sera devida exclusivamente ao servidor que realizar
despesas com utilizagdo de meio préprio de locomogao para execugao de servigos
externos, a ele atribuido, no exercicio de suas fungdes, nos termos do caput deste
artigo.

§2° O valor a ser pago a titulo de indenizagéo sera aquele regulamentado em
decreto.

Art. 32 A vista de sua natureza indenizatéria o estipéndio ndo sera incorporado ao
vencimento dos servidores, e:

| - ndo sera devido a servidor ausente ou afastado de suas atividades por quaisquer
motivos, inclusive para tratamento de saude e gozo de férias regulamentares;

Il - ndo sera computado para calculo de férias, adicionais, gratificagdes e outras
vantagens pessoais do servidor.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33 Constituem anexos desta Lei Complementar:

| - Anexo | - Tabela de cargos, com especificagdo do quadro setorial, quantitativo de
cargos, nivel, provimento e jornada de trabalho;

Il - Anexo Il - Tabela de especificagdes das classes de cargos, com as definicbes de
atribui¢des, natureza do cargo e requisito minimo de escolaridade;



[Il - Anexo Il - Tabela de numero total de padrées de vencimento do cargo de
Arquiteto, Biodlogo, Engenheiro, Geodgrafo, Técnico Superior em Edificagdes e Obras
Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente; e

IV - Anexo |V - Tabela de padrbes para efeito de nova titulacdo ou qualificagao.
V — Anexo V — Tabela de reenquadramento dos servidores

Art. 34 Esta Lei Complementar sera revista, no prazo maximo de 4 (quatro) anos,
contados da sua entrada em vigor, vedada a supressao de direitos e vantagens.

Art. 35 Os servidores que, na data de publicacao desta lei complementar, forem
ocupantes dos cargos de provimento efetivo estabelecidos no art. 1 serao
reenquadrados, sendo preservados os padrbes em que se encontram, nos termos
dos Anexos lll e V, desta lei complementar.

Art. 36 Fica revogada as disposi¢des contrarias a esta Lei Complementar

Art. 37 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

TABELA DE CARGOS, COM ESPECIFICACAO DO QUADRO SETORIAL,
QUANTITATIVO DE CARGOS, NIVEL, PRVIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE AGSOTO DE 2023)

QT. | CLASSE QUADRO | QUANTIDADE | PROVIMENTO | JORNADA
DE SETORIAL | DE CARGOS NORMAL
CARGO




01 , Q. S.da 53 Efetivo 40 Horas
Arquiteto Administraca Semanais
o}
02 . Q. S.da 15 Efetivo 40 Horas
Biologo Administraca Semanais
o}
03 _ Q. S.da 77 Efetivo 40 Horas
Engenheir Administraca Semanais
° o}
04 . Q. S. da 12 Efetivo 40 Horas
Geografo Administraca Semanais
o}
05 Técnico Q. S.da 50 Efetivo 40 Horas
Superior | Administraca Semanais
em o}
Edificacoe
s e Obras
Publicas
(em
extingéo)
06 Técnico Q. S.da 10 Efetivo 40 Horas
Superior | Administraca Semanais
em o}
Edificacoe
s e Obras
Publicas
(em
extingéao)
07 | Engenheir Q. S. da 2 Efetivo 40 Horas
0 TransCon Semanais




ANEXO I

TABELA DE ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS, COM AS
DEFINICOES DE ATRIBUICOES, NATUREZA DO CARGO E REQUISITO MINIMO
DE ESCOLARIDADE

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE AGOSTO DE 2023)

QT. CLASSE DE QUADRO OBJETIVO E NATUREZA REQUISITO
CARGO SETORIAL DO CARGO MiNIMO DE
ESCOLARIDADE

Exercer atividade profissional | Ensino superior

01 Arquiteto de nivel superior, no campo | completo em
da arquitetura, elaborando, Arquitetura e
analisando e acompanhando | habilitagéo legal
projetos, realizando pericias para o exercicio da
técnicas e emitindo profissao.
pareceres.
. Desenvolver atividades de Ensino superior
02 Bidlogo Q.S da planejamento, coordenacéo e | completo em
Administragdo | supervisdo dos servicos e Ciéncias
campanhas educativas do Biolégicas.
campo da biologia e meio
ambiente.
) Desenvolver atividades Ensino superior
03 Engenheiro profissionais no campo da completo na area
engenharia, executando de Engenharia e
servigos de elaboracgao, habilitacao legal
analise e aprovacéao de para o exercicio da
projetos, bem como profissao
fiscalizagao de servigos
realizados por terceiros.
. Estudar a organizagao Ensino superior
04 Gedgrafo espacial por meio da completo em

interpretacao e da interagéo Geografia.
dos aspectos fisicos e
humanos; regionalizar o
territério em escalas que
variam do local ao global;
realizar pesquisas e
levantamentos fisiograficos,
hidrograficos, climaticos,
topograficos, toponimios e
estatisticos de areas
especificas.




Desenvolver estudos,

Ensino superior

05 Técnico Superior projetos, pareceres e planos | completo em
Edificacbes Obras destinados a realizagéo de Engenharia ou
Publicas obras publicas e a Arquitetura.
L planificacao e
(em extingao) desenvolvimento urbano do
Municipio e particular de
elaboragdo de normas na sua
area de atuagao.
Desenvolver estudos, Ensino superior
06 Técnico Superior projetos e pareceres relativos | completo em
Meio Ambiente a controle, planificacéo e Geografia ou
(em exting&o) desenvolvimento ambiental Engenharia ou
do Municipio e participar de Arquitetura ou
elaboragao de normas na sua | Biologia ou
area de atuagao. Economia,
ou Sociologia ou
Psicologia ou
Medicina ou
Geologia ou
Direito, com
especializagdo na
area de atuacao.
Desenvolver atividades Ensino superior
07 Engenheiro Q.Sda profissionais no campo da completo na area
TransCon

engenharia, executando
servigos de elaboracao,
analise e aprovacéao de
projetos, bem como
fiscalizagdo de servigos
realizados por terceiros.

de Engenharia e
habilitacao legal
para o exercicio da
profissao.




ANEXO Il

TABELA DE NUMERO TOTAL DE PADROES DE VENCIMENTO DO ARQUITETO,
BIOLOGO, ENGENHEIRO E GEOGRAFO

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE AGOSTO DE 2023)

Nivel XVIII - 2,15%

Padra | P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15

Venci | 9.52| 9.72| 9.93| 10.1]| 10.3| 10.5( 10.8| 11.0| 11.2]| 11.5]| 11.7] 12.0] 122 | 12.5| 12.8
ment | 1,10| 5,80 4,91| 48,5| 66,7 | 89,5| 17,2| 49,8 87,4 | 30,0 77,9 31,2 89,8 | 54,1| 24,0

Padra | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

Venci | 13.0| 13.3| 13.6| 13.9| 14.2| 145 14.8| 15.2| 15.5| 15.8| 16.2]| 16.5| 16.9| 17.2| 17.6
ment | 99,7 | 81,3| 69,0| 62,9| 63,1] 69,8 | 83,0| 03,0 29,9 63,8 04,9 53,3 09,2 | 72,7 | 44,1

Padra | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40 | P41 | P42 | P43 | P44 | P45

Venci | 18.0 18.4| 18.8| 19.2| 19.6 | 20.0( 20.4| 20.9| 21.3| 21.8| 22.2| 22.7| 23.2| 23.7| 24.2
ment | 23,4| 10,9| 06,8| 11,1| 24,1 46,1| 77,1| 17,3| 67,0 26,4| 95,7 75,1 | 64,7 | 64,9| 75,9




ANEXO IV

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE AGOSTO DE 2023)

QUADRO FORMAGAO ACRESCIMO DE
SETORIAL CARGO PADROES
QUALIFICAGAO
Q.S.da Arquiteto, Cursos de qualificagédo (120 horas / | Maximo 2
Administragao Bidlogo, padrédo)
Direta Engenheiro
e Gedgrafo

Q.S da TranCon

Técnico Superior
Edificagdes
Obras Publicas
(em extingao) e
Técnico Superior
Meio Ambiente
(em extingdo)

Q.S. da
Administragao
Direta

e

Q.S da TranCon

Arquiteto,
Bidlogo,
Engenheiro
Gedgrafo

Técnico Superior
Edificagdes
Obras Publicas
(em extingao) e

Técnico Superior
Meio Ambiente
(em extingao)

NOVA TITULAGAO

Pd6s-Graduacgéo Lato Sensu (360 4
horas)

Ensino Superior 6
Mestrado 10
Doutorado 15
Pds-doutorado 20




ANEXO V
TABELA DE REEQUADRAENTO DOS SERVIDORES

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE ABRIL DE 2023)

Situagao anterior Reenquadramento
P1 P1
P2 P2
P3 P3
P4 P4
P5 P5
P6 P6
P7 P7
P8 P8
P9 P9
P10 P10
P11 P11
P12 P12




P13 P13
P14 P14
P15 P15
P16 P16
P17 P17
P18 P18
P19 P19
P20 P20
P21 P21
P22 P22
P23 P23
P24 P24
P25 P25
P26 P26
P27 P27
P28 P28
P29 P29
P30 P30
P31 P31
P32 P32
P33 P33
P34 P34
P35 P35
P36 P36




P37 P37
P38 P38
P39 P39
P40 P40
P41 P41
P42 P42
P43 P43
P44 P44
P45 P45

n° ,de__ de agosto de 2023

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores Publicos do
Municipio de Contagem da Administragédo Direta referente aos cargos de provimento
efetivo de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Geodgrafo, Técnico Superior em
Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente do Quadro
Setorial da Administracdo e o cargo de Engenheiro do Quadro Setorial da Autarquia
Municipal de Transito e Transportes de Contagem — Transcon

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |

Da Aplicagao



Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os
Servidores Publicos do Municipio de Contagem da Administragao Direta referente
aos cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo,
Técnico Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio
Ambiente do Quadro Setorial da Administragéo e o cargo de Engenheiro do Quadro
Setorial da Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem — Transcon.

Paragrafo unico. As carreiras de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico
Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente séo
disciplinadas por esta Lei Complementar, que estabelece as atribuigbes, o
quantitativo e os vencimentos do cargo, conforme descricdo contida nos anexos.

Secao ll
Do Ingresso na Carreira

Art. 2 O ingresso na carreira dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos,
sendo seu provimento privativo dos profissionais com formacéao a nivel de
engenharia, arquitetura, geografia e biologia, com habilitagdo para o exercicio legal
de sua profissao, pleno gozo de direitos politicos e civis.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico de provas e titulos indicara a
formagao especifica, quantitativo de servidores, assim como a area e orientagao
para a atuacao, conforme demanda e interesse publico, devendo conter minimante
0s requisitos para a inscricdo, matérias sobre as quais versarao as provas,
respectivos programas e critérios de avaliagdo das provas e dos titulos, bem como a
validade do certame e sua homologacao.

Art. 3 A investidura em cargo de carreira dar-se-a sempre no primeiro padrao de
vencimento, exceto quando for exigido no edital requisito de formagao superior ao
definido em lei, hipétese em que o servidor podera apresentar a habilitacdo para fins
de enquadramento no padrao de vencimento correspondente, observado o Anexo IV
desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DOS CARGOS
Secao | - Da Classificagao dos Cargos

Art. 4 A classificacdo e o enquadramento dos servidores obedecem a critérios de
formacgao e qualificacao inerentes a atividade especifica do cargo.



Secao Il - Da Tabela de Vencimento

Art. 5 A tabela de vencimentos constante do Anexo Ill desta Lei Complementar,
utilizada para o acompanhamento do desenvolvimento do servidor na carreira, sera
composta de niveis e padrbes, sendo que:

| - cada nivel de vencimento sera formado por 45 (quarenta e cinco) padrdes;
Il - cada nivel de vencimento tera um padrao inicial e padrbes subsequentes;

lIl - cada valor de padrao guarda com o anterior e com o subsequente, na escala do
nivel, a mesma relagcéo percentual.

Paragrafo unico. O nivel das classes de cargos de provimento efetivo dos Quadros
Setoriais da Administragao e da TransCon é o constante do Anexo lll desta Lei
Complementar.

Secao lll - Das Vantagens Pecuniarias

Art. 6 O servidor publico percebera as vantagens estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Contagem e em legislacdes especificas.

CAPITULO Il
DO TRABALHO
Secao | - Da Jornada de Trabalho

Art. 7 A jornada de trabalho de cada cargo € a constante do Anexo | desta Lei
Complementar, fixada em razao de suas respectivas atribuicdes.

§1° Os horarios de trabalho referentes as jornadas de que trata o caput deste artigo
serao definidos pela chefia imediata do servidor, de acordo com a conveniéncia do
servico e o interesse publico e serao apuradas mensalmente.

Art. 8 Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos desta Lei
Complementar corresponderao a duragéo normal do trabalho pertinente aos cargos
da classe.

§1° O acréscimo ao periodo de duragéo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.



§2° Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situagao
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta
por cento) da jornada normal.

§3° As atividades que exijam a prestagao dos servigos em regime de plantao
dar-se-ao nos termos do regulamento.

Secao Il - Da Flexibilizacdo da Jornada

Art. 9 Havendo interesse da Administracdo Publica e do servidor, podera haver
flexibilizacdo da jornada de trabalho, podendo o servidor prestar servicos com
jornada reduzida ou ampliada, nos termos do regulamento.

§1° O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas
para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada normal, e o maximo de 10,0% (dez por cento), para os ocupantes de cargos
com jornadas de 40 (quarenta), horas semanais.

§2° Na hipdtese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneragao proporcional a nova jornada, garantindo-lhe sobre o novo vencimento
base a incidéncia de todos os demais beneficios.

§3° Nao sera permitido para o servidor com jornada reduzida o exercicio de servigos
extraordinarios.

§4° Havendo necessidade por servigos extraordinarios de servidores, esses deverao
ser prestados preferencialmente por aqueles que estejam cumprindo jornada
ampliada.

§5° A flexibilizagcédo de jornada de forma reduzida implicara redug¢ao proporcional das
gratificagdes percebidas pelo servidor em razdo do cargo que exerce, nos termos do
regulamento.

§6° A flexibilizacado de jornada de forma ampliada n&o afetara o limite do valor
estabelecido para as gratificagcdes instituidas em leis especificas.

Art. 10 Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada, a
prioridade na escolha do servidor obedecera aos seguintes critérios e nesta ordem:

| - ao servidor que tiver melhor frequéncia, assiduidade e menor numero de
licengas, no periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

II- ao servidor com menor remuneracao;

lll- ao servidor que obtiver o melhor desempenho na sua fung¢ao, no periodo dos
ultimos 60 (sessenta) meses; IV - ao servidor que tiver a maior titulacéo;



V - ao servidor com maior tempo de servico na fungao, na Administracdo Municipal;
VI - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal.

§1° Fica condicionada a concessé&o de jornada ampliada a aptidao e qualificagado do
servidor para exercer as novas fungodes.

§2° S6 sera mantida a jornada ampliada do servidor que:

| - tiver bom desempenho em suas atividades, se esse for insuficiente o servidor
devera retornar ao exercicio da jornada normal de trabalho;

Il - estiver em pleno exercicio das fungdes de seu cargo, devendo retornar ao
exercicio da jornada normal de trabalho sempre que encontrar-se de licenga.

Art. 11 Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogao de jornada
ampliada de trabalho.

Art. 12 Havendo interesse de servidores efetivos por exercer novas atividades e
funcdes através de jornada ampliada, estas deverao ser exercidas
preferencialmente por esses servidores.

Paragrafo unico. Somente apds esgotar o preenchimento das novas fungées por
servidores que pleiteiam exercé-las através de jornada ampliada € que podera haver
novas contratacdes e ou nomeacdes.

Art. 13 Em situacbes excepcionais, devidamente justificadas pelo superior
hierarquico e homologadas pelo dirigente dos Quadros Setoriais da Administragéo e
da TransCon, além do acréscimo decorrente da flexibilizagdo da jornada, o servidor
podera ser remunerado pelo servigco extraordinario, respeitado o limite maximo
estabelecido nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Na hipétese de redugéo de jornada nao sera permitida a prestagéao
de servicos extraordinarios.

Secao Il - Do teletrabalho
Art. 14 O teletrabalho tem por objetivos:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho do servidor publico, com o
estabelecimento de uma nova dindmica de trabalho, privilegiando a eficiéncia e
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

Il - melhorar a qualidade de vida do servidor publico, com a economia de tempo e
reducao de custos de deslocamento até seu local de trabalho;



[l - contribuir para aumentar a inclus&o, no servigo publico, de servidores publicos
com restricoes;
IV - reduzir os custos operacionais para a Administracdo Publica Municipal; e

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais visando a
sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminuicdo da emissao de poluentes na
atmosfera e a redugao no consumo de agua, energia elétrica, papel e de outros
bens e servigos disponibilizados no ambito da Secretaria em que estiver lotado.

Art. 15 A jornada basica de trabalho dos servidores publicos detentores dos cargos
efetivos de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em
Edificacdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente podera ser
cumprida, em parte ou em sua totalidade, externamente as dependéncias do 6rgéo,
no regime de teletrabalho, mediante utilizagdo de tecnologias de informacdes e de
comunicagao.

Paragrafo unico. O Secretario da pasta em que o servidor se encontrar, mediante a
edicdo de portaria, expedira normas complementares necessarias a integral
aplicacao deste regime.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 16 Ficam assegurados aos integrantes de carreira de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro,
Gedgrafo, Técnico Superior em Edificagcdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio
Ambiente, além dos direitos estabelecidos nesta Lei Complementar, os diretos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Contagem, Lei 2160, de 20 de
dezembro de 1990, e nas demais legislacdes instituidoras de vantagens e naquelas que

venham a substitui-las.

CAPITULO V - DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO

Art. 17 Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Contagem, o de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em
Edificagoes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente tem direito a
licenca remunerada para aperfeicoamento, em area de interesse da Administragao
Publica.

§1° A licenga remunerada para aperfeigoamento tera duragado maxima de 4 (quatro) anos, a
critério do Conselho Superior, desde que comprovada a incompatibilidade com o exercicio

regular das atribuicbes do cargo de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico



Superior em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente, conforme

regulamento.

§2° Entende-se como aperfeicoamento, para fins do disposto no caput deste artigo, o curso
de pés-graduacéao lato sensu a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas, o mestrado, o

doutorado ou o pés-doutorado, desde que aprovados pelo Ministério da Educagao - MEC;

§3° A licenca prevista no caput deste artigo dependera de autorizagdo do Secretario da
Pasta em que estiver lotado o servidor e se limitara ao afastamento de, no maximo, 10%
(dez por cento) do quadro dos Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior

em Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente.

§4° Durante o periodo de licenga, o de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico
Superior em Edificagbes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente fara jus a

integralidade de sua remuneracéo.

§5° Apods o retorno as atribuicbes do cargo, o Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo,
Técnico Superior em Edificacbes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente
devera manter-se no exercicio de suas atividades pelo tempo equivalente ao triplo do
periodo em que ficou de Licenca para Aperfeicoamento, sob pena de ter que indenizar o

Municipio pelo periodo remanescente, ressalvado, contudo, a aposentadoria compulsoéria.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO E PROGRESSAO
Secao | - Da aplicacao

Art. 18 A evolugao dos servidores detentores de cargo efetivo estavel, de Arquiteto,
Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em Edificagbes e Obras Publicas,
Técnico Superior em Meio Ambiente, na carreira, dar-se-a mediante progressao ou
promogao nos termos desta Lei Complementar.

§1° Contar-se-a como efetivo exercicio, para fins de promogao e progressao, o
desempenho de atribuicdes de cargo comissionado.

§2° Para o efeito de evolugao na carreira, o desempenho dos Arquiteto, Bidlogo,
Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em Edificacées e Obras Publicas, Técnico
Superior em Meio Ambiente detentores de cargo de provimento efetivo, enquanto
permanecer no exercicio de cargo de provimento em comissao, nao sofrera
prejuizo.



Art. 19 N&o concorrera a promogao ou progressao, o servidor que:

| - somar mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a progressao ou promogao;

Il - obtiver conceito insuficiente no processo de avaliacdo de desempenho, conforme
regulamento;

lIl - estiver em estagio probatério;

IV - sofrer punigéo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
progressao ou promogao;

V - estiver em gozo de qualquer licenga sem vencimento;

VI - encontrar-se cedido sem 6nus, salvo quando a cessao se der entre entidades
da Administracdo Municipal; e

VII - tiver afastamento acima de 180 (cento e oitenta) dias, alternados ou ndo, em
decorréncia de licenga para tratamento de saude nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a progressao ou promogao.

Paragrafo unico. A punicao disciplinar de que trata o inciso IV deste artigo sera
considerada para efeitos de impedimento do servidor em concorrer a promogao ou a
progressao, caso tenha sido aplicada apds a observancia do devido processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, observados o contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 20 Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, a aquisicdo de nova progressao ou de promogao ficara
suspensa, devendo ser restabelecido o pagamento com efeito retroativo a data da
concessao no caso de absolvigdo ou arquivamento do feito.

Art. 21 Progressao € a passagem do servidor de um padréo de vencimento para
outro superior, e dar-se-a por mérito, titulagao ou qualificagao.

Art. 22 O direito a progressao podera ser adquirido a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo, em intervalos anuais, alternando-se a progressao por mérito e a
progresséo por titulagdo ou qualificagéo.

Secao Il - Da Progresséao por Mérito

Art. 23. A progressao por mérito dar-se-a para o padrao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontrar o servidor, mediante avaliagao
continuada de desempenho.



§1° Para adquirir progressao por mérito devera o servidor cumprir o intervalo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio do cargo, contados do posicionamento no padréo
antecedente, e obter conceito favoravel no processo de avaliacdo continuada de
desempenho, apds o estagio probatorio.

§2° A avaliagéo continuada de desempenho do servidor, para fins de progresséo por
mérito, sera realizada anualmente, na forma do regulamento especifico.

Secao Il - Da Progressao por Titulagao ou Qualificagao

Art. 24 Ao servidor assiste o direito a acréscimo de padrao ou padrdes de
vencimento, por nova titulagdo ou nova qualificagédo, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 25 A progresséo por titulagdo ou qualificagdo dar-se-a para padrao ou padroes
de vencimento superiores aquele em que se encontrar o servidor, mediante
comprovagao de conclusao de nivel de escolaridade ou de cursos afins ao cargo.

§1° Considera-se titulo ou qualificagdo aquele que o servidor obteve depois de seu
ingresso na Administracdo Publica Municipal de Contagem.

§2° Somente terdo validade, para efeito da progressao de que trata este artigo, os
cursos de especializagao e em areas de interesse da Administragao Publica
Municipal, afins ao respectivo cargo.

§3° As qualificagbes ou titulagdes obtidas pelo servidor durante o periodo do estagio
probatdrio poderao ser aproveitadas para fins de progressdo somente depois da
aquisicao da estabilidade, nos termos estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 26 Fica limitado a 45 (quarenta e cinco) o numero total de padrdes de
vencimento concedidos no desenvolvimento da carreira, para fins de progressao por
qualificacao e titulacao.

§1° No caso de obtengao de mais de um titulo, somente o mais vantajoso para o
servidor dara direito a progressao imediata.

§2° Os certificados n&o utilizados para progresséao por titulagado ou qualificagao
poderao ser apresentados nos biénios seguintes.

§3° Serao aceitos como qualificagao todos os certificados de palestras, seminarios,
workshops e cursos afins a atividades exercidas pelo servidor.

CAPITULO VII - DA REMUNERAGAO



Art. 27 A remuneragao dos Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico
Superior em Edificacdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente,
detentores de cargo efetivo estavel, compreende vencimentos, vantagens
pecuniarias pessoais, gratificacdes e outras especificadas em lei.

Art. 28 O valor do padrao P1 da tabela do Anexo lll corresponde ao vencimento
base do cargo efetivo.

Art. 29 O Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo, Técnico Superior em
Edificagdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente efetivo nomeado
para exercer cargo em comissao pode optar:

| - pelo vencimento do cargo em comisséo; ou

Il - pela continuidade de percepgao do vencimento de seu cargo efetivo, acrescida
da gratificagao de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento
em comissao em que estiver nomeado.

Art. 30 O vencimento base do cargo de Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Gedgrafo,
Técnico Superior em Edificagées e Obras Publicas, Técnico Superior em Meio
Ambiente sera reajustado anualmente, na forma do inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal combinado com o art. 40 da Lei Orgéanica do Municipio de
Contagem.

CAPITULO VIII - DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE PARA SERVIDOR NO
EXERCICIO DE ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 31 Os servidores regidos por esta lei complementar fazem juz a indenizacao de
transporte a que se refere o artigo 56, da Lei n° 2.160, de 20 de dezembro de 1990,
sera concedida ao servidor que, por for¢ca das atribuicoes inerentes ao exercicio de
seu cargo de provimento efetivo, realizar despesas com sua locomocgao para
execucao de servigos externos.

§1° A indenizagao de transporte sera devida exclusivamente ao servidor que realizar
despesas com utilizagdo de meio préprio de locomogao para execugao de servigos
externos, a ele atribuido, no exercicio de suas funcdes, nos termos do caput deste
artigo.

§2° O valor a ser pago a titulo de indenizagao sera aquele regulamentado em
decreto.

Art. 32 A vista de sua natureza indenizatéria o estipéndio ndo sera incorporado ao
vencimento dos servidores, e:



| - ndo sera devido a servidor ausente ou afastado de suas atividades por quaisquer
motivos, inclusive para tratamento de saude e gozo de férias regulamentares;

Il - ndo sera computado para calculo de férias, adicionais, gratificagdes e outras
vantagens pessoais do servidor.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33 Constituem anexos desta Lei Complementar:

| - Anexo | - Tabela de cargos, com especificagdo do quadro setorial, quantitativo de
cargos, nivel, provimento e jornada de trabalho;

Il - Anexo Il - Tabela de especificagdes das classes de cargos, com as definicbes de
atribuicdes, natureza do cargo e requisito minimo de escolaridade;

lIl - Anexo Il - Tabela de numero total de padrdes de vencimento do cargo de
Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro, Geodgrafo, Técnico Superior em Edificagdes e Obras
Publicas, Técnico Superior em Meio Ambiente; e

IV - Anexo |V - Tabela de padrbes para efeito de nova titulacdo ou qualificagao.
V — Anexo V — Tabela de reenquadramento dos servidores

Art. 34 Esta Lei Complementar sera revista, no prazo maximo de 4 (quatro) anos,
contados da sua entrada em vigor, vedada a supressao de direitos e vantagens.

Art. 35 Os servidores que, na data de publicacao desta lei complementar, forem
ocupantes dos cargos de provimento efetivo estabelecidos no art. 1 serdo
reenquadrados, sendo preservados os padrboes em que se encontram, nos termos
dos Anexos lll e V, desta lei complementar.

Art. 36 Fica revogada as disposi¢des contrarias a esta Lei Complementar

Art. 37 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO |

TABELA DE CARGOS, COM ESPECIFICACAO DO QUADRO SETORIAL,
QUANTITATIVO DE CARGOS, NIVEL, PRVIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE AGSOTO DE 2023)

QT. | CLASSE QUADRO | QUANTIDADE | PROVIMENTO | JORNADA
DE SETORIAL | DE CARGOS NORMAL
CARGO
01 , Q. S.da 53 Efetivo 40 Horas
Arquiteto Administraca Semanais
o}
02 . Q. S.da 15 Efetivo 40 Horas
Biologo Administraca Semanais
o}
03 ) Q. S.da 77 Efetivo 40 Horas
Engenheir Administraca Semanais
° o}
04 ] Q. S. da 12 Efetivo 40 Horas
Geografo Administraca Semanais
o}
05 Técnico Q. S.da 50 Efetivo 40 Horas
Superior | Administraca Semanais
em o}
Edificacoe
s e Obras
Publicas
(em
extingéao)
06 Técnico Q. S.da 10 Efetivo 40 Horas
Superior | Administraca Semanais
em o
Edificacbe
s e Obras
Publicas
(em
extingéao)




07 | Engenheir Q. S. da 2 Efetivo 40 Horas
0 TransCon Semanais

ANEXO Il

TABELA DE ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS, COM AS
DEFINICOES DE ATRIBUICOES, NATUREZA DO CARGO E REQUISITO MiNIMO
DE ESCOLARIDADE

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE AGOSTO DE 2023)

QT. CLASSE DE QUADRO OBJETIVO E NATUREZA REQUISITO
CARGO SETORIAL DO CARGO MiNIMO DE
ESCOLARIDADE

Exercer atividade profissional | Ensino superior

01 Arquiteto de nivel superior, no campo completo em
da arquitetura, elaborando, Arquitetura e
analisando e acompanhando | habilitagéo legal
projetos, realizando pericias para o exercicio da
técnicas e emitindo profisséo.
pareceres.

. Desenvolver atividades de Ensino superior
02 Bidlogo Q.S da planejamento, coordenacdo e | completo em
Administragdo | sypervisdo dos servicos e Ciéncias

campanhas educativas do Biolégicas.

campo da biologia e meio
ambiente.




Desenvolver atividades
profissionais no campo da
engenharia, executando
servigos de elaboracgao,
analise e aprovacao de
projetos, bem como
fiscalizagdo de servigos
realizados por terceiros.

Ensino superior
completo na area
de Engenharia e
habilitacao legal
para o exercicio da
profissao

Estudar a organizagao
espacial por meio da
interpretacao e da interacao
dos aspectos fisicos e
humanos; regionalizar o
territério em escalas que
variam do local ao global;
realizar pesquisas e
levantamentos fisiograficos,
hidrograficos, climaticos,
topograficos, toponimios e
estatisticos de areas
especificas.

Ensino superior
completo em
Geografia.

03 Engenheiro
04 Gedgrafo
05 Técnico Superior
Edificacdes Obras
Publicas
(em extingao)
06 Técnico Superior

Meio Ambiente
(em extingao)

Desenvolver estudos,
projetos, pareceres e planos
destinados a realizacao de
obras publicas e a
planificacéo e
desenvolvimento urbano do
Municipio e particular de
elaboragao de normas na sua
area de atuagao.

Ensino superior
completo em
Engenharia ou
Arquitetura.

Desenvolver estudos,
projetos e pareceres relativos
a controle, planificagéo e
desenvolvimento ambiental
do Municipio e participar de
elaboragao de normas na sua
area de atuagao.

Ensino superior
completo em
Geografia ou
Engenharia ou
Arquitetura ou
Biologia ou
Economia,

ou Sociologia ou
Psicologia ou
Medicina ou
Geologia ou
Direito, com
especializagéo na
area de atuagao.
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Engenheiro

Q.S da
TransCon

Desenvolver atividades
profissionais no campo da
engenharia, executando
servigos de elaboracgao,
analise e aprovacao de
projetos, bem como
fiscalizagdo de servigos
realizados por terceiros.

Ensino superior
completo na area
de Engenharia e
habilitacao legal
para o exercicio da
profissao.

ANEXO Il




TABELA DE NUMERO TOTAL DE PADROES DE VENCIMENTO DO ARQUITETO,
BIOLOGO, ENGENHEIRO E GEOGRAFO

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE AGOSTO DE 2023)

Nivel XVIII - 2,15%

Padra | P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15

Venci | 9.52 9.72| 9.93| 10.1]| 10.3| 10.5( 10.8| 11.0| 11.2| 11.5| 11.7] 12.0| 12.2]| 12.5]| 12.8
ment | 1,10| 5,80 4,91| 48,5| 66,7 | 89,5| 17,2| 49,8 87,4 30,0 77,9 31,2 89,8 | 54,1| 24,0

Padra | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

Venci | 13.0 13.3| 13.6| 13.9| 14.2| 145 14.8| 15.2| 156.5| 156.8| 16.2]| 16.5| 16.9| 17.2| 17.6
ment | 99,7 | 81,3| 69,0| 62,9| 63,1] 69,8| 83,0| 03,0 29,9 63,8 04,9 53,3 09,2 | 72,7 | 44,1

Padra | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40 | P41 | P42 | P43 | P44 | P45

Venci | 18.0 18.4| 18.8| 19.2| 19.6 | 20.0( 20.4| 20.9| 21.3| 21.8| 22.2| 22.7| 23.2| 23.7| 24.2
ment | 23,4| 10,9( 06,8| 11,1| 24,1 46,1| 77,1 17,.3| 67,0 26,4| 95,7 75,1 | 64,7 | 64,9| 75,9

ANEXO IV
TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE AGOSTO DE 2023)

QUADRO FORMAGAO ACRESCIMO DE
SETORIAL CARGO PADROES

QUALIFICAGAO




Q.S.da Arquiteto, Cursos de qualificagéo (120 horas / | Maximo 2
Administracéo Bidlogo, padrao)
Direta Engenheiro
e Geografo
Q.S da TranCon | Técnico Superior
Edificagdes
Obras Publicas
(em extingdo) e
Técnico Superior
Meio Ambiente
(em extingao)
NOVA TITULAGAO
Arquiteto, Pés-Graduacao Lato Sensu (360 4
Bidlogo, horas)
Engenheiro
Q.S.da Ge(’)grafo Ensino Superior 6
Administragéo o i
Direta Telcrnco Superior
Edificagdes Mestrado 10
© Obras Publicas
Q.S da TranCon (em extingao) e | poytorado 15
Técnico Superior
Meio Ambiente Pds-doutorado 20

(em extingdo)




ANEXO V
TABELA DE REEQUADRAENTO DOS SERVIDORES

(LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE ABRIL DE 2023)

Situacao Reenquadrame
anterior nto
P1 P1
P2 P2
P3 P3
P4 P4
P5 P5
P6 P6
P7 P7
P8 P8
P9 P9
P10 P10
P11 P11
P12 P12
P13 P13
P14 P14
P15 P15
P16 P16
P17 P17
P18 P18




P19 P19
P20 P20
P21 P21
P22 P22
P23 P23
P24 P24
P25 P25
P26 P26
P27 P27
P28 P28
P29 P29
P30 P30
P31 P31
P32 P32
P33 P33
P34 P34
P35 P35
P36 P36
P37 P37
P38 P38
P39 P39
P40 P40
P41 P41
P42 P42




P43 P43
P44 P44
P45 P45




