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ACORDO COLETIVO ESPECIAL DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO ESPECIAL DE TRABALHO que celebram entre si, de um lado,a
Companhia Brasileira de Trens Urbanos, doravante denominada CBTU, CNPJ
42.357.483/0001 - 26, representada neste ato por seu Presidente, JOSE MARQUES DE LIMA,
CPF 651.472.354-34, ¢ sua Diretora de Administracio e Financas Interina, ADRIANA
FONSECA LINS, CPF 785.604.117-04 e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E
CONEXOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ 09.437.591/0001-33. doravante
denominado SINDMETRO/PE, representado neste ato por seu Presidente LUIZ SOARES DE
OLIVEIRA, CPF 519.769.784- 91, o SINDICATO DOS  TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ 09.316.407/0001-05,
doravante denominado SINFEAL, representadoneste ato por seu Presidente ADEMAR PASSOS
DE OLIVEIRA SEGUNDO, CPF 035.672.914-16, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS E DE TRANSPORTE SOBRE TRILHOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ 24.370.249/0001-57. doravante denominado
SINTEFERN, representado neste ato por seu Presidente JORGE LUIZ DA SILVA, CPF
362.665.314- 53, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS NO ESTADO DA PARA(BA. CNPJ 08.354.318/0001-82. doravante
denominado SINTEF EP, representado neste ato por seu Presidente JOSE CLEOFAS BATISTA
DE BRITO, CPF 363.665. 104-82, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA CENTRAL DO BRASIL, CNPJ 34.060.749/0001-46,
doravante denominado STEFZCB, representado neste ato por seu Presidente VALMIR DE LEMOS,
CPF  677.052.357-49, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO RIO DE  JANEIRO, CNPJ 34.066.944/0001-83, doravante
denominado STEFRJ, representado neste ato por seu Presidente PAULO DE TARSO
PESSANHA FERREIRA, CPF 623.555.897-04, a FEDERACAO INTERESTADUAL DE
SINDICATOS DE ENGENHEIROS, CNPJ 86.717.717/0001-74, doravante denominada
FISENGE, representada neste ato por seu Presidente ROBERTO LUIZ DE CARVALHO
FREIRE, CPF 141.650.664-00, que tém entre si justo e acordado firmar o presente
INSTRUMENTO COLETIVO ESPECIAL DE TRABALHO, a se reger pelas Clausulas ora
enumeradas, presentes as consideragdes que seguem:

I Considerando os entendimentos entre a Presidéncia da Republica, por meio da
articulagdo interministerial entre a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica —
SGPR, a Casa Civil (por meio da Secretaria Especial para o Programa de Parcerias de
Investimento), o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, o Ministério da Gestio e
da Inovagdo (por meio da Secretaria de Coordenacio ¢ Governanga das Empresas
Estatais — SEST/MGI), o Ministério das Cidades — MCID, com os Sindicatos
SINDMETRO-PE, SINFEAL, SINTEFERN, SINTEFEP, STEFZCB, representante
da categoria profissional dos metroferrovirios, por meio da Comissdo Paritaria
Instituida;

I1. Considerando a anuéncia, aos termos do presente  Acordo Coletivo Especial de
Trabalho, pela Diretoria Executiva da CBTU;




1. Considerando a experiéncia adquirida pela CBTU, empresa publica federal, desde a
sua fundacdo em 1984, na administracio dos servicos de transporte metroferroviario

IV. Considerando o material humano representado pelos metroferroviarios, profissionais
altamente qualificados, com grande expertise e capacitacdo, ¢ firmado o presente
Acordo Coletivo Especial de Trabalho:

CLAUSULA 1 - GARANTIA DOS EMPREGOS

Em caso de estadualizacio, privatizagdo, concessio ou operacao societdria que implique na perda do
controle aciondrio pelaUnifo de uma das filiais ou subsidiérias, desde que sem extingdo da holding,
fica garantida aos empregados da CBTU a manuten¢do do emprego publico federal, vedada a
vinculagdo definitiva, ainda que em regime celetista, a 6rgdo ou entidade da administra¢do publica
federal, direta, autarquica e fundacional.

CLAUSULA 2 - PROGRAMAS DE MOVIMENTACAO DE EMPREGADOS

Fica autorizada a movimentacdo de empregados da CBTU, em caso de estadualizagdo, privatizacio,
concessao ou operagio societaria que implique na perda de controle acionario pela Unido de uma das
filiais ou subsididrias, desde que sem extingdo da holding, mantido o regime Jjuridico celetista.

Serdo assegurados aos empregados movimentados os direitos e as vantagens a que fagam jus no
exercicio do emprego publico efetivo, observados os planos de cargos ¢ salarios e eventuais acordos
ou convengdes coletivas de trabalho e normativos internos de politicas de pessoal da empresa, exceto
de parcelas que constituam saldrio-condi¢do, assim entendidas as parcelas laborais pagas sob
condigdes especificas, quando o evento gerador da parcela deixar de existir com a movimentagdo. A
movimentagdo sera realizada respeitando, preferencialmente, o local de lotacdo dos empregados e
empregadas, em conformidade com as normas e legislagdes vigentes que regulam a movimentacdo
de pessoal no ambito da Administracio Ptiblica Federal.

A movimentagdo observara a necessidade de pessoal ¢ a estratégia de negdcios da CBTU, sendo
oferecidos pela holding locais de trabalho nas subsidiarias da empresa ou em outros orgdos do
Governo Federal, onde os empregados poderdo exercer fungdes compativeis com sua experiéncia e
perfil profissional.

CLAUSULA 3 - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida a comissdo paritéria, composta de membros indicados pela CBTU e pelos Sindicatos
para tratar dos seguintes assuntos, sem prejuizo das devidas anuéncias e aprovagoes junto aos orgios
federais competentes, nos termos da legislagdo vigente: /
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a. Plano de transferéncia dos empregados para outra unidade da CBTU;
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¢. Alternativas para movimentacio de empregados da CBTU para compor a forca de trabalho
de outros orgdos publicos, podendo acompanhar as tratativas entre a CBTU € 0s respectivos
orgdos interessados;

d. Forga de trabalho das dependéncias da CBTU envolvidas na realocacio dos empregados que
permanecerem na CBTU;

e. Plano de Demissdo Voluntaria — PDV;

f. Condig¢Ges aplicaveis aos empregados da CBTU que desejem se transferir para 0 novo
operador apds a estadualizacdo dos servigos, incluindo as regras para manutencdo do
participante em plano de previdéncia complementar e respectivo patrocinio pelo empregador.

§ 1° A CBTU se comprometer4 a dar o suporte logistico e financeiro aos membros, quando a servico
da Comissdo Paritaria, para apresentacdo, esclarecimentos e reunides interministeriais. A alteracdo
dos membros da comissdo indicados pelos sindicatos sé ocorrera a pedido do participante, visando a
neutralidade e o melthor andamento do processo. O suporte logistico e financeiro (deslocamentos,
hospedagem e diérias) a que se refere o § 1° se limitara a uma viagem mensal de até 03 (trés) dias
para o(a) coordenador(a) da comissio paritéria ¢ até 04 (quatro) de seus membros.

§ 2° As reunides da Comisséo Paritria ocorrerio ordinariamente, a cada 06 (seis) meses, desde que
solicitadas por um de seus componentes e tratardo, exclusivamente, dos temas de sua competéncia.

CLAUSULA 4 - OPERACAO ASSISTIDA

Em caso de solicitagdo de operacio assistida por parte da concessionaria ou do estado, a CBTU podera
designar seus empregados para prestar esse servio por prazo determinado, sendo possivel a
prorrogagdo, caso necessario. Durante o periodo de operagdo assistida, os empregados terdo
assegurados todos os direitos e beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — O exercicio das atividades dos empregados da CBTU junto & concessionaria sera
realizado por meio de transferéncia especial, a qual serd regulamentada por normativo interno
especifico, observando a modelagem a ser definida pelo governo federal.

CLAUSULA 5 - PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

Serd criado o Programa de Incentivo 2 Aposentadoria, aplicado, prioritariamente, aos
metroferroviarios empregados da CBTU que estiverem lotados nas Superintendéncias que forem
concedidas.

CLAUSULA 6 - DIRIGENTES SIN DICAIS ELEITOS

Os empregados ocupantes de cargos eletivos previstos no Estatuto Social do Sindicato, eleitos antes
da concessdo dos servigos de trens metropolitanos a iniciativa privada, terdo assegurado o exercicio
de suas atividades de representacio dos empregados da CBTU que permanecerem nas unidades
concedidas, ainda que na condigdo de cedidos as concessiondrias na forma do contrato de concessao.







