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MINAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ENGENHEIROS(AS)
SINAENCO = CCT 2025

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE

O Sinaenco garantira a data-base da categoria em 1° Maio.

CLAUSULA SEGUNDA — MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES (CCT 2024)
Manutencéo de todas as clausulas constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho 2024 que

nédo forem alteradas pela negociacéo coletiva do presente ano.

CLAUSULA TERCEIRA — RECOMPOSICAO SALARIAL/REAJUSTE SALARIAL
As empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva reajustardo os salarios de seus

empregados em maio de 2025 com o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA- PISOS SALARIAIS
As empresas de Engenharia e Arquitetura Consultiva no Estado de Minas Gerais se

comprometem a praticar 0 seguinte piso salarial, a partir de 1° de maio de 2025:

CLASSIFICACAO VALOR DO PISO

Engenheiro(a) R$ 12.903,00

CLAUSULA QUINTA— REAJUSTE DO AUXILIO-REFEICAO/VALE-ALIMENTACAQ

Sera garantido para todos os empregados sem corte de faixa salarial auxilio refeicdo

ou vale refeicdo ou vale alimentagdo, no valor facial minimo de R$ 60,00 (sessenta
reais) cada um, a partir de 1° de maio de 2025 em quantidade equivalente ao numero
de dias trabalhados no més, observado o disposto no regulamento do P.AT —
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, podendo a empresa proceder o desconto de

no méaximo 5% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro — Mesmo nos locais onde as empresas fornecam

alimentacao em qualidade e quantidade compativeis, os empregados terdo direito ao vale
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alimentag&o previsto no caput.

Paradgrafo Segundo —Os empregados que estiverem trabalhando remoto ou em trabalho
hibrido também fardo jus ao auxilio refeicdo ou vale refeicdo ou vale alimentagéo previsto

no caput.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE DO AUXILIO-CRECHE/SEGURO DE VIDA

O auxilio-creche e 0 Seguro de vida deverdo ser reajustados com o percentual de 7,5% (sete

virgula cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA-TRABALHO HIBRIDO
As empresas deverdo adotar o trabalho hibrido com a garantia de no minimo 02 dias da

semana, desde de que, as atribuicbes dos empregados sejam compativeis com essa
modalidade de trabalho.

CLAUSULA OITAVA— PRORROGACAO DA JORNADA/ HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria laborada de segunda a sabado, a partir 222 (Vigésima segunda

hora) hora no més, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora

normal.

Paragrafo Primeiro —Caso a empresa adote o banco de horas, o excedente a 222 (Vigésima
segunda hora) hora no més devera ser remunerado com o acréscimo do percentual

estabelecido no caput no més seguinte a sua apuracao.

CLAUSULA NONA- PREVIDENCIA PRIVADA

As empresas deverdo oferecer um plano de Previdéncia Privada aos empregados

CLAUSULA DECIMA—PLANO DE ASSISTENCA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar a disposicdo dos seus empregados e dependentes
planos basicos de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade
de atendimento, que garanta o tratamento odontolégico em caso de acidente, com cobertura
total do custeio do plano de saude do titular e seus dependentes sem faixa de corte.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA RELACAO DE EMPREGADOS
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A requerimento dos sindicatos profissionais, as empresas disponibilizardo 01 (uma) vez por
semestre, listagem dos empregados para divulgagcéo de informes sindicais e campanhas de

sindicalizacéo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA-ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO

Todo e qualquer acordo individual ou coletivo de trabalho somente ter4 validade com a

assisténcia da Entidade Sindical Profissional respectiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE
ACOMPANHAMENTO

As empresas fardo descontar como meras intermediérias, na folha de pagamento de salérios
correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convencdo, a Contribuicdo
estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal, no valor R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), nos més subsequente
a assinatura da CCT, por empregado, sindicalizado ou néo, efetivando o recolhimento da
importancia ao sindicato respectivo até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do desconto, mediante
depodsito em conta-corrente infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos
empregados representados por cada sindicato e respectivos valores descontados, juntamente
com comprovante de depdsito bancério as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 70027001-9, Banco
Cooperativo do Brasil S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299.

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o
desconto da referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para
tanto, enviarem carta manuscrita em envelope individual, com aviso de recebimento-AR,
desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo estabelecido, com letra
legivel contendo todos os dados pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel
pelo Recursos Humanos da empresa e seu respectivo e-mail, facilitando assim a identificagédo
e transmissdo dos dados para empresa, até o dia 10 de janeiro de 2023 sob pena de haver o
desconto.

Paragrafo Segundo — O Senge-MG devera informar aos profissionais, até 02 (dois) dias
apos a assinatura do instrumento coletivo de trabalho, através de publicacédo a ser efetuada
em sua pagina na internet, para amplo conhecimento dos interessados do teor da CCT e sobre

o direito de oposi¢ao ao desconto da contribuicdo negocial previsto no paragrafo primeiro
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Paragrafo Terceiro- Os profissionais representados pelo Senge MG também poderéo

manifestar sua discordancia da contribuicdo estabelecida no caput através do respectivo
site.No entanto, os profissionais que optarem por essa modalidade somente terdo direito de
discordancia de 50% da referida contribuicdo, sendo devido os outros 50% que serdo

descontados na folha de pagamento de salarios subsequentes a assinatura da CCT.

Paragrafo Quarto- Concluido o prazo para que seja exercido o direito de oposicao, o Senge-
MG devera informar as empresas da base do Sinaenco o nome de todos os colaboradores
gue se opuseram ao desconto da contribuicdo negocial, de modo a evitar que o referido

desconto se concretize.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdo informar aos sindicatos laborais o0 nome de todos
os profissionais que experimentaram o desconto da contribui¢cdo negocial, ao término de cada
parcela efetivamente recolhida a este titulo.

Paradgrafo Sexto- O Senge-MG assume a integral responsabilidade pelo desconto da
contribuicdo negocial prevista nesta clausula, isentando as empresas da base do Sinaenco
de qualquer responsabilizagdo pelos recolhimentos que efetuar em conformidade com as

regras instituidas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2025.
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URILO DE CAMPOS VALADARES
PRESIDENTE DO SENGE-MG
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Araguari | 658 | Barro Preto | Belo Horizonte - MG E#F]
CEP: 30190-1101Tel.: (31)3271-7355 - Fax: (31)3546-5151 r"—ﬁ'ﬁﬁ
E-mail: sengemg@sengemg.org.br | Site: www.sengemg.org.br (=]




	49ed2d2f8b1f08f120762bfdb87efcd4e5c21a751fd5ea6cb20933460178c94d.pdf

