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MINAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS
PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ENGENHEIROS E ENGENHEIRAS DA CEMIG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE

A Cemig garantird a data-base da categoria em 1° de maio.

Pardgrafo Unico: A Cemig garantird a manutencdo de todas as cldusulas normativas
do acordo coletivo de tfrabalho vigente até a composicdo de nova norma coletiva a

ser celebrada entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

A Cemig promoverd a adequacdo do piso salarial dos Engenheiros(as) de acordo com
as disposicoes contidas na Lei 4.950-A/1966, que diz respeito a fixagdo do saldrio minimo
profissional dos engenheiros e engenheiras, mantendo-o, no minimo, em valor igual a
8.5 (oito virgula cinco) vezes o saldrio minimo oficial vigente, para jornada de 08 horas
de tfrabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — RECOMPOSICAO SALARIAL
A Cemig reqgjustard os saldrios dos empregados pelo INPC do periodo compreendido
entre de 01/05/2024 a 30/04/2025 retroativo a data-base.

CLAUSULA QUARTA- REAJUSTE SALARIAL

Serd concedido pela Cemig reajuste salarial, como aumento real no percentual de 10%

sob o saldrio j& reajustado pelo INPC. O reajuste salarial serd devido a partir da data-

base sobre os saldrios vigentes em 30/04/2025.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO DO TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

A Cemig visando d recomposicdo do poder de compra de seus empregados reajustard
o valor do ticket alimentacdo/refeicdo pelo INPC e pelo aumento real no mesmo
percentual requerido na cldusula quarta.

Pardgrafo Unico — Retorno do valor referente ao ticket alimentacdo/refeicdo adicional

de final de ano (“Vale Peru”).
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MINAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS
CLAUSULA SEXTA - DESPESAS DE ALIMENTACAO EM SERVICO

A Cemig reajustard o limite das refeicdes para os empregados que estiverem em servico

externo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o aimoco e R$ 10,00(dez reais) para
lanche e R$ 80,00 (oitenta reais) para o jantar;

Pardgrafo Unico: A unificacdo dos valores em didrias, com valores na proporcdo de 1,8
vezes para consumos fora do estado e 1,5 vezes para municipios do interior de MG com

populacdo acima de 100 mil habitantes.

CLAUSULA SETIMA - FUNCAO ACESSORIA POR DIRECAO DE VEICULOS

Reajuste pelo INPC e pelo aumento real no mesmo percentual requerido na cldusula

quarta para escala de valores fixada para gratificacdo da funcdo Acessoéria por

direcdo de veiculos.

CLAUSULA OITAVA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Cemig se compromete a distribuir o percentual de 1,2% referente da folha do saldrio

base de abril/2025 na avaliacdo de desempenho dos empregados de acordo com as
regras do PCR, deixando claras as regras de disponibilizacdo de recursos € metodologia
de avaliagcdo dos resultados dos empregados, ndo usando critérios limitadores e

subjetivos.

CLAUSULA NONA — MANUTENCAO DOS EMPREGOS E PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO

A Cemig se compromete a ndo realizar dispensas arbitrdrias de qualgquer engenheiro(a),

sendo vedada a dispensa sem a participacdo do Senge-MG no processo administrativo
disciplinar.

Pardgrafo Unico: Fica igualmente vedada a dispensa em massa sem prévia negociacdo
com as entidades sindicais e a manutengdo do Programa de Desligamento Voluntdrio
Programado com a participacdo das entidades sindicais, conforme demanda e
interesse da empresa e da categoria. Ficando desde j& proibida a inclusdo de cldusula

de quitacdo plena.
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SINDICATO DE ENGENHEIROS
CLAUSULA DECIMA - ALTERACAO DO HORARIO FLEXIVEL

A Cemig se compromete a alterar o hordrio flexivel, ampliando seu inicio para 07h e seu

término para 19h30, alterando também o hordrio nicleo, como inicio as 09h e termino
as 16h30, com possibilidade de reducdo do intervalo infrajornadas (hordrio de almoco)
para o tempo minimo de 30 (frinta) minutos, nos termos da lei, sendo possivel a
flexibilizacdo do hordrio de saida ser antes das 17:00 h.

Pardgrafo Unico - Serd assegurado cos empregados sujeitos ao hordrio flexivel, a
possibilidade de aproveitamento dos 10 (dez) minutos de toler@ncia ndo usados na
jornada de trabalho didria, de segundas a quintas-feiras, para antecipacdo de hordrio
de saida as sextas-feiras em 40 (quarenta) minutos, com saida podendo ser iniciada a
partir das 15h20.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO
TRABALHADOR E PRODUTIVIDADE EMPRESARIAL (melhorar)

A Cemig deverd aderir ao programa 4 Day Week (https://www.4dayweekbrazil.com/),

que vém sendo testado no Brasil para a melhoria de qualidade de vida dos

tfrabalhadores e aumento de produtividade nas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- IMPLEMENTACAO DO VALE-CULTURA

Com o objetivo de promover o acesso a cultura, incentivar a formacdo cultural dos
empregados e contribuir para o desenvolvimento socioculfural, a CEMIG implementard
o Vale-Cultura, nos termos da Lei n® 12.761/2012 e regulamentacdes posteriores.

Paragrafo Unico - O Vale-Cultura consiste no pagamento de valor mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais) por empregado, destinado exclusivamente a aquisicdo de produtos e
servicos culturais, tais como ingressos para cinema, teatro, shows, museus, cursos de
artes, livros, periddicos, musica, entre outros bens culturais definidos pela legislacdo

vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- CONTRAPARTIDA PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO

A Cemig restabelecerd o percentual de 80% de sua contrapartida referente ao valor
total pago para os cursos de pods-graduacdo para os empregados do nivel PNU.

Pardgrafo Primeiro: A Cemig custeard integralmente cursos de especializacdo e/ou

certificacdo afetos a drea de atuacdo do empregado.
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SINDICATO DE ENGENHEIROS
Paragrafo Segundo: A Cemig custeard 50% do valor total dos cursos de idiomas

estrangeiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ISONOMIA PCCR

Garantia de isonomia para os profissionais engenheiros ainda que reclassificados como

Analistas no novo PCCR;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Serd assegurado o pagamento do adicional de periculosidade aos engenheiros(as)

expostos a agentes periculosos nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRIENIO PARA EMPREGADOS NAO ABRANGIDOS PELO
ANUENIO E MARIA ROSA

Fica instituido o beneficio de Triénio para todos os engenheiros da CEMIG que ndo

fazem jus ao recebimento do anuénio ou da gratificacdo denominada "Maria Rosa",
como forma de reconhecimento & dedicacdo e ao tempo de servico prestado &
empresa.

Pardgrafo Primeiro — O Triénio corresponderd a um acréscimo de 1% (um por cento)
sobre o saldrio base do empregado, a cada periodo completo de trés anos de efetivo
exercicio na empresa, contados a partir da data de admissdo.

Paragrafo Segundo - O percentual previsto no pardgrafo anterior deverd ser
obrigatoriamente considerado como aumento real, desvinculado de qualquer
reposicdo inflaciondria ou reajuste coletivo concedido no periodo.

Paragrafo Terceiro — O direito ao Triénio serd garantido de forma automatica e continua,
independentemente de solicitacdo do empregado, desde que cumprido o tempo de
servico exigido.

Paragrafo Quarto - Em caso de afastamento legal do empregado (por motivo de
licenca médica, acidente de frabalho, licenca maternidade/paternidade ou outras
previstas em lei), o periodo serd considerado como de efetivo exercicio para fins de

contagem do Triénio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO POR APLICATIVO
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SINDICATO DE ENGENHEIROS
A CEMIG instituird aplicativo digital para registro de ponto, permitindo o controle da

jornada de tfrabalho.

Pardgrafo Primeiro: O aplicativo serd disponibilizado pela empresa e deverd permitir o
registro de ponto eletrénico, de forma segura e rastredvel, para fins de confrole da
jornada de trabalho em atividades realizadas tanto nas dependéncias internas da
empresa quanto em ambientes externos.

Pardgrafo Segundo: Falhas técnicas devidamente justificadas ndo acarretardo prejuizos
ao frabalhador, e a empresa fornecerd as orientacdes necessdrias para correta

utilizagcdo do sistema.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO ACT EXPECIFICO REGISTRO E BANCO DE
HORAS

A Cemig deverd cumprir o Acordo Especifico apresentado por meio do Linha Viva n°

247 (Sistema de Registro e Banco de Horas), apresentado em 29/01/2019, aprovado em

FEV/2019, porém ainda ndo implantado.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME HiBRIDO

Fica acordado que a Cemig estenderd o trabalho hibrido para todos os empregados,

com a garantia de no minimo dois dias de trabalho remoto por semana, sem prejuizo
da gratificacdo para aqueles que a percebem.
Pardgrafo Unico: Os Engenheiros de Obras, também poderdo aderir o trabalho

hibrido nos moldes estabelecidos no caput.

CLAUSULA VIGESIMA- QUADRO BASE DE PESSOAL

A Cemig deverd realizar a revisdo do QBP — Quadro Base de Pessoal e confratagcdo de

pessoal para adequacdo do quadro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- FRACIONAMNETO DE FERIAS

Fica vedado a Cemig a prdtica das férias obrigatdrias em dezembro, podendo o

empregado(a) fracionar suas férias na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- SELECAO INTERNA
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SINDICATO DE ENGENHEIROS
A Cemig garantird a promogdo e a ampla participacdo nos processos de selecdo

interna juntos aos empregados do quadro préprio da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE

Assegurar o direito ao Auxilio Creche para os empregados independente do sexo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —ADICIONAL DE FUNCAO

Assegurar a incorporacdo do montante da remuneracdo percebida pelos profissionais

que exerceram cargo de lideranca/chefia por um prazo igual ou superior a 10 anos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~MOVIMENTACAO INTERNA DOS POSTOS DE TRABALHO

A Cemig disciplinard regras de movimentacdes fisicas dos empregados em relagcdo a
seus postos de trabalho, com estabelecimento de prazos e meios de comunicacdo em

tempo hdbil para adequacdo da logistica dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- COMISSAO DE ACOLHIMENTO AS VITIMAS DE ASSEDIO

Fica instituida no dmbito da empresa uma Comissdo de Acolhimento as Vitimas de
Assédio Empresarial e Sexual com a finalidade de acolher e encaminhar dendncias
relacionadas ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A Comissdo serd composta por um representante da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio um representante da entidade sindicall
representativa da categoria profissional e um representante indicado pela empresa.
Paragrafo Segundo: Os membros da Comissdo deverdo receber capacitacdo
adequada para atuacdo na escuta qualificada no sigilo no encaminhamento das
demandas e na protecdo da pessoa denunciante.

Pardgrafo Terceiro: A Comissdo atuard com independéncia imparcialidade e
confidencialidade garantindo a protecdo da identidade da pessoa denunciante e a
infegridade do processo.

Paragrafo Quarto: As denuncias recebidas deverdo ser registradas analisadas e
encaminhadas conforme o fluxo interno definido podendo também ser direcionadas
aos orgdos competentes conforme o caso.

Pardgrafo Quinto: A atuacdo da Comissdo ndo impede que a vitima utilize outros canais

legais para denuncia e acompanhamento do caso.
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SINDICATO DE ENGENHEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMPROMISSO COM O EQUACIONAMENTO DO PLANO A
DA FORLUZ

A CEMIG compromete-se a cumprir infegralmente o equacionamento do déficit do

Plano A da Forluz, nos termos estabelecidos no referido plano e em conformidade com
as disposicoes constantes no Contrato de Assuncdo de Dividas celebrado entre as
patrocinadoras e a Forluz, garantindo a manutencdo do equilibrio atuarial e a

seguranca juridica dos participantes e assistidos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO

Todo e qualquer acordo individual ou coletivo de trabalho somente terd validade com

a assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES (ACT
2021/2023)

As conquistas dos frabalhadores constante do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023

que ndo vierem a ser alteradas pela negociacdo coletiva do presente ano, serdo
renovadas pela vigéncia do novo ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS NAO MODIFICADAS PELA
PRESENTE PAUTA

A Cemig manterd as cldusulas sociais do Acordo Coletivo de Trabalho 2021-2023 que

ndo forem objeto da presente pauta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — INCORPORACAO DE CONQUISTAS

A Cemig se compromete a realizar a incorporacdo das conquistas adquiridas pelo

Sindicato Profissional Majoritdrio de demais sindicatos, no que couber aos

engenheiros(as).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

Acréscimo de mais uma vaga de dirigente sindical liberado em tempo integral para o

Sindicato, dadas as condicdes de aumento de demanda recente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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As Cemig descontard como mera intermedidria, na folha de pagamento de saldrios

correspondentes ao més subsequente a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal, 1 (um) dia do saldrio do piso da categoria limitado a 250,00
(duzentos e cingquenta reais), por empregado, sindicalizado ou ndo, efefivando o
recolhimento da importéncia ao sindicato até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do
desconto, mediante depdsito em conta corrente, encaminhando no mesmo prazo a
listagem dos empregados e os respectivos valores descontados, juntamente com

comprovante de depdsito bancdrio.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2025.

// ﬁ{ t/ ‘ 47&%;/ %4/—»:7/&5

Murilo de Campos Valadares

Presidente do Senge-MG.
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