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Congonhas, 10 de abril de 2025.

Ilmo. Sr.
Ricardo dos Santos Soares

Vice — Presidente do SENGE — MG
REF. resposta ao OFiCIO SENGE — MG N2 033/2025

A CSN Mineracdo, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n?
08.902.291/0001-15, com sede em Congonhas — MG, vem, através do presente, responder
ao e-mail enviado pelo SENGE-MG, datado de 07/04/2025, onde nos é enviada a pauta de
reinvindicagGes para o ACT 2025/2026 e solicitado o inicio das tratativas para o préximo

acordo coletivo de trabalho.

Em resposta, a CSN Mineracdo informa que conforme ja adiantando entre as partes, existe
interesse por parte da Empresa em adiantar as tratativas para o ACT 2025/2026, nesta
linha, a empresa responde abaixo os itens apresentados pelo SENGE-MG, como pauta de

reinvindicacdes para o ACT 2025/2026.

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ENGENHEIROS E ENGENHEIRAS DA CSN — ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2025.

Resposta clausula 12 DATA — BASE
Existe convergéncia, a CSN vai garantir a manutengdo de todos as cldusulas normativa do

acordo vigente, durante a negociacéo do ACT 2025/2026.

Resposta cldusula 22 MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES (ACT 2024)
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Existe convergéncia, a CSN propde manter todos os itens existentes nos acordos 2024/2025,

sem qualquer redugdo.

Resposta clausula 32 REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS/AUMENTO REAL
A CSN apresentard proposta financeira de reajuste compativel com as prdticas de mercado

para o cargo e saldrio de engenheiros.

Resposta clausula 42 CORRECAO DE TODAS AS CLAUSULAS ECONOMICAS DO ACT
Existe convergéncia, a empresa apresentard proposta de reajuste dos itens econémicos com

percentuais superiores aos previstos para o INPC do periodo.

Resposta clausula 52 SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

A CSN, manterd a prdtica do minimo profissional, considerando as observagdes e decisbes
recentes do STF, que mantem o minimo profissional dos engenheiros em RS 10.302,00.
Sobre a cldusula de primeiro emprego, em outros momentos, jd ficou alinhado com o
sindicato que a empresa esta aberta para discutir o tema e trabalhar na implanta¢édo do

mesmo.

Resposta cldusula 62 CARTAO ALIMENTAGCAO — (ALTERACAO)
A CSN, apresentard proposta para reajuste do valor atual de cartGo alimentacGo em

percentual superior ao INPC previsto para o periodo.

Resposta cldusula 72 ALIMENTACAO EM VIAGENS
A CSN, informa que tal item ndo tem previsdo em acordo coletivo, mas, que atendo ao pleito
do sindicato, fard estudos de mercado no intuito de reajustar os valores atualmente

fornecidos aos colaboradores em viagem a titulo de reembolso alimentagdo.

Resposta clausula 82 REEMBOLSO EDUCACIONAL
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A CSN, ja concede bolsas de estudos para formagdo complementar aos colaboradores
engenheiros. Tais informagdes podem ser consultadas junto ao RH da empresa.
Além de bolsas de estudos para os engenheiros, a empresa também fornece bolsa de

estudos para os dependentes legais, como cénjuge e filhos.

Resposta clausula 92 AUXiLIO CRECHE

A CSN, fornece auxilio creche para colaboradoras com filhos até completarem 6 (seis) anos
de idade e apresentard agora proposta para renova¢do com reajuste do atual beneficio.
Quanto a estender o auxilio creche para homens, a empresa estuda tal possibilidade para

tratativa no futuro.

Resposta cldusula 102 MANUTENCAO DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

A CSN, propbde a manutengdo do atual modelo de banco de horas, por ser uma ferramenta
de gestdo e também algo habitual de mercado, nessa linha, mesmo existindo poucas
incidéncias de horas extras, a empresa propéem a manutenc¢do das regras de banco de

horas atuais e com pagamento de bonificacGo para essa renovagdo.

Resposta clausula 112 PLANO DE SAUDE

A CSN, manterd o plano de saude atual, que diga-se de passagem é um dos melhores planos
de saude do mercado, mas ndo poderd reduzir os custos do fator moderador, pois a
empresa jd custeia integralmente o valor da mensalidade, cabendo ao colaborador apenas

arcar com a coparticipag¢do pela utilizagdo.

Resposta cldusula 122 PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS-PLR

A CSN, estuda a possibilidade de retornar o programa de PPR, mas ainda sem definicdo de
data, neste sentido, a empresa seqgue garantido bonificagbes aos colaboradores pelo
resultado dos anos anteriores. Sobre a lei do PPR, a mesma ndo obriga a empresa a ter tal

modalidade, ela apenas rege as regras para quem opta pelo fornecimento de tal beneficio.
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Resposta cldusula 132 PROGRESSAO DE CARREIRA
A CSN, jé tem plano de cargos e saldrios interno e prdtica o mesmo, tanto que existem

engenheiros com os mais variados niveis salariais em sua estrutura.

Resposta clausula 142 ADICIONAL DE SOBREAVISO
A CSN, ndio tem trabalha com sobre aviso, mas nos casos onde existir tal prdtica, as horas

realizadas serdo pagas conforme lei.

Resposta clausula 152 TRABALHO HiBRIDO
A CSN, ndo trabalha com regime hibrido, somos uma planta operacional e precisamos de
atividade presencialmente didria, salvo alguns periodos de projeto, que sdo tratados

conforme particularidade.

Resposta cldusula 162 PLANTOES
A CSN, ndo trabalha com escala de plantdo, mas analisard o pleito apresentado pelo

sindicato.

Resposta clausula 172 INCORPORAGAO DAS CONQUISTAS DOS SINDICATO MAJORITARIO
A CSN, garantird para os engenheiros os mesmos itens ofertados para as demais categorias

da localidade, ndo criando distingdo entre os trabalhadores.

Resposta clausula 182 ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO
A CSN, ndo negocia acordos individuais de trabalho, todos nossos acordos sdo coletivos e

vinculados com o sindicato da categoria.

Resposta clausula 182 MULTA
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Como de costume, a CSN continuard cumprindo fielmente o negociado entre as partes e
havendo a necessidade de discussdo de qualquer item, a empresa estard a disposi¢cdo para

discussdo de junto ao sindicato.

Ap0ds responder os itens apresentados pelo sindicato, a empresa apresentard abaixo a
proposta para o ACT 2025/2026 e ABONO 2024, que tem sido negociada para a data base
maio, proposta essa que garante, ganhos financeiros a categoria dos engenheiros, além da

manutencdo de beneficios ja existentes.

1) Reajuste Salarial — A empresa apresentou a seguinte, para reajuste dos saldrios a

partir de 01 de maio de 2025:

v’ Saldrios até RS 5.000,00 = 5,85% de reajuste;
v’ Saldrios acima de RS 5.000,00 = 4,00% de reajuste.

*Para admitidos até 30/04/2025 e sobre os salarios de 30/04/2025.

A empresa informa e ratifica que a proposta em questdo estd embasada no INPC do

periodo, sendo o acumulado de maio/2024 a fevereiro/2025 = 4,28%.

A empresa informa que caso seja aprovado, o reajuste entrara em vigor na folha de

pagamento do més de maio de 2025.

2) Cartdo Alimentacdo — Reajuste 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento) a

partir de maio de 2025:

> Novo valor do Cartdo Alimentacdo: R$1.090,26 (um mil e noventa reais e vinte e

seis centavos) mensais.
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A empresa informa que caso seja aprovado, o Cartdo Alimentacdo de maio 2025 serd
creditado ja com o novo valor de R$1.090,26 (mil e noventa reais e vinte e seis centavos)

mensais.

*Mantém a regra atual de participacdo dos colaboradores sobre o valor do Cartdo

Alimentacdo.
3) Renovacdo do Banco de Horas:

» Vigéncia de 01 (um) ano: de 16/05/2025 a 15/05/2026;
» Banco de horas movel de 06 meses: as horas extras realizadas em determinado
periodo de apuragdo de frequéncia poderdo ser compensadas no prazo de 06 (seis)

periodos de apuracdo subsequentes;

» Compensacdo de 1 por 1 hora, ou seja, para cada 1 hora extra trabalhada 1 hora de

folga;

» Nofinal do prazo para compensagdo, o saldo positivo serd pago com as bonificagdes

do ACT e o saldo negativo sera descontado;

» Hora extra do turno, quando em trabalho normal e em dias de feriado ndo entrardo
em banco de horas e serd paga no més da realizacdo, como ja é realizado

atualmente.

Em contrapartida para renovagao do Banco de Horas nos mesmos moldes a empresa

propde o pagamento de Cartdo Alimentacao — Crédito Extra:
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> RS 900,00 (novecentos reais) creditados em até 5 dias Uteis apds a assinatura do

acordo.
v' *Para empregados que registram ponto;
v' *Sem a cobranca da participa¢do do empregado.

4) Auxilio Creche: Reajuste de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento), novo
valor do beneficio: R$738,83 (setecentos e trinta e oito reais e oitenta e trés

centavos).

v' Em complemento, o interlocutor da empresa informou que caso seja aprovado, o
valor do Auxilio Creche serd reembolsado com o novo valor na folha de pagamento

do més de maio de 2025.

5) Kit escolar 2025: Novo valor do beneficio: R$221,87 (duzentos e vinte e um reais e

oitenta e sete centavos).
6) Abono referente ao exercicio 2024 a ser pago em 2025:

v' A empresa propde o pagamento de um ABONO em compensacdo aos resultados de
2024, que equivale a 1,50425 salérios base, a ser pago até o dia 02/05/2025, se o

acordo for aprovado e assinado até 14/04/2025.

*Além dos itens apresentados, a empresa ainda informa que a empresa propde a
manutencdo dos demais itens existentes no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, salvo
ajustes e alteragdes de redacdo que serdo analisadas e discutidas entre as partes. A

empresa entende que a proposta em questdo responde e contempla os anseios da
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categoria, e que a proposta apresentada representa o esforco maximo da empresa, sendo

essa proposta para o ACT 2024/2025 e ABONO 2024.
Com a proposta apresentada, a empresa fica a disposi¢do do sindicato para reuniao
de esclarecimentos, com o intuito de que tal proposta seja levada para votacdo e

apreciacdo da categoria.

Por oportuno, a Empresa aproveita o ensejo para renovar protestos de estima e
consideragdo, reiterando a disponibilidade em sempre receber os dirigentes deste
respeitado Sindicato para tratar assuntos que V.S.2. entenderem pertinentes/necessarios.

Por fim, nos colocamos a disposi¢ao para outras solicitagdes ou maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Edivaldo Go es de Lima Junior
ESPECIALISTA EM RELACC)ES TRABALHISTAS E SINDICAIS
CSN Mineragao
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