ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —2023/2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM,
DE UM LADO, A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS
GERAIS — COPASA MG, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 17.281.106/0001-03, REPRESENTADA PELO DIRETOR-
PRESIDENTE GUILHERME AUGUSTO DUARTE DE FARIA,
CPF 080.172.116-43, E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SAEMG,
INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 19.289.479/0001-56, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE
MAURICIO PEREIRA DE JESUS, CPF 010.418.196-68, O
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO — SCBH, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 17.219.403/0001-
29, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE SILVERIO PAPA
FERREIRA, CPF 134.856.106-82, O SINDICATO DOS GEOLOGOS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINGEO MG, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N° 19.385.277/0001-08, REPRESENTADO PELO
PRESIDENTE ANTONIO GERALDO DA SILVA , CPF 130.878.606-
97, O SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE MG -
SINDECON MG, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 17.450.701/0001-
25, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE BRENO LEANDRO DO
CARMO CORREA CPF N° 126.608.266-25, E O SINDICATO DE
ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SENGE — MG,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 20.123.428/0001-39,
REPRESENTADO PELO PRESIDENTE MURILO DE CAMPOS
VALADARES, CPF 216.984.226-87.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2023 a COPASA MG reajustara o salario base/nominal de
seus empregados pelo percentual correspondente a variagéo do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023,
percentual esse que sera incidente sobre os salarios nominais vigentes em 31 de outubro de

2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SALARIO MINIMO DE CLASSE ESTABELECIDO PELA LEI
N° 4,950-A/1966
i

A COPASA MG pagara aos empregados que desempenhem as atividades inerentes aos
diplomados previstos na Lei n° 4.950-A/1966, e que cumpram, no minimo, uma jornada
diaria de trabalho de 8 (oito) horas, o Salario Minimo de Classe estabelecido pela referida
lei, nos termos e condigdes previstos, ndo considerando, para este fim, o valor pago a titulo
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de Remuneragao Variavel.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO VARIAVEL

A COPASA MG mantera o pagamento da Remuneragao Variavel, com a base de calculo de
até 3% (trés por cento) do salario base/nominal do empregado, de acordo com a meta
alcancada no periodo base, nos termos do Regulamento.

CLAUSULA QUARTA — DO ANUENIO

A COPASA MG pagara a seus empregados, a titulo de anuénio, 2% (dois por cento) para
cada um dos cinco primeiros anos completos de servigo efetivamente prestado e 1% (um por
cento) para cada ano subsequente, a ser aplicado sobre o salario base/nominal do
empregado acrescido da Remuneracdo Varidvel paga no més, respeitado o limite de 40%
(quarenta por cento).

Paragrafo Unico — Sera pago aos empregados cujos quinquénios e/ou anuénios ja
ultrapassavam, em dezembro de 2000, o limite de 40% (quarenta por cento) estabelecido no
caput desta Clausula, o mesmo percentual que recebiam naquela data, ndo fazendo os
referidos empregados jus a qualquer acréscimo.

CLAUSULA QUINTA - CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

A COPASA MG concedera crescimento de 1 estagio na tabela salarial para todos os
empregados que nao tiveram, nos anos de 2022 e 2023, qualquer tipo de movimentagao
funcional com impacto financeiro. Esta progressao de 1 estagio corresponde ao incremento
de 2% sobre o salario nominal e seré realizada entre janeiro e fevereiro de 2024.

Paragrafo Unico: O crescimento sera concedido nos moldes dos arts. 26 e 27 do PCCS
vigente, ndo se aplicando a alinea “a” de seu art. 27.

CLAUSULA SEXTA — DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS

A COPASA MG apresentara novo modelo de pagamento para a PL relativa ao ano de 2023
(com pagamento em 2024), e caso este nao seja aprovado até 20 de dezembro 2023, ficara
garantido o pagamento da PL, nos mesmos critérios da PL 2022 previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho Extraordinario — PLR de 26/04/2023.

CLAUSULA SETIMA — DO ADIANTAMENTO DE SALARIO E DO 13° SALARIO

A COPASA MG pagara a seus empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de
adiantamento, 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado acrescido dos
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quinquénios e/ou anuénios e da comissdo de cargo.

Paragrafo Unico — Sera dada prioridade ao pagamento aos empregados de até 80%
(oitenta por cento) do 13° salario, na folha de pagamento do més de novembro, descontando
deste valor qualquer adiantamento ja efetuado.

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

A COPASA MG concedera a seus empregados uma Gratificagdo por Tempo de Servico, no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracdo mensal,
entendendo-se como tal o salario nominal acrescido dos quinquénios e/ou anuénios, da
comissdo de cargo, da Remuneracédo Variavel, da Gratificagdo de Desempenho Gerencial
(GDG) e da Gratificagdo de Desempenho de Encarregado de Sistema (GDES) do més, a ser
paga, uma unica vez, no més e ano em que completarem 25 (vinte e cinco) anos de servigos
efetivamente prestados a Empresa.

CLAUSULA NONA — DA REMUNERAGAO POR SUBSTITUIGAO

A COPASA MG pagara ao empregado substituto, a titulo de Remuneragéo por Substituicéo,
a diferenca entre o seu salario nominal e o saldrio base do cargo/especialidade do
substituido, sempre que o periodo de substituicao for superior a 30 (trinta) dias, nos termos e
condigoes previstos em norma interna, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO TIQUETE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO, CESTA BASICA E
CESTA DE NATAL

A COPASA MG, devidamente inscrita no Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
concedera a seus empregados, por meio de cartdo eletronico, exceto aqueles que estiverem
afastados/licenciados, resguardada a licenca maternidade, 0s beneficios
refeicdo/alimentacdo, cesta basica e cesta de natal, sem natureza salarial.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2023 sera reajustado o Tiquete-
Refeigao/Alimentagdo pelo percentual correspondente & variagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de
2023, percentual esse que sera incidente sobre o valor mensal de R$ 991,93 (novecentos
noventa e um reais e noventa e trés centavos), referente a 22 (vinte e dois) tiquetes, sendo
cada um no valor de R$ 45,09 (quarenta e cinco reais e nove centavos), nos termos e
condigdes previstos na respectiva norma interna, sem natureza salarial e sem énus para o,
empregado.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de novembro de 2023 sera reajustado o valor da Cesta
Basica pelo percentual correspondente & variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023,
percentual esse que sera incidente sobre o valor mensal de R$ 559,85 (quinhentos e /%/



cinquenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), nos termos e condigoes previstos na
respectiva norma interna, sem natureza salarial.

Paragrafo Terceiro — A participagao financeira dos empregados referente a Cesta Basica
sera de 0,3% (trés décimos por cento), a incidir sobre o valor do beneficio.

Paragrafo Quarto — Sera concedido, por meio do cartdo eletronico, aos empregados
afastados pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, o valor mensal da Cesta Basica,
deduzida a participagéo financeira do empregado, durante os 12 (doze) primeiros meses de
afastamento.

Paragrafo Quinta - O beneficio previsto no paragrafo anterior fica suspenso aos
empregados afastados, com processos administrativos e/ou disciplinares, cujo julgamento ja
tenha ocorrido.

Paragrafo Sexto — A partir de dezembro de 2023 o beneficio Cesta de Natal sera reajustado
pelo percentual correspondente & variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) do periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, percentual esse
que sera incidente sobre o valor de R$ 427,51 (quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta
e um centavos) para todos 0s empregados, conforme estabelecido no caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO LANCHE PADRAO

A COPASA MG, a partir de 1° dezembro de 2023, passara a conceder o Lanche Padrao aos
seus empregados por meio de créedito mensal no Cartdo Refeicdo / Alimentagao no valor de
R$ 100,00 por empregado / més, mantida a natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO EM VIAGENS

A COPASA MG pagara e/ou reembolsara aos seus empregados as despesas de
alimentacdo, quando em viagem a servigo, nos valores e condigbes previstos em norma
interna, sem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-EDUCAGAO E DO AUXILIO-
EDUCAGAO-ESPECIAL

A partir de 1° de novembro de 2023 a COPASA MG reajustard o valor maximo para
reembolso do Auxilio-educagdo pelo percentual correspondente a variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de
outubro de 2023, percentual esse que sera incidente sobre o valor limite de reembolso de R$
680,94 (seiscentos e oitenta reais e noventa e quatro centavos) por semestre.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta Clausula seré reembolsado aos
empregados, nos termos e condigdes previstos em norma interna, extensivo aos seus filhos
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menores e/ou equiparados, desde que reconhecidos pela COPASA MG e devidamente
cadastrados nos registros funcionais na Unidade de Servico de Administracao de
Pessoal, a partir do 1° ano do ensino fundamental até a conclusdo do ensino médio, sendo
que, para os empregados que estejam cursando o 3° grau (graduagao), o beneficio se
estendera até a conclusao do curso.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de novembro de 2023 a COPASA MG reajustara o valor
maximo de reembolso do beneficio Auxilio-educagdo Especial pelo percentual
correspondente a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do periodo
de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, percentual esse que sera incidente
sobre o valor limite de reembolso de R$ 735,56 (setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta
e seis centavos) por més. Esse beneficio € concedido aos empregados que tenham filhos
elou equiparados com necessidades especiais (atraso no desenvolvimento neuropsiquico ou
deficiéncias fisicas que os condicionem a necessidade de atendimento escolar diferenciado),
referente as despesas devidamente comprovadas, com instituicoes de ensino ou similares,
de acordo com os critérios estabelecidos acima e em conformidade com as normas internas
vigentes.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos nesta Clausula ndo sdo cumulativos com o
pagamento do Auxilio-creche, previsto na Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO-CRECHE

A partir de 1° de novembro de 2023, em conformidade com os termos e condigdes abaixo
estabelecidos, a COPASA MG reajustara o valor do Auxilio-creche pelo percentual
correspondente & variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do periodo
de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, percentual esse que sera incidente
sobre o valor de R$ 823,81 (oitocentos e vinte e trés reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro — Sera concedido, mensalmente, as empregadas, por meio da folha de
pagamento, o Auxilio-creche para cada filho(a) e/ou dependente sob guarda legal, com até 7
(sete) anos de idade.

Paragrafo Segundo - Os empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente e
divorciados, que mantenham a guarda exclusiva de seu(s) filho(s) e/ou equiparado(s)
também fazem jus a esse beneficio.

Paragrafo Terceiro — A concessao deste beneficio atende ao disposto no artigo 389, inciso
IV, §§ 1° e 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e demais disposi¢des legais em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ADOGAO LEGAL DE CRIANGA

A COPASA MG concedera Licenga Adogéao de 120 (cento e vinte) dias, no caso de adoGa
de crianga ou adolescente, as suas empregadas que adotarem criangas e adolescentes,
mediante apresentacdo da correspondente certiddo de nascimento ou do Termo de Guarda



Judicial para fins de adogao, observados 0s MesSMOS critérios de pagamento aplicados a
licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO DE PONTO PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHOS

A COPASA MG mantera simbologia propria no sistema de frequéncia e concedera as suas
empregadas abono de até 10 (dez) horas por semestre, para acompanhar seus filhos de até
14 (quatorze) anos de idade, a médicos, dentistas, reunides escolares e outros eventos de
mesma natureza, mediante documentagao comprobatoria.

Paragrafo Unico — Este beneficio € estendido aos empregados solteiros, vilivos, separados
judicialmente e divorciados, que mantenham a guarda legal de seu (s) filho (s) elou
equiparado(s).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SAUDE, SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

A COPASA MG mantera sua Politica de Seguranca e Medicina do Trabalho na forma da
legislagdo em vigor e alocara 0s recursos necessarios para atender as demandas de
Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional, Assisténcia Social e Saude Preventiva da
Mulher e do Homem, nos termos e condigdes previstos nas respectivas normas.

Paragrafo Primeiro — No tocante ao exame médico periédico, a COPASA MG cumprira a
legislag@o em vigor e estendera a gratuidade aos exames complementares necessarios pela
avaliacdo do médico do trabalho e aos exames preventivos de cancer de mama,
ginecologico e do aparelho reprodutor masculino, este ultimo para seus empregados com
idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo Segundo — Seréd mantido o subsidio do Plano de Saude para os empregados
afastados por doenga, enquanto perdurar o seu afastamento.

Paragrafo Terceiro — Sera assegurado aos empregados que se desligaram da COPASA
MG por motivo de aposentadoria, nos termos do CP n° 031/1996, aos desligados pelo
Programa de Aposentadoria Antecipada Voluntaria (PAAV), pelo Programa de Desligamento
Voluntario Incentivado (PDVI) e aos que se desligaram nos termos do Programa de
Desligamento Voluntario de Empregados Aposentados e/ou em Condigoes de se Aposentar
(PDV), a utilizagéo, de forma vitalicia, dos Planos de Saude, bem como a opgao de manter
sua adesdo ao contrato de Seguro de Vida em Grupo, desde que tais beneficios nao
acarretem énus para a Empresa e nem envolvam subsidios para 0s beneficiados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ASSISTENCIA ESPECIAL A SAUDE

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de novembro de 2023 a COPASA MG reajustara o valor
maximo de reembolso do beneficio Assisténcia Especial a Saude pelo percentual
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correspondente a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do periodo
de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, percentual esse que sera incidente
sobre o valor limite de reembolso de R$ 1.031,78 (mil e trinta e um reais e setenta e oito
centavos) por beneficiario, referente as despesas realizadas pelos empregados e
dependentes inscritos no Programa de Assisténcia Especial, conforme critérios
estabelecidos em norma interna.

Paragrafo Segundo: A COPASA MG se compromete a revisar o rol de doengas abrangidas
pelo Programa de Assisténcia Especial e avaliar a inclusdo de novas doencas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO COMPLEMENTO DE AUXILIO-DOENGCA

A COPASA MG concedera aos empregados afastados e que, em decorréncia do
afastamento, estejam recebendo Auxilio-doenga Comum ou Acidentario pelo Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS, a complementagdo do beneficio previdenciario, inclusive
sobre o décimo terceiro salario, nos termos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordinario celebrado entre as partes em 12 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico — Conforme acordado entre as partes no ACT 2013/2014, fica mantida a
alteragédo do Paragrafo Terceiro da Clausula Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordinario que trata do pagamento de Complemento de Auxilio-doenca, assinado em 12
de agosto de 2011, com a seguinte redacgéo:

‘A complementagéo do beneficio previdenciario, ndo tem natureza salarial e configura
beneficio concedido pela COPASA MG, com incidéncia dos descontos obrigatérios por lei,
inclusive pensao alimenticia determinada judicialmente, sendo permitido ainda, o desconto
referente as mensalidades e demais obrigagbes assumidas pelo empregado junto &
COPASS SAUDE e COPASA MG”.

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DO AUXILIO-FUNERAL

A COPASA MG contratard, sem onus para seus empregados e dependentes legais,
devidamente cadastrados nos registros funcionais da Unidade de Administracdo de Pessoal,
o Seguro de Vida em Grupo, com cobertura de morte ou de morte por acidente, de invalidez
permanente total ou parcial por acidente e de invalidez funcional permanente total por
doencga, no valor correspondente a 7 (sete) vezes o saldrio nominal do empregado,
acrescido da Remuneracdo Variavel paga no ultimo demonstrativo de pagamento,
observada a legislag@o pertinente e os termos do contrato firmado entre a COPASA MG e a
empresa de cobertura securitaria.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2023 a COPASA MG reajustara o valor,
do beneficio Auxilio-funeral pelo percentual correspondente & variagédo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de
2023, percentual esse que sera incidente sobre o valor de R$ 2.372,44 (dois mil, trezentos e
setenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) por sinistro, na ocorréncia de falecimento
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de empregado e de seus dependentes legais, devidamente cadastrados na Unidade de
Servigos de Administracéo de Pessoal.

Paragrafo Segundo — Sera concedido 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no
paragrafo anterior, no caso de falecimento de ex-empregado, que tenha se desligado da
Empresa na condigao de aposentado e esteja recebendo até cinco salarios minimos fixados
pelo Governo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO TRABALHO NOTU RNO

A COPASA MG mantera o pagamento do adicional noturno da parcela relativa a redugao
do horario noturno, somente pelo trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual total de 37,143% (trinta e sete inteiros
e cento e quarenta e trés milésimos por cento), sendo 20% (vinte por cento) referente ao
adicional noturno e 14,286% (quatorze inteiros e duzentos e oitenta e seis milésimos por
cento) correspondente a redugao da hora noturna, nos termos e condigbes previstos na
respectiva norma e conforme disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico — A hora extra executada no periodo considerado noturno sera paga com
os adicionais de 105,71% (cento e cinco inteiros e setenta € um centésimos por cento) nos
dias uteis, e com o percentual de 174,28% (cento e setenta e quatro inteiros e vinte e oito
centésimos por cento) nos dias destinados ao repouso semanal remunerado e nos feriados,
ja estando inclusos nos percentuais citados, 0s correspondentes ao adicional noturno, a
reducdo da hora noturna e das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS
EXTRAS

A COPASA MG mantera a redugao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais,
sendo que o sabado sera considerado como dia util para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro — Sera mantido o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, que
servira de base para o calculo de horas extras, exceto para aqueles profissionais que gozam
de jornada reduzida ou especial, por forca de lei.

Paragrafo Segundo — O desconto das horas faltas sera efetuado no més subsequente
més da efetiva prestagdo dos servicos, com base no salario nominal acrescid a
Remuneragao Variavel do més de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Serdo mantidos os critérios de compensagéo de horas extras por
folgas, na mesma proporgdo das horas extras realizadas, ou seja, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) nos dias Uteis e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, nos
termos e condigdes previstos em normas internas.

Paragrafo Quarto — O empregado que tiver trabalhado, em regime de horas extraordinarias,
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no minimo 15 (quinze) dias no més, corridos ou alternados, tera direito a inclusdo dessas
horas no calculo dos repousos semanais remunerados e feriados. A inclusdo sera feita com
base no nimero médio das horas extraordinarias pagas nos dias (teis do més.

Paragrafo Quinto — Sera permitido aos empregados permanecer no recinto da Empresa,
por conveniéncia destes, nos horarios destinados a alimentagdo e descanso, bem como no
periodo anterior e posterior ao horario de expediente, sem direito a pagamento de horas
extras ou crédito de horas a compensar, nos termos e condigdes previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho Extraordinario firmado em 05/12/1995, exceto quando autorizados a
realizar trabalho suplementar, quando as horas serdo compensadas e ou remuneradas.

Paragrafo Sexto — O uso da faculdade prevista no paragrafo anterior esta condicionado a
manifestagéo formal da vontade individual do empregado, perante o Sindicato da Categoria,
que devera dar sua anuéncia na solicitagdo do empregado, encaminhando-a a Unidade de
Servigos de Administragdo de Pessoal para arquivo na sua pasta funcional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DA FLEXIBILIDADE DO HORARIO DE TRABALHO

A partir de janeiro de 2024, a COPASA MG permitird que os empregados da categoria
administrativa também realizem apenas 01 (uma hora) hora de almoco.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

A COPASA MG mantera o pagamento do Adicional de Férias em valor que, somado ao 1/3
(um tergo) constitucional, previsto no Art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal,
corresponda a:

a) 90% (noventa por cento) da remuneragéo, para os empregados que nao optarem pelo
abono pecuniario;

b) 63% (sessenta e trés por cento) da remuneragéo, para os empregados que optarem pelo
abono pecuniario (venda de 1/3 das férias).

Paragrafo Primeiro — Compreende-se por remuneracéo, para efeito do disposto no caput
desta Clausula, a importancia paga aos empregados a titulo de salario nominal,
_quinquénio/anuénio, comissao de cargo, Remuneragéo Variavel, GDG e GDES.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese em que o 1/3 (um tergo) constitucional, previsto no Art.
7°, inciso XVII, da Constituigdo Federal, for superior as condigbes previstas no caput dest
Clausula, prevalecera o valor do referido 1/3 (um terco) constitucional.

Paragrafo Terceiro — O pagamento das férias, importancia paga a titulo de salario nomindt,
quinquénio/anuénio, comissdo de cargo, média da Remuneracdo Variavel, GDG e GDES
referente aos dias de efetivo gozo das férias, podera ser descontado, por opgdo do
empregado, em 12 parcelas mensais iguais e consecutivas, a partir do més seguinte ao de
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inicio de gozo de férias, observada a margem consignavel.

Paragrafo Quarto — Em nenhuma hipétese o empregado podera acumular parcelas de
desconto de Férias, salvo se se referirem ao mesmo periodo aquisitivo. Nos casos de
desligamento do empregado por qualquer motivo, as eventuais parcelas vincendas terao seu
vencimento antecipado e serdo deduzidas na quitagao final do pagamento ao empregado.

Paragrafo Quinto — Sera concedida a todos os empregados a opgao de parcelar suas férias
em dois periodos, desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 (dez) dias, nos termos
e condigdes previstos na respectiva norma interna.

Paragrafo Sexto — Para efeito da concessdo de férias e pagamento do 13° salario, nao
serdo consideradas as horas justificadas com a simbologia “LN”, para dirigentes sindicais,
quando participarem de atividades dos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO VALE-TRANSPORTE E DA GRATIFICAGAO POR
DIRIGIR VEICULO

A COPASA MG concedera vale-transporte a pedido do empregado, de carater indenizatoério,
e sem integragéo nos saldrios, conforme estabelecido na legislagéo vigente, nos termos e
condicdes previstos em norma interna.

Paragrafo Primeiro — Sera fornecido vale-transporte para o deslocamento intermunicipal,
nos termos e condicdes previstos na respectiva norma, sempre que a distancia entre o
municipio de residéncia e o municipio de trabalho for igual ou inferior a 75 (setenta e cinco)
quildmetros.

Paragrafo Segundo — A COPASA MG efetuara a cobranga do desconto do vale-transporte
de todos os seus empregados nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro — Sera mantido em R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos) o
valor da Gratificagdo por Dirigir Veiculo — GDV concedida aos empregados que dirigem
veiculo da Empresa e também aos empregados Operadores de Maquinas Pesadas, estes
quando da condugéo de veiculos nao inerentes as suas atribuicdes, nos termos e condigoes
previstos em norma interna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO REEMBOLSO DE TAXAS E DA LIBERAGAO PAR
RENOVAGAO DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CNH

A COPASA MG se compromete a reembolsar os empregados condutores de veiculos das
categorias C, D e E da Empresa, que tiverem registro superior a 10 (dez) dias de condugao
dos respectivos veiculos, no ultimo trimestre, totalizando uma quilometragem minima de 120
(cento e vinte) km, o valor referente ao pagamento das taxas e exames necessarios para
renovacdo das carteiras nas categorias relacionadas. Sera também concedida a esses
empregados a liberagao e o abono do ponto, por meio expediente (manha ou tarde), quando
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necessitarem efetuar a renovagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, nas
categorias C, D e E, mediante apresentagcdo de comprovante.

Paragrafo Primeiro — Sera concedida a liberagéo e o respectivo abono de ponto, por meio
expediente (manhd ou tarde), aos empregados credenciados para conduzir veiculos da
empresa, que tiverem registro superior a 10 (dez) dias de condugao dos respectivos
veiculos, no dltimo trimestre, totalizando uma quilometragem minima de 300 (trezentos) km,
quando necessitarem efetuar a renovagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, nas
categorias, A e B, mediante apresentagao de comprovante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGO E DA PROMOGAO DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, POR MEIO DA AGAO AFIRMATIVA E DA DISCRIMINAGAO
POSITIVA

A COPASA MG realizara as demissdes e dispensas de seus empregados de acordo com a
legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo efetuadas dispensas coletivas, salvo nos casos de justo
motivo, ou nos casos de programas de demissdes voluntarias.

Paragrafo Segundo — Por mutuo acordo entre as partes, sera dada preferéncia em caso de
empate nos Processos Seletivos Internos, as candidatas do sexo feminino e candidato (a)s
negro(a)s, nesta ordem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao concedidas até 4 (quatro) ocorréncias de abono de ponto por més, para até dois
dirigentes, quando em atuagédo junto aos Sindicatos que subscrevem esse Acordo, sem
prejuizo das atividades na COPASA MG.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E DOS
DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A COPASA MG, como mera intermediaria, compromete-se a descontar dos salarios de seus
empregados em favor dos Sindicatos que subscrevem este Acordo, as importancias
aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais, na forma determinada pelas mesmas e
assegurando o direito de oposigao.

O desconto relativo a Contribuicdo Assistencial sera efetuado no més determinado nas
Assembleias e conforme oficializado pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro — A manifestacdo contra o desconto referente a Conftribujgao
Assistencial devera ser formalizada, em carater pessoal, por parte de cada um dos
empregados, perante a COPASA MG até o dia 18 do més previsto para a realizagdo do
desconto. A forma de envio da carta de oposicéo sera indicada em comunicado na intranet.
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Paragrafo Segundo - Serao descontadas na folha de pagamento as prestagoes
decorrentes de obrigacdes assumidas individualmente e opcionalmente pelos empregados,
em programas de beneficios administrados pela COPASA MG, COPASS SAUDE, AECO,
SINDICATOS, FUNDACAO LIBERTAS, ACOPREVI e Instituicdes Financeiras conveniadas,
desde que expressamente autorizadas pelos interessados.

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Além do disposto nas demais clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as
partes pactuam ainda:

| — O empregado contratado por recrutamento amplo para ocupar cargo de confianga, a
partir de janeiro de 2006, nao fara jus as politicas de concessao de Anuénio por Tempo de
Servico, observado o Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios.

Il — A COPASA MG ressalta seu firme propdsito de continuar oferecendo treinamento para
seus empregados, observados 0s recursos disponiveis.

Il — A COPASA MG ressalta seu firme proposito de manter sua politica permanente de
aprimoramento e modernizagao dos Regulamentos, Normas, Programas e procedimentos
internos, de maneira a garantir o constante aperfeicoamento das condigoes e do ambiente
de trabalho.

IV — Nos casos em que o empregado tiver qualquer rebaixamento de faixa no PCCS por
demanda exclusiva da empresa, o empregado tera o direito de participar das selegoes
internas e movimentagées, sem a necessidade de cumprir o periodo de 05 anos
estabelecido no PCCS. Caso o rebaixamento seja resultado de solicitagao do empregado, a
regra prevista no PCCS se mantém.

V - A COPASA MG se compromete a apresentar estudo de reviséo do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios (PCCS) até o final do més de setembro de 2024.

VI — Ficam ratificadas, neste ato, as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho firmados
anteriormente entre a COPASA MG e os Sindicatos, naquilo que nao colidirem com o
presente Acordo, inclusive aquelas clausulas relativas aos Acordos Coletivos de Trabalho
Extraordinarios, a seguir mencionados:

1. Permanéncia no recinto da empresa por interesse do empregado — assinado em
05/12/1995;

2. Indenizagdo de férias aos empregados aposentados por invalidez — assinado em
12/09/1997,

3. Complemento de Auxilio-doenga — assinado em 12/08/2011;

4. Plano de Saude — assinado em 24/10/2014;
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5. Sistema Eletronico Alternativo de Controle de Jornada — assinado em 17/08/2018.
6. Compensacéao de Horas Liberalidade — assinado em 31/08/2023.

VII — As rescisbes de contrato de trabalho serdo homologadas nos Sindicatos que
subscrevem este Acordo. Caso ndo haja condi¢cbes adequadas para atender & demanda da
empresa, as rescisdes serdao homologadas na COPASA MG.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Sindical vigorara de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024,
abrangendo todos os empregados da COPASA MG, representados pelos Sindicatos que
subscrevem este Acordo, sindicalizados ou no.

Por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo para os devidos fins de
direito.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2023.

GUILHERME AUGUSTO DUARTE DE FARIA
DIRETOR-PRESIDENTE — COPASA MG

CARLOS AUGUSTO BOTREL BERTO
DIRETOR FINANCEIRO E DE RELACOES COM INVESTIDORES — COPASA MG

e ’M&/\D
MAURICIO PEREIRA DE JESUS '
PRESIDENTE DO SAEMG
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ANTONIO GERALDO DA SILVA
PRESIDENTE DO SINGEO - MG
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RENO LEANDRO DO CARMO CORREA

PRESIDENTE DO SINDECON - MG

Nk i Lanfpor Vatorore

MURILO DE CAMPOS VALADARES
PRESIDENTE DO SENGE - MG



