CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS ENGENHEIROS
NAS EMPRESAS DA CONSTRUGAO CIVIL 2023/2025

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SENGE/MG,
inscrito no CNPJ sob o n°. 20.123.428/0001-39, Registro Sindical n°. 484823 de
1947, Cédigo da Entidade n°. 012.356.87377-7, neste ato representado pelo seu
Pres’idente Murilo de Campos Valadares, de outro lado, o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE JUIZ DE FORA - SINDUSCON-JF,
inscrito no CNPJ n°. 21.573.498/0001-51, Registro Sindical n°. DNT 14273 de
1945, Cédigo da Entidade n°. 001.086.07081-7 representado por seu Presidente
Aurélio Marangon Sobrinho, e todos devidamente autorizados pelas
Assembleias Gerais de suas entidades, nas seguintes condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo

de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 1° de
abril de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
engenheiros empregados nas empresas de construcao civil em Juiz de Fora,
com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

As empresas comprometem-se a cumprir a Lei 4.950-A/66 e, conforme
decisdo do Supremo Tribunal Federal no julgamento das Arguicdes de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 53, 149 e 171, que
determinou o congelamento da base de calculo dos pisos salariais dos
profissionais de engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e
veterinaria, fixando o valor do salario minimo em R$1.212,00, devem
observar os seguintes pisos salariais: R$ 7.272,00 para jornada de seis
horas diarias, e R$ 10.302,00 para jornada de oito horas diarias,
observando-se a proporcionalidade para jornadas reduzidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas
poder&o assinar diretamente com SENGE/MG, Acordo Coletivo especifico prevendo
a contratacdo de profissionais no qual estejam estabelecidas as condicdes da
contratac&o tendo como referéncia os itens a, b e ¢ deste item, assim como outras
clausulas que se fizerem necessérias.

a) As empresas poderdo contratar profissionais que ainda nao tiveram a CTPS
assinada como engenheiro por um periodo maximo de 2 anos, com saldrio
correspondente a 70,47% do piso destes profissionais estabelecido nesse item, para
a jornada diaria de 8 (oito) horas, sendo 6 (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horas
de treinamento.




b) As empresas poderdo admitir e manter em seus quadros o maximo de 20%
dos profissionais engenheiros contratados na forma do disposto no Paragrafo
Primeiro e item “a”, permitido o arredondamento para 1(um) engenheiro nos casos
em que o fracionamento corresponder a percentual igual ou superior a 0,5.

c) O disposto no Paragrafo Primeiro, item “a”, ndo se aplica aos engenheiros
que tenham realizado estagio na empresa contratante com duragdo superior a dois
anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01 de abril de 2024 todas as clausulas
econdmicas seréo corrigidas pelo indice nacional de precos ao consumidor-INPC
acumulado do periodo entre 01/04/2023 a 31/03/2024, (apurado pela Fundac&o
Getulio Vargas).

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados pertencentes & Categoria Profissional representada,
serao corrigidos no percentual de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento),
sendo repostas todas as perdas salariais ocorridas no periodo de 1° de abril/2022 a
31 de margo 2023. O referido percentual devera ser aplicado sobre todos os
salarios pagos em abril de 2022, ou seja, 0 mesmo percentual negociado sera
aplicado sob todos os salarios praticados, inclusive, para os salarios acima do
piso, como forma de se compensar as antecipagées legais espontaneas concedidas
no periodo de abril/2022 a margo/2023.

PARAGRAFO UNICO: Em abril de 2024 os salarios dos empregados pertencentes a
Categoria Profissional representada seréo corrigidos pelo INPC acumulado no periodo
de 1° de abril/2023 a 31 de margo 2024. O referido percentual devera ser aplicado
sobre todos os salarios pagos em abril de 2023, ou seja, o mesmo percentual
negociado sera aplicado sob todos os salarios praticados, inclusive, para os
salarios acima do piso, como forma de se compensar as antecipacdes legais
espontaneas concedidas no periodo de abril/2023 a marco/2024.

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL:

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de vales salariais aos
engenheiros € a raz&o de 40% do salario nominal do empregado a ser beneficiado,
desde que mensal a forma de pagamento do seu salério, no periodo compreendido
entre os dias 20 e 25 de cada més, compensavel por ocasi&o do pagamento final do
salario.

CLAUSULA SEXTA — ADMISSAO APOS A DATA-BASE:

Os empregados admitidos apés 01/04/2022, terdo os seus salarios corrigidos de forma
proporcional.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E/OU
OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE RESCISORIAS, DEVIDAS A
PARTIR DO MES DE ABRIL/2023:

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociacédo e
assinaram este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas
salariais, de verbas rescisorias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir de 1°
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de abril/2023 que, em raz&o da aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho n&o foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo pagéa-las até o
quinto dia util de novembro de 2023.

PARAGRAFO UNICO - o pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas
trabalhistas, inclusive as parcelas rescisorias, a que se refere o caput deste item, ndo

sofrera qualquer acréscimo relativo & atualizagdo monetaria ou de juros se observado
0 prazo acima convencionado.

CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL

Em nenhuma hipétese podera o empregado mais recente contratado receber salario
superior aos mais antigos na mesma funcéo, em razdo de, na data de admiss&o o
empregado mais recente contratado ter tido seu salario fixado com base no do
empregado mais antigo, ja corrigido e atualizado, obedecido a uma natural isonomia.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DA REMUNERACAO DO TRABALHO:

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas hipéteses
de interrupcdo ou de suspensdo do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou
adversos, e qualquer outro relevante ou impeditivo da pratica de trabalho, desde que o
motivo da auséncia néo seja atribuivel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

As empresas pagardo o adicional de 25% da remuneracgdo, em caso de exigéncia de
mudanca de domicilio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PREMIO ASSIDUIDADE:

Exclusivamente sobre os valores devidos a titulo de gratificagdo de natal (13°
salario) as empresas fardo incidir um acréscimo de 7% (sete inteiros por cento) a
titulo de prémio assiduidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo percentual acima também se aplica aos
valores pagos proporcionalmente durante o vinculo empregaticio, ou sobre as
parcelas apuradas quando das rescisées de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ter&o direito ao prémio assiduidade os empregados
que faltarem injustificadamente ao trabalho, sendo validos os atestados médicos na
forma da lei e os afastamentos decorrentes de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO ALUGUEL:
Recomenda-se as empresas efetuar o pagamento, das despesas com aluguel, para
seus empregados engenheiros que estiverem fora de seu domicilio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EDUCACAO:

Recomenda-se as empresas pagar as despesas com educagdo, de seus
profissionais empregados engenheiros, quando o curso for afim com a funcéo que
ele exerce, ou que beneficie o0 desempenho da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE:

Recomenda-se que as empresas coloquem a disposicdo de seus empregados,
extensivo aos familiares, planos basicos de assisténcia médico-hospitalar de
reconhecida capacidade e qualidade de atendimento que garanta tratamento
odontolégico em caso de acidente.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO:
As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados
independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I) R$ 33.368,06 (trinta e trés mil, trezentos e sessenta e oito reais e seis
centavos), em caso de morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido.

l)) R$ 33.368,06 (trinta e trés mil, trezentos e sessenta e oito reais e seis
centavos), em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do(a) empregado(a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente.

IIT) R$ 33.368,06 (trinta e trés mil, trezentos e sessenta e oito reais e seis
centavos), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista
no artigo 17 da Circular SUSEP n°. 302, de 19 de setembro de 2005, mediante
solicitagdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario
préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido
na apdlice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade seguradora,
a indenizag&o, no valor previsto neste inciso, deve ser paga de uma sé vez ou sob a
forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em prestacées mensais, iguais e
sucessivas.

IV) RS 16.664,54 (Dezesseis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos) em caso de morte do conjuge do empregado(a).

V) R$ 8.341,73 (oito mil, trezentos e quarenta e um reais e setenta e trés
centavos), em caso de morte por qualquer causa ou invalidez permanente por
doenga congénita de cada filho(a) até 21 (vinte um) anos, limitado a 4 (quatro).

VI) RS$ 8.341,73 (oito mil, trezentos e quarenta e um reais e setenta e trés
centavos), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a)
portador(a) de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja comprovada por atestado
medico emitido e apresentado até o sexto més apds o dia do seu nascimento.

VII) Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido,
0s beneficiarios do seguro deveréo receber cesta basica de 50kg de alimentos.

VIII) Além das coberturas previstas no “caput” desta clausula, a apolice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral no valor de
R$ 2.690,83 (Dois mil, seiscentos e noventa reais e oitenta e trés centavos),
corrigido na forma do disposto no paragrafo segundo, e pago a empresa, em caso
de falecimento do trabalhador por acidente de trabalho.

IX)  Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), a empresa ou empregador recebera
uma indenizag&o de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovadas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizacdes, independentemente da cobertura,
dever&o ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo nao

superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao completa
exigida pela Seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta
clausula, com valores base 01/04/2023 sofrerao, anualmente, atualizagbes pela
variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir do valor minimo estipulado e das demais
condicbes constantes no “caput” desta clausula, ficam as empresas livres para
pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condicdes para
concessado do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da
empresa e a efetivagio ou ndo do desconto no salario do(a) empregado(a).

PARAGRAFO QUARTO - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as
empresas e empregadores, inclusive os(as) empregados(as) em regime de trabalho
temporario, autébnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu
vinculo, inclusive as empreiteiras e sub-empreiteiras, ficando a empresa que sub-
empreitar as obras, responsavel subsidiariamente, pelo cumprimento desta
obrigagéo.

PARAGRAFO QUINTO - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por
invalidez, previstas nos incisos “I” e “Il”, do caput deste item ndo serdo cumulaveis,
sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas efou empregadores ndo serdo
responsabilizadas(os), sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada n&o cumprir com as condicées minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula n&o tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacéo de servicos.

PARAGRAFO OITAVO - As clausulas, aqui ajustadas, terdo validade até que ocorra
alterag&o imposta pela SUSEP, momento em que as partes renegociargo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUSTEIO DE ALIMENTACAO E TRANSPORTE:
As empresas deverdo custear totalmente as despesas com estadia, transporte e
alimentag&o de seus empregados, em caso de viagens a servico e se obrigam a
efetuar o adiantamento para o custeio das despesas, devendo o empregado prestar
contas na forma e prazo estabelecidos pelos empregadores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGCAO:

As homologagdes das Rescisdes de Contrato de Trabalho deverao ser efetuadas de
acordo com o prescrito no artigo 477, 477-A e 477-B todos da CLT, diretamente
entre o Engenheiro e a empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECICLAGEM TECNOLOGICA:
Recomenda-se que as empresas implantem politica de treinamento para os
engenheiros, através de programas de intercambio tecnolégico de aperfeicoamento
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profissional, assim como a liberagdo do profissional para participar de cursos,
seminarios, congressos, debates e palestras. Recomenda-se também, as empresa a
pagarem as despesas referentes & participagdo em eventos de carater tecnoldgico.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACERVO TECNICO:

As empresas fornecerdo atestados de experiéncia adquirida a servico da empresa -
participagéo especifica em estudos, planos e projetos, obras e servigos - participagéo
em congressos e seminarios, atividades de ensino e pesquisa.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de padronizag&o e racionalizagdo o SENGE-MG,
fornecera as empresas o modelo de atestado.

CLAUSULA VIGESIMA — ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART:
As empresas se obrigam a proceder a ‘Anotacdo de Responsabilidade Técnica”
exigida pela Lei

6.469 de 07/12/1977, quando da execugao de obras, efetuando o recolhimento da taxa
da ART, sem 6nus para os profissionais, nos moldes do disposto na referida lei, e,
indicando nas placas a elas relativas os nomes dos profissionais responsaveis
técnicos pelo empreendimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROCESSOS LICITATORIOS:
Que em todos os processos licitatorios do municipio e regido, as empresas de

engenharia ao contratarem os profissionais da Classe, obedecam ao disposto na Lei
4.950A/66.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL): As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente aos seus
empregados os equipamentos de protecdo individual exigidos para a prestacido de
servicos, conforme a Norma Regulamentadora N°. 18.(NR 18) da Portaria 3.214/78
do MTE, contra recibo especificado para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - O uso de EPI & obrigatério pelo empregado e sera punido
com pena disciplinar aquele que descumprir essa obrigacdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ACESSO AS EMPRESAS:

Sera garantido livre acesso as empresas por parte dos dirigentes do SENGE-MG,
devidamente credenciados, para verificar o cumprimento da Convencéao Coletiva de
Trabalho e promover a sindicalizagdo nos escritérios centrais das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — QUADRO DE AVISOS:
Sera garantida a fixagdo de cartazes/boletins do Sindicato de Engenheiros nas
empresas, para divulgacéo de assuntos de interesse do profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo como meras intermediarias, o valor de R$240,00 (duzentos
€ quarenta reais) no salario referente a0 més de novembro de 2023 a Contribuicao
estabelecida pela Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do inciso IV do artigo
8° da Constituicdo Federal, efetivando o recolhimento da importancia ao SENGE-MG
até 10 (dez) dias apos a efetivagdo do desconto, mediante depdsito em conta corrente
abaixo indicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados
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representados pela respectiva entidade sindical, juntamente com comprovante de
depdsito bancario a conta:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta Coarrente n°.
70.027.001-9, Banco Cooperativo do Brasil S.A - Bancoob (756) — Ag. 3299-9.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o
desconto da referida contribuico o direito de manifestarem sua discordancia, devendo
para tanto, apresentar carta de oposicdo manuscrita em envelope individual, com letra
legivel contendo todos os dados pessoais e profissionais, facilitando assim a
identificagdo, entre os dias 01 até o dia 10 de novembro de 2023, sob pena de haver o
desconto caso o empregado ndo se opuser. A citada carta de oposi¢do podera ser
protocolizada pessoalmente na sede da Regional Zona da Mata Senge-MG - Rua
Halfeld, n° 414, sala 1209, Centro, Juiz de Fora/MG.

Paragrafo Segundo: Em abril de 2024 incidirdo as mesmas disposicbes previstas no
caput, devendo as empresas descontarem como meras intermediarias, o valor de
R$240,00 (duzentos e quarenta reais) no salario referente ao més de abril de 2024 a
Contribuicéo estabelecida pela Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, efetivando o recolhimento da importancia ao
SENGE-MG até 10 (dez) dias apds a efetivacido do desconto, mediante depdsito em
conta corrente indicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados
representados pela respectiva entidade sindical, juntamente com comprovante de
depdsito bancario, as cartas de oposicdo deverdo ser apresentadas nos moldes do
paragrafo primeiro entre os dias 01 até o dia 10 de abril de 2024.

Paragrafo Terceiro: Os engenheiros representados pelo SENGE-MG poderao
manifestar sua discordancia no prazo estabelecido no paragrafo primeiro em 2023 e
paragrafo segundo em 2024 da contribuicdo estabelecida através do respectivo site
http://www.sengemg.com.br, no entanto, os profissionais que optarem por essa
modalidade somente terdo direito de discordancia de 50% da referida contribuicéo,
sendo devido os outros 50% que serdo descontados na folha de pagamento de
salarios correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Quarto: Para os associados ao Sindicato, as referidas contribuicbes
integrais serdo consideradas como quitagdo da anuidade social do Senge referente ao
ano de 2023 e 2024.

Paragrafo Quinto: No caso do n&o recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois
inteiros por cento) por més do montante descontado e n&o recolhido, além de juros de
mora de 1% (um inteiro por cento) ao més em favor do Senge-MG

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO:

As partes obrigam-se a cumprir fiel e rigorosamente a presente convencdo, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo sindicato
profissional e os oferecimentos feitos em contra proposta pela entidade patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA:

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o salario do profissional,
quando do descumprimento da convengéo, elevada para 7% (sete por cento) deste
mesmo salario em caso de reincidéncia especifica, sendo a importancia apurada




revertida em beneficio da parte prejudicada. Excetuando-se desta clausula aquelas
para as quais estiver prevista sangéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagéo desta Convencéo Coletiva.

E, estando assim convencionados, firmam a presente em 2(duas) vias de igual teor,
para que surta os efeitos de direito.

Juiz de Fora, 27 de setembro de 2023.

[
Muri e{/Ca{p/é/aladares

CPF: 216.984.226-87
Presidente
SENGE/MG - Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais
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Aurélio Marangon Sobrinho
CPF: 235.725.076-34

Presidente do SINDUSCON/JF
Sindicato da Industria da Construcao Civil de Juiz de Fora




