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MINAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS

PAUTA DE REIVINDICACOES 2025/2026
ENGENHEIROS E ENGENHEIRAS DA BHTRANS

NEGOCIAGOES COLETIVAS: EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO
HORIZONTE §/A — BHTRANS

1- DATA-BASE

Fica assegurada a data-base da categoria em 1° de maio de cada ano.

2- PISO SALARIAL

A Bhtrans obriga-se a cumprir as disposicoes contidas na Lei 4.950-A, de 22 de abril de

1966, que diz respeito & fixacdo do saldrio profissional dos engenheiros e
engenheiras, conforme disposto nos arts. 4°, 5°, 6° e 7° da referida Lei, aplicando o

piso no saldrio base para os Andlistas de Transporte e Transito.

3- RECOMPOSICAO/REAJUSTE SALARIAL

Recomposicdo da diferenca entre o reagjuste concedido em 2024 (3,23%) para o

que a PBH forneceu aos demais servidores (8,04%);

Paragrafo Primeiro: Reajuste salarial pelo INPC acumulado do periodo de 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025, que deverdo ser aplicados sobre os saldrios ja
reajustados com base no indice aplicado no caput em maio de 2024.

Pardgrafo Segundo: N&o serdo excluidos da diferenca do reajuste salarial, dos
engenheiros(as), que por forca de decisdo judicial, fem seu saldrio vinculado o

reqjuste do saldrio minimo conforme preceitua a lei 4.950-A/66.

4- CORRECAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
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O percentual de reaqjuste definido para a recomposicdo e reagjuste salarial
conforme item 3 da presente pauta deverd também ser aplicado sobre todas as
demais cldausulas de natureza econdmica constantes do Acordo Coletivo de

Trabalho vigente.

05- FOLGA OBRIGATORIA

A Bhtrans deverd arcar com a folga obrigatdria para trabalhos de convocacdo,
para que o empregado ndo perca sua folga de TRE para atender ao trabalho
obrigatdrio no carnaval ou em outras datas de frabalho por convocacdo (Clausula

4°, paragrafo 1° / cldusula 26, b)

06- VALE CULTURA

Os empregados da BHTrans terdo direito ao vale cultura, a ser concedido
mensalmente, com o objetivo de incentivar a participacdo e o acesso a cultura e
a arte, em conformidade com a Lei n® 12.761/2012, que institui o Programa de

cultura do frabalhador.

07- REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA

Em conformidade com o disposto na Lei n° 13.370/2016, a Bhtrans estenderd para

os empregados que fenha cdénjuge, filho ou dependente com deficiéncia de
qualguer natureza que exijam cuidados especiais, direito d reducdo da jornada de
trabalho sem prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo Primeiro: A reducdo deverd ser aplicada apds solicitacdo formal do
empregado, acompanhada de documentacdo médica que comprove a
condicdo de deficiéncia do cdnjuge, filho ou dependente.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de reducdo da carga hordria, o

empregado continuard recebendo o valor intfegral de sua remuneracdo, sem
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qualquer perda salarial incluindo os beneficios, independentemente da diminuicdo
da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O empregado que solicitar a reducdo de jornada terd todos os
seus direitos e vantagens assegurados e garantidos, de acordo com a legislacdo
vigente, e poderd fazer uso deste beneficio enquanto houver a necessidade de

cuidados especiais com seu conjuge, filho ou dependente.

08- MANUTENCAO DOS BENEFICIOS DO ACT PARA EMPREGADOS CEDIDOS A OUTROS
ORGAOS

Os empregados da BHTrans, quando forem cedidos a érgdos como SUMOB, CMBH

e outros; continuardo a receber todos os beneficios previstos no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) da BHTrans, sem qualquer interrupcdo ou alteracdo, enquanto

permanecerem sob a cessdo.

09- EXTENSAO DAS CONQUISTAS

Fica garanfida a extensdo aos empregados Engenheiros(as) todos os direitos
conquistados pelas demais enfidades sindicais representantes das diversas
categorias profissionais abrangidas pela BHTRANS, motivados por negociacoes
salariais para a consolidacdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2025, que ndo
conflitarem com aqueles especificos da categoria representada pelo SENGE- MG,

inclusive em dissidios coletivos.

10- PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS

A BHTRANS garantird o direito dos Engenheiros(as) participarem das Assembleias

convocadas pelo SENGE-MG, abonando as horas de permanéncia nestas

Assembleias.
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11- PARALISACAO E GREVE

A BHTRANS abonard eventuais dias de paralisagcdo e greve dos seus Empregados.

12- ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO

Todo e qualguer acordo individual ou coletivo de trabalho somente terd validade

com a assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

13-DISPOSICOES GERAIS

v' Divulgacdo anual da apdlice do seguro de vida dos empregados prevista

na cldusula 14° do ACT;

v" Inclusdo de lentes corretivas no reembolso de medicamentos previsto na
cldausula 15 do ACT;

v Informes sobre como estdo as rodadas de conversas sobre o processo de
extincdo da Bhtrans;

v Manutencdo de todas as demais cldusulas constantes no Acordo Coletivo
de Trabalho 2024 que ndo forem alteradas pela negociacdo coletiva do
presente ano.

Belo Horizonte, 20 de marco de 2025.

Ak oL Latatos
MURILO DE cﬁ MPOS VALADARES

PRESIDENTE
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
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