
      Aconteceu nesta quinta-feira (20), em formato virtual, a quinta reunião
entre CEMIG e as entidades representativas dos empregados para tratar do
ACTE PLR 2025.   
     Diante da rejeição dos representantes da categoria da primeira proposta
apresentada pela CEMIG, a representação da empresa abriu a reunião
buscando conhecer os motivos para tal rejeição. Com a palavra, as entidades
trouxeram a visão dos empregados sobre a cesta de indicadores
componentes da proposta e suas distâncias da realização. As considerações
vieram também em relação ao modelo de distribuição dos indicadores e a
participação de trabalhadores na construção dos indicadores específicos
através de seus respectivos sindicatos. Outra demanda é a falta de
transparência sobre os indicadores dedicados aos cargos gerenciais, que são
desconhecidos.
     Na contramão do que deve prevalecer numa negociação verdadeiramente
frutífera, a representação da CEMIG revelou que não haverá avanços em
relação aos pontos colocados pelas entidades. O máximo que poderá ser
alcançado serão alguns ajustes discretos nos limites dos indicadores já
apresentados.
     Assim sendo, entende-se que há um enfraquecimento do processo
negocial e também da relação harmoniosa que deve nortear essa fase das
atividades. Não havendo alternativas para o debate, repete-se o modelo de
“Contrato por Adesão”. Contudo, o SENGE-MG permanecerá sua luta objetiva
em busca dos melhores práticas que resultem em um acordo justo para os
engenheiros e engenheiras da CEMIG.
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