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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SENGE-MG @ USIMINAS MECANICASA.
DATA-BASE 2024/2025

Entre a USIMINAS MECANICA S/A, com unidade em Ipatinga - MG, CNPJ sob os nimeros
17.500.224/0002-46, neste ato representada por seu Gerente Geral Sr. FERNANDO
MAZZONI PENA, brasileiro, Engenheiro, inscrito no CPF sob o niumero 994.287.926-91 e pelo
Diretor Corporativo de Gestdo de Pessoas, Sr. CESAR AUGUSTO ESPINOLA BUENO,
brasileiro, engenheiro, inscrito no CPF sob o nimero 514.900.306-97, doravante denominada
USIMINAS MECANICA e o SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENGE, com sede em Belo Horizonte - MG, Rua Araguari 658, Barro Preto, inscrito
no CNPJ sob o nimero 20.123.428/0001-39, e registrado sob o numero 012.356.87377-7, por
seu Vice-presidente, Sr. EDILIO RAMOS VELOSO, brasileiro, Engenheiro, inscrito no CPF sob
0 n. 349.284.566-53, doravante denominado apenas SENGE, devidamente autorizado por
assembleia sindical realizada em 18/11/2024 por aplicativo virtual e mediante a deliberacao
dos Empregados diretamente interessados e abrangidos, doravante denominados Empregados,
na melhor forma de Direito (Art. 8° - VI, da Constituicdo Federal), que se regera pelas seguintes
cladusulas e condigoes:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

A data base para a Categoria Profissional dos Empregados da USIMINAS MECANICA
representados pelo SENGE/MG continua sendo 1° (primeiro) de novembro, pelo que o
presente  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO terd vigéncia imediata a partir de
10/11/2024, com duragdo de 1 (um) ano, até 31/10/2025, independentemente da data de
registro e depdsito na GRT/MG.

CLAUSULA 22 - ABRAGENCIA

0] presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, aplicavel no ambito da USIMINAS
MECANICA, abrangera a(s) categoria(s) dos Engenheiros em Ipatinga/MG.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL

O salario de admissdo de 8,5 (oito e meio) salarios-minimos nacionais, conforme previsto na
Lei Federal n°® 4.950 de 1966, para jornada de 8 (oito) horas diarias, sera observado
restritamente para os Empregados lotados em cargos que exijam a formacdo superior em
Engenharia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os Empregados lotados em cargos que exijam a formac&o
superior em Engenharia que no més de janeiro de 2025 tenham seus salarios corrigidos em
virtude do aumento do piso salarial da categoria pelo reajuste do saldario minimo e,
considerando que as parcelas de reajuste serdo calculadas pelo salario de outubro de 2024,
eventualmente, poderd haver situagdes de salarios nao corrigidos em janeiro de 2025, tendo
em vista que os mesmos ja terdo sido reajustados pelo aumento do piso em maior indice de
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PARAGRAFO SEGUNDO - Esta clausula ndo se aplica aos estagiérios e para os EMPREGADOS
durante o Programa Global Trainee e Global Professional ou qualquer Programa de Entrada da
USIMINAS MECANICA.

CLAUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL

Os valores monetarios dos salarios vigentes em 31/10/2024 serdo reajustados em 4,60 %
(quatro virgula sessenta por cento), a partir de 01/11/2024, exceto para aprendizes e
estagiarios, da seguinte forma:

a) Para os empregados com remuneracdao (salario + vantagem pessoal) até R$11.500,00 (onze
mil e quinhentos reais), reajuste salarial de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento);

b) Para os empregados com remuneracgao (salario + vantagem pessoal) acima de R$11.500,00
(onze mil e quinhentos reais), reajuste salarial de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento)
sobre R$11.500,00 (onze mil e quinhentos reais).

4.1 - Para os Empregados que tenham sido transferidos entre as unidades ou EMPRESAS
USIMINAS, o reajuste sera calculado de forma proporcional aos meses de lotacdo em cada uma
das unidades a razdo de 01/12 (um doze avos), de acordo com tempo de permanéncia, em
meses, do Empregado em cada uma das unidades ou empresas, observando ainda os
respectivos periodos, reajustes e ou abonos, aplicados nos acordos coletivos ou convengoes
coletivas das respectivas unidades ou empresas anterior e atual.

4.2 As diferengas decorrentes da aplicacdo do reajuste salarial previsto no caput desta clausula,

referentes ao més de novembro 2024, serd paga até o dia 30/12/2024, desde que o Acordo
Coletivo seja assinado até 05/12/2024.

CLAUSULA 52 — VALE-ALIMENTACAO

A USIMINAS MECANICA fornecerd mensalmente aos seus EMPREGADOS ativos, exceto
Aprendiz e Estagidrios, o beneficio de um crédito, com a finalidade de ajuda no custeio das
despesas de alimentagao através do denominado “cartdo alimentacdo” no valor mensal de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reis), que sera creditado no ultimo dia util do més de
competéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores alojados n&o tém direito ao beneficio previsto no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Perderd o direito ao Vale Alimentacdo o EMPREGADO que tiver:

e 1 (uma) falta ndo justificada durante o periodo de frequéncia que compreende do dia
16 do més anterior ao dia 15 do més de vigéncia do crédito;

e Afastamento ao trabalho por um periodo superior a 15 dias;

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd considerado como afastamento, qualquer afastamento,
exceto Licenca Maternidade, Licenga Especial Amamentacao ou Afastamento INSS por Acidente

no Trabalho.
PARAGRAFO QUARTO - Os critérios da presente clausula ndo terdao natureza salarial, nem DS
integrard a remuneracdo do empregado.
Rubrica DS Rubrica DS Rubrica
Rubricas: g : \ N
e (B | ey | 7 J
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO _ SENGE-MG e USIMINAS MECANICA S.A \

e . . . DATA-BASE 2024 / 2025
Classificacdo da informacdo: Restrita Pagina 2 de 11

Grupo de Acesso: Destinatarios deste e-mail



Docusign Envelope ID: 388746BA-46A0-4578-B60C-DCA7A1E5C949

senge

PARAGRAFO QUINTO - Os Empregados desligados durante o més de vigéncia ndo terdo
direito ao beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - A USIMINAS MECANICA concederd um crédito adicional, pago uma
Unica vez no més de dezembro/2024, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a todos os
EMPREGADQS, exceto aprendizes e estagiarios.

PARAGRAFO SETIMO - O valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) referente a diferenca do crédito
no vale alimentacdo de novembro de 2024, sera creditado até o dia 30/12/2024, desde que o
Acordo Coletivo seja assinado até 05/12/2024.

CLAUSULA 62 — JORNADA DE TRABALHO

Os Empregados poderdo ser dispensados do trabalho aos sabados ou em qualquer outro dia
de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogacdo da
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avencada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

6.1 Esta jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera aplicada, também, ao
Empregado oriundo de qualquer outro estabelecimento da USIMINAS MECANICA, sem que
acarrete percepcao de horas extras ou compensacao de horas, a partir do seu deslocamento
para prestacdao de servicos em quaisquer das unidades abrangidas pelo presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

6.2 - Sistema de Controle de Jornada

6.2.1 — As PARTES convencionam que a USIMINAS MECANICA podera adotar, a seu
critério, sistema de controle de jornada manual, mecéanico ou eletrénico. No caso da
opcao pelo sistema eletronico adotara o Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho.

6.2.2 - A USIMINAS MECANICA declara que o sistema eletronico de controle de
frequéncia a ser adotado:

a) N&o permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na meméoria
de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) Ndo havera restricdes quanto a marcacdes de ponto e tampouco funcionalidade que
permita registro automatico de ponto, exceto a pré-assinalagdo do periodo de repouso
ou alimentacdo expressamente previstos no art. 74, § 2°, da CLT.

6.2.3 - A USIMINAS MECANICA garantird o fornecimento de cépia impressa do
espelho de ponto, quando o mesmo for requerido expressamente pelo empregado,
conforme procedimentos administrativos.

6.2.4 - Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria supramencionada por
instrumentos normativos baixados pelo Executivo durante a vigéncia desse instrumento,
ndo alterara o cumprimento e validade do ora ajustado, reconhecendo as partes tratar-
se o presente ajuste de ato juridico perfeito, j@ que firmado sob a égide da lei e
instrucdes vigentes quando da aprovagao e assinatura.
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6.3

Visando possibilitar ao Empregado, em interesse préprio, utilizar os postos bancarios
instalados na &area interna da USIMINAS MECANICA em Ipatinga, MG, ou outros
interesses ndo inerentes a sua atividade laboral, a USIMINAS MECANICA se
compromete a garantir que o Empregado tenha permissdo de acesso e permanéncia na
area interna da Empresa, sem que isso se caracterize como sobrejornada, ou seja, sem
gue sejam considerados como horas a disposicdo ou extraordindrias laboradas, para
qualquer fim.

6.4 USIMINAS MECANICA e o SENGE/MG mantém o divisor legal do saldrio mensal para

6.5

6.6

6.6.1

apuracao do valor do salario hora de todos os seus Empregados, em todos os regimes
e horarios de trabalho, de 220 (duzentos e vinte) horas, sem que tal medida resulte em
reducdo ou aumento salarial, ndo havendo, por isso mesmo, prejuizo direto ou indireto.

Havendo necessidade, em decorréncia de crise conjuntural e/ou econémica ou situagao
imperiosa, com a finalidade de evitar a dispensa de Empregados, as PARTES
convencionam que a USIMINAS MECANICA poderd dispensar parte de seus
Empregados da realizagdo de suas atividades diarias, sem prejuizo da remuneragdo e
mediante a futura compensacao das horas ndo trabalhadas por este periodo, nos termos
da clausula 82 - Compensacdo de Horas.

Para os Empregados mensalistas, de nivel superior e técnico, podera a USIMINAS
MECANICA instituir o sistema de jornada pré-assinalada automatica (salvo as hipoteses
previstas no art. 62, CLT), inclusive para o intervalo de refeicdo e descanso.

O registro das excecbes (sobrejornada, faltas, atrasos, saidas antecipadas,
compensacgoes, licencas, etc) serda feito pelo Empregado de forma pessoal e
diretamente, sem qualquer interferéncia do seu superior hierarquico, através de sistema
informatizado.

CLAUSULA 72 — HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas além da jornada normal, previamente autorizadas pela chefia, serao
pagas com acréscimos calculados sobre a hora normal, nos seguintes percentuais:

a) no percentual constitucional minimo de 50% (cinquenta por cento);

b) com adicional de 100% (cem por cento) nos eventuais acréscimos de jornada em dias
de repouso semanal remunerado e feriados.

7.1 As PARTES acordam que, em situagdes excepcionais ou neceAssidade imperiosa, para
atendimento das atividades peculiares da USIMINAS MECANICA, os Empregados
poderdo trabalhar excedendo as horas suplementares diarias.

7.2 As PARTES acordam que, as horas extraordinarias realizadas em dias ndo previstos de
jornada, como feriados e durante o repouso semanal remunerado, poderdao ser
realizadas até o limite da jornada regular do Empregado, ndo sendo observado o
horario de almogo.

7.3 As PARTES acordam que, a USIMINAS MECANICA poderd a seu critério durante as
atividades de parada programada alterar a jornada de trabalho dos Empregados, sem DS
que esta alteragao caracterize turno de revezamento.
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7.4

As horas extraordinarias realizadas no respectivo més de competéncia, inclusive as
prestadas nos dias de feriados civis e religiosos, segundo os critérios de fechamento de
ponto adotados pela USIMINAS MECANICA, que n3o forem pagas, serdo
automaticamente contabilizadas para fins exclusivos de compensagdao nos termos da
clausula 82 - Compensacao de Horas.

CLAUSULA 82 — COMPENSACAO DE HORAS

Acordam as PARTES que podera ser adotado o sistema de compensacao de horas nos moldes
do que dispde o artigo 59 da CLT, com a redagao dada pela Lei 9.601/98, segundo o qual o
excesso de horas trabalhado em um dia sera compensado em diminuicdo de outro. O regime
de compensacao de horas podera abranger todos os Empregados de um ou mais setores da
USIMINAS MECANICA.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

As PARTES convencionam que, em hipdtese alguma, a compensagdo diaria ou aos
sabados serd considerada jornada extraordinaria, ndo advindo dai qualquer acréscimo
salarial aos Empregados.

A compensacao se dara de forma simples, ou seja, para cada 1(uma) hora trabalhada
serd compensada e concedido 1(uma) hora de descanso.

O saldo devido pelo Empregado serd solvido, a critério da USIMINAS MECANICA,
mediante:

a) prorrogacao da jornada diaria;
b) trabalho aos sabados, domingos e feriados;
c) desconto na remuneragao do Empregado.

O saldo devido pela USIMINAS MECANICA serd solvido, também a seu critério,
mediante:

a) supressao de trabalho em dias de semana;

b) mediante folgas adicionais;

c) através de prorrogacao de periodo de gozo de férias;

d) abono de atrasos e faltas nao justificadas;

e) pagamento de saldo de horas extras, com os adicionais respectivos.

As PARTES estabelecem que:

a) A compensacgdo devera estar completa no periodo maximo de 12 (doze) meses;

b) No caso de haver crédito no final do periodo de 12 (doze) meses, a USIMINAS
MECANICA se obriga a quitar, de imediato, as horas extras realizadas com
acréscimo do adicional de horas extras previsto na clausula 7@ deste ACORDO;

Na hipotese de rescisdo do Contrato de Trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias,
ficando certo que, havendo crédito a favor do Empregado, este fara jus ao pagamento
dos adicionais das horas devidas. Em havendo saldo negativo de horas, este sera
descontado.
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CLAUSULA 92 — SUBSTITUICAO EVENTUAL

A USIMINAS MECANICA poderd adotar, excepcionalmente, a multifuncionalidade, podendo
um Empregado, eventualmente, ocupar a fungao de outro Empregado, a titulo de treinamento
e aprendizado, limitando o periodo de treinamento a 180 (cento e oitenta) dias, sem que faca
jus ao salario, promocdo ou qualquer outra peculiaridade correspondente a funcdo exercida
temporariamente.

CLAUSULA 102 - DIAS PONTES

Serdo também considerados como jornada normal de trabalho os minutos acrescidos ao final
do expediente decorrentes da compensagdao dos chamados “dias-pontes entre feriados e dias
de descanso e vice-versa”, segundo os critérios estabelecidos no “Calendario USIMINAS
MECANICA” divulgado anualmente.

CLAUSULA 112 — FERIAS

A partir da assinatura do presente ACORDO COLETIVO fica garantido aos Empregados o
direito ao gozo de férias em até 3 (trés) periodos, podendo optar por 15 (quinze)/15 (quinze)
dias, ou 11 (onze)/19 (dezenove) dias, ou 5 (cinco)/10 (dez) e 15 (quinze) dias, ou 6 (seis)/10
(dez) e 14 (quatorze) dias, mediante comunicacdo prévia 8 USIMINAS MECANICA, para os
Empregados que fizerem jus a 30 (trinta) dias de férias, conforme a Legislacao.

CLAUSULA 122 - ADIANTAMENTOS

A USIMINAS MECANICA se compromete a:

a) Conceder adiantamento quinzenal de salario no ultimo dia Gtil da primeira quinzena
de cada més, em valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base;

b) Processar adiantamento da Gratificacdo de Natal nas férias, no percentual de 50%
(cinquenta por cento), conforme critérios por ela estabelecidos;

c) Pagar ao Empregado substituto, em substituicGes provisérias de Chefia, superiores
a 30 (trinta) dias consecutivos, a contar de 31° (trigésimo primeiro) dia e até o
término da substituicdo, o valor do salario imediatamente superior ao que se
encontra enquadrado, conforme tabela salarial na USIMINAS MECANICA, nao
podendo, no entanto, esse valor, ultrapassar o valor do salario do substituido.

CLAUSULA 132 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A USIMINAS MECANICA se obriga a fornecer aos seus Empregados o comprovante de seus
salarios, com discriminacdo dos valores e respectivos descontos. Ficara, contudo, dispensada
do fornecimento do demonstrativo impresso, se disponibilizar aos seus Empregados o acesso
ao demonstrativo de pagamento por meio eletrénico, sem custos.

CLAUSULA 142 - PLANO DE SAUDE
A USIMINAS MECANICA, na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO se
compromete a manter convénio médico com Operadora de Planos de Salude, em regime de

coparticipacdo, para os Empregados em atividade e Dependentes direto.

14.1 A adesdo ao referido plano de salde ocorrera para todos os Empregados e Dependentes
admitidos a partir da vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
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CLAUSULA 152 - SEGURO DE VIDA

A USIMINAS MECANICA, na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO se
compromete a manter Seguro de Vida, para os Empregados em atividade.

CLAUSULA 162 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que, durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o
contrato de experiéncia sera de no minimo 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado desde que
nao ultrapasse o total de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 172 - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

A USIMINAS MECANICA fornecerd a cada Empregado, que deverd recebé-los firmando o
respectivo recibo, os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das suas
respectivas funcdes, em perfeitas condicdes de uso e sem qualquer 6nus para o Empregado
que ficara responsavel por sua ferramenta/instrumento de trabalho.

17.1 Quando ocorrer afastamento ou desligamento da obra ou da USIMINAS MECANICA,
deverd o Empregado devolver as ferramentas/os instrumentos de trabalho, mediante recibo,
mesmo que danificados ou quebrados, sob pena de ser descontado de sua folha de pagamento
ou na rescisao contratual, os valores daqueles, observada a sua depreciagao.

17.2 Fica ressalvado que o fornecimento do aludido nesta Cldusula ndo configura salario “in
natura”, ndo se incorporando, portanto, ao salario do Empregado.

CLAUSULA 182 - ABONO DE FALTAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

I. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cb6njuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econ6mica, contados a partir da data do 6bito,
inclusive;

II. até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados a partir da data do
casamento, inclusive;

I1I. por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

Iv. por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

V. até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VI. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas
no art. 65, c da lei n® 4.375/64 (Lei do Servigo Militar).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
a juizo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As faltas do Empregado-Estudante, matriculado em instituicdo de
ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, que ocorrerem em razao de realizagao de
exames escolares, desde que mediante prévio entendimento e comunicagdo com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas a sua Chefia imediata, bem como posterior comprovacgao de sua
realizacdo, poderdo ser compensadas, visando evitar prejuizo salarial ao Empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Todas as auséncias tratadas nesta clausula deverdo ser
devidamente comprovadas mediante documentacdo entregue ao RH da empresa.

CLAUSULA 192 - CONTRATO INTERMITENTE

Fica acordado entre as PARTES que a USIMINAS MECANICA poderd adotar, a seu critério a
modalidade de Contrato Intermitente.

PARAGRAFO UNICO - As verbas salarias serdo pagas no ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA 202 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica acordado entre as PARTES que a USIMINAS MECANICA poderd do trabalho em
domingos e feriados civis e religiosos conforme entendimentos vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd assegurada ao Empregado escalado para trabalhar no
domingo ou feriado uma folga compensatéria na mesma semana, de modo a preservar que
haja descanso antes do sétimo dia consecutivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As escalas para trabalho aos domingos e feriados serdo elaboradas
e informadas aos Empregados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do labor
programado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A USIMINAS MECANICA observarad a necessidade de concessdo
de descanso coincidente ao domingo, pelo menos 01 (uma) vez a cada 07 (trés) semanas, para
cada Empregado.

CLAUSULA 212 — AUXILIO ALUGUEL

A USIMINAS MECANICA poderd fornecer Auxilio Aluguel para os seus Empregados que
se caracterizam como alojados como forma de incentivar o convivio familiar, conforme
definicdo da norma interna RHCANPR00O02.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento do beneficio deverd ser firmado por escrito
conforme termo anexo a norma interna RHCANPROO0O2.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado que o fornecimento do beneficio, aludido nesta
clausula, ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipdtese, a
remuneragao do Empregado.

CLAUSULA 222 - REGULAMENTACAO DA APLICABILIDADE DO PRAZO DE 18
(DEZOITO) MESES PREVISTO NO ARTIGO 5°-D DA LEI 6.019/1974

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao tipo de contrato de trabalho a restricao
temporal seria aplicada, se contrato por prazo indeterminado, contrato por prazo determinado,
contrato para trabalho intermitente; a falta de especificidade da Lei quanto a forma de
terminagao do contrato de trabalho a restricao temporal seria aplicada, se dispensa sem justo
motivo, se dispensa por justa causa, se pedido de demisséo, se dispensa por acordo, se término
por decurso do prazo; a falta de especificidade da Lei quanto ao conceito empregador para o
qual a restricao temporal seria aplicada, se empregador direto, se para a construgao ficta de
empregador Unico em razdo de existéncia de Grupo Econ6mico, etc.;
/— DS
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Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao termo inicial da contagem do periodo
de 18 (dezoito) meses, se a partir da comunicagdo do término do contrato de trabalho, ou seja,
aviso prévio, ou se a partir do termo final do prazo do aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias
ou proporcional do tempo do pacto laboral; a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos
temas acima tem causado inseguranca juridica nas relacdes de trabalho; a falta de
especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado instabilidade no mercado
de trabalho local, com escassez por impedimento de contratacdo de mao de obra especializada
disponivel;

Considerando que as partes, apds consulta ao Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Pa-
Mediacdao N° 000607.2019.03.007/5, foram orientadas na seguinte forma: Ouvidas as partes
o procurador do Trabalho entendeu que, respeitadas a finalidade da norma, por meio da
negociacdo coletiva é possivel, de forma valida e com o intuito de garantir a seguranca juridica
para as partes, estabelecer as diretrizes de aplicacdo da referida norma, abrangendo, se
possivel, a totalidade das categorias, representadas pelos seus sindicatos, e das empresas
prestadoras de servicos nas respectivas bases.;

Considerando que a finalidade da Lei foi dar segurancga juridica as relagdes do trabalho, em
especial buscando evitar precarizacdo de mao de obra em terceirizacdo de todas as atividades
das empresas;

As partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicacdo do artigo 5°-D da Lei 6.019/1974:

1. O prazo de 18 (dezoito) meses nédo se aplica quando o término do vinculo de emprego
ocorrer em contrato de trabalho por e com prazo determinado, em qualquer das hipdteses
legais vigentes, haja vista que o termo final ja é conhecido pelas partes contratantes;

2. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego
ocorrer em contrato de trabalho intermitente;

3. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego
ocorrer por aplicacdo de justa causa, em qualquer das hipéteses legais vigentes;

4, O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego
ocorrer por pedido de demissao pelo empregado;

5. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego
ocorrer por acordo entre as partes contratantes;

6. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego
ocorrer, em qualquer das hipdteses legais, na relagcdo em que o empregado ja for beneficiario
de aposentaria concedida pelo INSS ou que ja tenha adquirido o direito a concessdo de
beneficio de aposentadoria, em qualquer de suas espécies legais;

7. O prazo de 18 (dezoito) meses ndo se aplica quando o término do vinculo de emprego se
der, em qualquer das hipdteses legais, também por contrato de trabalho por prazo
indeterminado, com empresa integrante de grupo econémico também integrado pela empresa
gue figurard como tomadora dos servicos na nova relacdo de emprego havida entre o
trabalhador e a empresa prestadora de servigos;

8. A aplicabilidade do prazo de 18 (dezoito) meses esta restrita a hipétese em que o término
do contrato de trabalho ocorreu com o empregador direto que figurard como tomadora dos
servicos na nova relacdo de empregado havida com a empresa prestadora de servigos com
esta Uultima;

8.1. O prazo de 18 (dezoito) meses previsto no item 8 nao se aplica quando ndao houver
identidade dos servigos que serao executados pelo trabalhador como empregado da empresa
prestadora de servicos e aqueles que o trabalhador executava enquanto era empregado da
empresa tomadora, entendendo-se como identidade dos servicos as mesmas atividades
laborais, 0 mesmo cargo, o mesmo local e setor de trabalho;

9. O prazo de 18 (dezoito) meses é contado a partir do dia da comunicacdo do término do
contrato de trabalho com o empregador direto, ou seja, do aviso prévio, quando incidente no
caso concreto. T DS
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Esta clausula orienta as relagdes juridicas vigente e aquelas que vierem a se formar a partir da
assinatura do presente instrumento, inclusive para substituir eventuais previsdes negociadas
em Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho, Contrato Coletivo de Trabalho ou Dissidio
Coletivo que disponham de forma diversa.

CLAUSULA 232 — COMPARTILHAMENTO DE DADOS

USIMINAS MECANICA S/A, com sede em Ipatinga, MG, inscrita no CNPJ] sob o nimero
17.500.224/0002-46, utiliza os dados coletados neste formulario para Acordo Coletivo de
Trabalho, com um prazo de retencdao dos dados de 5 (cinco) anos apods, e o faz com base
no inciso I, do artigo 72 da Lei 13.709/18. A Usiminas Mecénica realiza o compartilhamento
com o Sindicato dos Engenheiros — SENGE-MG.

CLAUSULA 242 - PLR

A USIMINAS MECANICA continuard desenvolvendo seus esforcos no sentido de buscar
alternativas em conformidade com suas realidades internas para produzir efeitos em seus
respectivos ambitos, um programa de Participacdo no Lucros e/ou Resultados por Comissao
Paritaria em face da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA 252 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

A USIMINAS MECANICA descontard como mera intermedidria, na folha de pagamento dos
salarios correspondentes ao més subsequente a assinatura do Acordo 2024/2025, a
Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento estabelecida pela Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, efetivando o
recolhimento ao SENGE da seguinte forma:

R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) a ser descontada na folha de pagamento do més
subsequente a assinatura do Acordo 2024/2025, para os Empregados nado sindicalizados no
SENGE, repassando o valor arrecado para a conta do: Sindicato de Engenheiros do Estado de
Minas Gerais - Conta n°. 70027001-9, Banco Cooperativo do Brasil S.A-Bancoob (756) - Ag.
3299.

Paragrafo primeiro: A USIMINAS MECANICA repassara para o SENGE o valor total em
até 10 (dez) dias Uteis apds a efetivacdo do desconto, mediante o depdsito na conta corrente
acima indicada, encaminhando no mesmo prazo, a listagem dos Empregados representados
pela respectiva entidade sindical, juntamente com o comprovante de depdsito bancario.

Paragrafo segundo: Caso o repasse ndo aconteca no prazo solicitado, fica a USIMINAS
MECANICA obrigada ao pagamento de multa de 2% (dois inteiros por cento) por més, sobre
o montante descontado e ndo recolhido, além de juros de mora de 1% (um inteiro por cento)
ao més em favor do SENGE/MG.

Paragrafo terceiro: Fica ressalvado aos Empregados que ndo concordarem com o desconto
da referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto,
apresentar carta de oposicdo manuscrita em envelope individual, com letra legivel contendo
todos os dados pessoais e profissionais, facilitando assim a identificagdo para a Contribuicdo
de 2024, este prazo é de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Acordo Coletivo 2024/2025,
sob pena de haver o desconto caso o empregado nao se opuser. A citada carta de oposicao
devera ser entregue no SENGE/MG - Regional Vale do Aco, rua Uberlandia, 96, Centro,

Ipatinga/MG. a DS
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CLAUSULA 262 - CLAUSULAS E CONDICOES COMPENSATORIAS

As PARTES reconhecem expressamente que o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
€ global, traduz um conjunto de cldusulas e condicdes compensatdrias entre si, abrange
satisfatoriamente todos os itens, em seus varios desdobramentos, amplamente negociados
entre elas, no interesse de ambas e em especial no dos Empregados da USIMINAS
MECANICA, individual e coletivamente considerados, e atende aos fins sociais a que se destina
e as exigéncias do bem comum.

Cumpridas as formalidades de estilo e por estarem assim justas e acertadas, as PARTES
firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e que sera levado a registro e depodsito na
Superintendéncia Regional do Trabalho/MTE no Estado do Minas Gerais, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Ipatinga/MG, 21 de novembro de 2024.

Pela Pelo
USIMINAS MECANICA S/A Sindicato dos Engenheiros — SENGE-
MG
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