REGIMENTO ADMINISTRATIVO

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE-MG

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1 9@ - Este Regimento Administrativo tem como objetivo regulamentar e definir critérios
internos que nado estdao detalhados no Estatuto, no que diz respeito a procedimentos e
rotinas do setor administrativo-financeiro do Sindicato.

CAPITULO Il
DA ASSOCIACAO

Art. 2 2 - As propostas de novo sécio poderdo ser feitas presencialmente ou digitalmente,
sem a necessidade de enviar a proposta fisica assinada, anexando a cépia de um documento
com foto, sendo preferencialmente a carteira do CREA.

§ 12 - O Associado Aspirante poderd se associar estando cursando qualquer periodo da
faculdade, bastando apresentar declaracdo com a previsdao de conclusdo do curso emitido
pela faculdade.

§ 29 - O associado aspirante apds a sua formatura mudard de categoria, tornando-se sdcio
efetivo, devendo obrigatoriamente apresentar o numero de registro do CREA. Caso ndo
apresente, sera excluido do quadro de associados.

§ 32 - O sécio aposentado, para associar-se nesta categoria ou para alteracdo da categoria de
associacao, devera apresentar carta de concessdo de aposentadoria emitida pelo drgao
competente.

CAPITULO Il
DA ANUIDADE SOCIAL

Art. 3 2 - Ao se associar, o novo sécio pagara o valor proporcional ao més da associacao do
ano vigente.

Art. 4 2 - O Associado pagara o valor integral da anuidade social do ano vigente, definido em
assembleia, o socio aposentado pagara o importe de 50% do valor e o sécio aspirante ficara
isento do pagamento.
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Art. 6 2 - O associado inadimplente com suas obrigacdes financeiras junto ao sindicato terd
seu(s) beneficio(s), caso utilize, suspenso(s).



Art. 7 2 - O valor da anuidade social e da contribuicdo sindical, forma e critérios de cobranca,
para o préximo ano, deverao ser estabelecidos na ultima assembleia do ano vigente.

Paragrafo Unico - A Assembleia poderd, eventualmente, definir campanha de cobranca de
débitos anteriores, inclusive concedendo incentivos diferenciados de pagamento.

SECAO||
DO PARCELAMENTO DO PAGAMENTO

Art. 82 - A anuidade social podera ser parcelada em duas vezes, por requerimento do
associado.

§ 12 - O associado podera optar por desconto em folha de pagamento, desde que haja esta
opgdo na empresa em que presta servigo.

§ 22 - Qutras condi¢des de parcelamento poderdo ser, a critério da Assembleia, definidas
quando da fixacdo do valor da anuidade social.

SECAO I
DA ISENCAO DO PAGAMENTO

Art. 9 2 - A comprovacao da situagao de desemprego para fins de isencao da anuidade social,
prevista no inciso VII, do art. 92, do Estatuto dar-se-a por meio de declara¢cdo de proéprio
punho juntamente com a cépia da CTPS.

§ 12 - Entende-se por desemprego a auséncia de atividade remunerada ou de registro em
carteira de trabalho.

§ 29 - O associado devera registrar a solicitacdo de isencdo integral da anuidade ao Sindicato,
por escrito, quando da campanha de cobranca da anuidade, devendo o requerimento ser
renovado anualmente, se for o caso, sob pena de ficar inadimplente com suas obrigacoes
estatutdrias.

§ 32 - O requerimento de isencdo integral devera ser protocolizado na sede do Sindicato ou
enviado para o e-mail do Sindicato, com registro de recebimento. Documentacdo
comprobatdria poderd ser solicitada.

§ 42 - Aisencdo integral podera ser solicitada por no maximo dois anos consecutivos.
§ 52 - No caso da situacdo de desemprego perdurar por periodo superior a dois anos, o
associado devera requerer a isenc¢do parcial da anuidade social do periodo, que sera de 50%

(cinquenta por cento) do valor da anuidade daquele exercicio.

Art. 10 - O associado aspirante é isento da cobranca da anuidade social, ndo tendo direito a
voto e a ser votado, mas podera usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato.



Art. 11 - O novo associado, cujo registro do CREA tenha menos de um ano, ficara isento da
primeira anuidade social do ano vigente.

SECAO Il
DOS DEBITOS

Art. 12 - O associado que estiver em atraso com os ultimos 05 anos das anuidades sociais
poderd parcelar o valor integral das anuidades em aberto, através de requerimento junto ao
setor administrativo-financeiro do sindicato.

Pardgrafo Unico: As anuidades em atraso poderdo ser pagas em parcelas sucessivas, sendo
gue cada parcela ndo podera ser inferior ao valor de uma anuidade.
CAPITULO IV

DA DESFILIACAO E REFILIACAO

Art. 13 - O associado que desejar se desfiliar do sindicato, deverd comunicar a sua decisao
por escrito.

Art. 14 - A refiliagdo podera ocorrer mediante pagamento das anuidades devidas até a data
da desfiliagao.

requerer uma nova associacdo sem pagamento dos débitos existentes. (nova redagdo ao §
19, do art. 149, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31/03/2022)

§ 29 - Situacbes excepcionais de refiliacdo serdo submetidas a avaliacdo e deliberacdo da
Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE ARRECADACAO

SECAO |
DO USO DA SEDE SOCIAL

Art. 15 - A sede social do Sindicato podera ser utilizada para eventos de natureza individual
e particular, com a cobranca de taxas e critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 192 - Os valores das taxas de uso serdo diferenciados para associados e outros usuarios;

§ 22 - Os associados que ndo estiverem em dia com suas obrigacdes financeiras junto ao
sindicato estardo sujeitos os mesmos critérios e taxas definidos para os ndo associados.



§ 32 - Os associados em dia tém prioridade na locagao.
Art. 16 - As disposicoes desta Secdo ndo se aplicam aos eventos promovidos pelo Sindicato.
SECAO Il
DA LOCACAO DE ESPACOS COMPARTILHADOS DE TRABALHO

Art. 17 - As salas da sede do sindicato poderdo ser locadas, para fins comerciais, com a
cobranca de taxas e critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 192 - Os valores das taxas de uso serdo diferenciados para associados e outros locatdrios;

§ 29 - Os associados que ndo estiverem em dia com suas obrigacdes financeiras junto ao
sindicato estarao sujeitos os mesmos critérios e taxas definidos para os ndo associados.

§ 32 - Os associados em dia tém prioridade na locagao.

SECAO Il
DA CONTRATAGAO DE SERVICO DE ENDERECO FISCAL

Art. 18 - O servico de endereco fiscal podera ser contratado pelos associados em dia, com a
cobranca de taxas e critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

SECAO IV
DA TAXA DE HOMOLOGAGAO

Art. 19 - Os associados e ndo associados que optarem por realizar a homologacdo da sua
rescisdo do contrato de trabalho deverdo requerer o servico junto ao setor de homologacao
do sindicato.
§ 19 - O valor da taxa deste servico sera definido pela Diretoria Executiva.
§ 29 - O associado em dia ficard isento do pagamento da taxa de homologacao.
SECAO VI

DA TAXA NEGOCIAL
Art. 20 - O valor e forma de pagamento das taxas negociais sdo definidos de acordo com
cada negociacdo coletiva realizada junto a empresa e aprovada em assembleia dos

funcionarios da mesma.

Pardgrafo Unico - A expedicio de declaracio de negociacio para empresas estd
condicionada ao pagamento de taxa definida pela Diretoria Executiva.



SECAO VII
DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Art. 21 - O Sindicato podera ofertar cursos de aperfeicoamento e treinamento aos
associados e ndo associados, com a cobranca de taxas e critérios estabelecidos pela Diretoria
Executiva.

§ 12 - Os valores das taxas deste servico serdo diferenciados para associados e ndo
associados;

§ 292 - Os associados que ndo estiverem em dia com suas obrigacdes financeiras junto ao
sindicato estardo sujeitos os mesmos critérios e taxas definidos para os ndo associados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Este Regimento Administrativo deve ser interpretado em conjunto com o Estatuto
deste Sindicato, sendo que em caso de conflito o Estatuto tem supremacia sobre o este
Regimento.

Art. 23 - Os casos administrativos ou financeiros omissos no presente Regimento, que nao
possam ser solucionados com a aplicacdo das disposicGes estatutarias, serao resolvidos pela
Diretoria Executiva.

Art. 24 - As alteragdes do presente Regimento Administrativo serdao procedidas somente
com a aprovagao em Assembleia.

Art. 25 - Este Regimento Administrativo, por caracterizar rotinas administrativas e
financeiras, ndo sera objeto de reconhecimento cartorial, bastando somente sua aprovacao
em Assembleia e disponibilizacdo na pagina eletrénica utilizada pelo Sindicato para
divulgacdo de seus atos.

Art. 26 - O presente Regimento Administrativo foi submetido a Assembleia Geral em 30 de
novembro de 2021, entrando em vigor apds o registro do estatuto aprovado em Assembleia
nos dias 31 de agosto de 2021 e 14 de setembro de 2021.

Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2021.

MURILO DE CAMPOS VALADARES EDILIO RAMOS VELOSO
PRESIDENTE SECRETARIO GERAL



