ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024 / 2025

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC-MG, CNPJ: 65.178.451/0001-
69, neste Ato representado pelo seu presidente, Nilson da Silva Rocha;

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste ato
representado por seu Vice-Presidente, Ricardo dos Santos Soares;

E

ENGEMON ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n° 05.293.491/0001-20, neste Ato
representada por seu Diretor Executivo, Robério José Amatto;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30
de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria
dos Engenheiros e Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial em Betim/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sera garantido o piso salarial aos empregados do setor da Engenharia e do setor de Manutengao,
conforme Tabela abaixo:

Piso Salarial a

Classificacao partir
01/05/24

Administrador de Comos R$ 7.475,60
Admistrador de PDMS/E3D R$ 7.475,60
Analista de Dados R$ 15.833,33
Arquivo/ Técnico Administrativo R$ 3.300,00
Coordenador R$ 14.428,72
Desenhista 1 R$ 2.264,13
Desenhista 2 R$ 3.300,00
Engenheiro 1 R$ 11.293,64
Engenheiro 2 R$ 15.920,50
Gestao de Transporte R$ 5.500,00
Projetista R$ 4.709,55
Servico de Apoio Geral R$ 2.264,13
Suporte Especializado Nivel Médio - Suprimentos R$ 3.300,00
Técnico de Construcdo e Montagem/ Fiscal de Campo/ Fiscal de R$ 4.894,22
Planejamento /

— e,/




Técnico de Controle da Qualidade R$ 5.831,22
Técnico de Materiais R$ 3.739,39
Técnico de Planejamento R$ 4.465,88
Técnico Quimico R$ 5.831,22

*Piso salarial ndo incluido: Reajuste salarial (clausula xx) e aumento real (clausula quinta)

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiarao, exclusivamente, os empregados que
exercem as fung¢des correspondentes a fungdo e ao registro profissional, cabendo a empresa requerer dos
empregados, no ato da sua admisséo, a comprovagao do registro profissional nos respectivos Conselhos, ou
no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, no caso dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, quando for o
caso.

Paragrafo Segundo - Nao se inclui na base de calculo do reajuste salarial as antecipac¢des
esponténeas, legais e ou compulsorias.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARAL

A Engemon reajustara o salario-base de todos os empregados de acordo com o percentual equivalente
3,23% (Trés Virgula Vinte e Trés Por Cento) referente ao INPC acumulado dos ultimos 12 meses,
compreendido entre o periodo de 31/04/2023 a 01/05/2024, sobre o salario vigente.

CLAUSULA QUINTA — AUMENTO REAL

A Engemon concedera sobre o salario-base de todos os empregados, a titulo de ganho real, o
percentual de 1,77% (Um Virgula Setenta e Sete Por Cento) sobre o salario vigente.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
A empresa pagara os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro— Pagamentos com cheques serdo efetuados no minimo uma hora antes do
encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo— Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador ao pagamento de correcao diaria
pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por cento) ao més, incidente sobre o valor
da remuneragdo ou saldo da remuneragédo, contado o Atraso a partir do primeiro dia subsequente ao
estabelecido no caput desta clausula. O indice para calculo dos atrasos sera obtido pela variagdo da TR da
data do efetivo pagamento e a TR do quinto dia util do més subsequente ao vencido. Por necessidades
operacionais, a TR do dia do efetivo pagamento podera ser substituida pela TR da data do calculo, sendo
que, neste caso, a TR do quinto dia util sera substituida pela TR do dia correspondente ao obtido subtraindo-
se desta data o nUmero de dias que separam a data do calculo da data do efetivo pagamento, ndo podendo
esse periodo exceder a 6 (seis) dias corridos.

Salario Produgao ou Tarefa

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

A empresa compromete-se a remunerar o empregado com salario n&o inferior ao da faixa em que esteja
enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em que a substituicdo for permanente.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

A empresa efetuara o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de pagamento, mediante
solicitagao do sindicato com comprovacgao de autorizagdo expressa do empregado sindicalizadg, efetuando o




depdsito correspondente em conta corrente indicada pelo sindicato até 5 (cinco) dias apds a efetivagdo do
desconto.
Paragrafo Primeiro- A empresa encaminhara ao sindicato, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas)
apods o depdsito, o comprovante bancario e a relagdo nominal dos associados discriminando o valor de cada
desconto.

Paragrafo Segundo — No contracheque do empregado, a empresa discriminara o motivo o desconto e o

nome da entidade sindical favorecida, para qualquer desconto em favor de sindicato profissional.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEIGAO / VALE ALIMENTAGAO

A Engemon fornecera cartao-alimentag&o no valor de R$ 568,00 (Quinhentos e Sessenta e Oito Reais)
mensais. O pagamento sera pro rata dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em substituicdo ao café da manha, a empresa fornecera aos trabalhadores um cartao
refeigdo ou ticket-café no valor de R$ 12,00 (Doze Reais) para cada dia efetivamente trabalhado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AUXiLIO TRANSPORTE

A Engemon fornecera “Ajuda de Custo Transporte” no valor de R$ 22,00 (Vinte e Dois Reais), por cada dia
efetivamente trabalhado, em substituicdo ao fornecimento do transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A empresa acordante garantira aos seus empregados ligados diretamente aos servigos a serem realizados,
assisténcia médico-hospitalar, fornecendo plano de assisténcia a saude, com cobertura para procedimentos
relacionadas aos acidentes de trabalho e suas consequéncias, doengas profissionais, assim como para os
demais procedimentos relacionados a saude ocupacional.

Paragrafo Primeiro - A empresa nao realizara nenhum desconto dos colaboradores a titulo de contribui¢cao
com a mensalidade do plano. O empregado podera participar com até 25% do custo em relagdo aos
atendimentos previstos no rol da ANS para o Plano Ambulatorial, desde que o valor. dessa participagao
pecunidria ndo configure impedimento de acesso dos pacientes a assisténcia.

Paragrafo Segundo - Para os colaboradores que manifestarem interesse em realizar a inclusdo de seus
dependentes diretos (cénjuge e/ou filhos) a empresa podera proceder a inclusdo dos mesmos com 100%
(cem por cento) dos custos abatidos diretamente em folha de pagamento do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis, a empresa devera fazer, em favor de seus empregados, um
seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverao
ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$61.991,62 (sessenta e um mil novecentos e noventa e um reais e sessenta e dois centavos) de
indenizagdo por morte ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) causada por acidente,
independentemente do local ocorrido.

b) R$23.246,85 (vinte e trés mil duzentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) de indenizagao
por morte natural;



c) R$4.649,38 (quatro mil seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e oito centavos) em caso de falecimento
do cbnjuge do empregado segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

d) R$2.789,63 (dois mil setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos) para auxilio funeral.

Paragrafo Primeiro — O seguro de vida sera efetuado segundo as regras emitidas pela SUSEP.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara os salarios de seus empregados afastados por licenga ou acidente de trabalho do
16° (décimo sexto) dia ao 90° (nonagésimo) dia, para empregados com mais de um ano de empresa.

Paragrafo Primeiro— No caso de empregado afastado, beneficiario de aposentadoria paga pela Previdéncia
Social, a empresa procedera a complementagdo salarial mediante desconto do valor do beneficio
previdenciario ja recebido pelo empregado.

Paragrafo Segundo— Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente instrumento, este
beneficio seré limitado ao maximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias na sua totalidade.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar até 01 ano de servigo na mesma empresa 30 dias a titulo de
aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa,
até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposto na Lei n° 12.506/2011 e tabela
da Nota Técnica n® 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.

AVISO PREVIO
TEMPO DE SERVICO | PROPORCIONAL AO TEMPO DE
(ANOS COMPLETOS) SERVICO
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 94 |




19 87
20 90

Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do trintidio que
antecede a data-base tera direito a indenizagao adicional referente a 01 salario
mensal, com todos os reflexos incidentes ao aviso prévio.

Paragrafo Segundo — No caso de o ultimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a integragéo,
ocorrer a partir de 01/05, o empregado fara jus, em seu acerto rescisério, da corregao salarial estipulada no
ACT, se esta ndo estiver sido ainda incorporada ao seu salario, observado o disposto na Lei n° 12.5086,
de11.10.2011.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 5 (cinco) anos ou mais de empresa, € que esteja a menos de 12
(doze) meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria, plenamente comprovaveis, sera
reembolsado o valor correspondente a parcela da empresa nas contribuicdes previdenciarias ao INSS, como
contribuinte em dobro, até o maximo de 12 (doze) parcelas mensais, mediante apresentagdo do comprovante
de recolhimento, ndo caracterizando vinculo empregaticio, nem prestacéo de servico e desde que nio esteja
trabalhando em novo emprego.

Relagoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A empresa compromete-se a efetuar o treinamento, preparagdo ou remanejamento interno dos seus
empregados quando da adogao de novas tecnologias, que impliguem na necessidade de adequacgao do fator
mao de obra.

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA DECIMA NONA - NiVEL DO EMPREGO
A empresa compromete a manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes somente quando esgotadas
as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO

Sera garantido emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, por periodo de 30 (trinta dias) dias apés o
retorno ao trabalho, ao empregado afastado por doenga nao profissional, excluido os casos de término de
contrato a prazo determinado, término da atividade da empresa no local para a qual foi o empregado
contratado, demissao por justa causa, pedido de demiss&o ou acordo entre as partes, sendo assistido neste
ultimo caso, pelo sindicato respectivo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA, REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA



A empresa obriga-se a efetuar recolhimento do Termo de Responsabilidade Técnica — TRT previsto na Lei
13.639/2018 para projetos e estudos contratados, indicando o responséavel técnico por especialidade
envolvido no projeto ou estudo.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

A empresa praticara, sem redugdo ou acréscimo de salario, jornada semanal maxima de 44h (quarenta e
quatro horas) no maximo, para o pessoal que trabalhe em campo e escritérios.

Paragrafo Primeiro- Serao mantidas, sem reducao de salarios, as jornadas de trabalho semanais menores
que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forca de legislacdo especifica ou norma
costumeira.

Paragrafo Segundo— Mediante solicitagdo dos empregados e concordancia da empresa, podera ser ajustado
calendario anual de folgas e compensac¢des de horas nao trabalhadas nos dias Uteis ndo trabalhados, de
modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de fim de ano e eventos
excepcionais de comemoragodes populares. Os dias ponte nao trabalhados poderdao ser compensados com o
trabalho aos sabados, sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de
compensacao dos sabados, mediante o acréscimo das horas correspondentes na jornada diaria, observado o
limite legal, devendo a compensacao ser efetuada no prazo de até 6 meses; ou, ainda, quando do gozo das
férias do empregado.

Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PRORROGAGAO DA JORNADA

As horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado serdo remuneradas com adicionais de 70%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal e as horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — As horas relativas a jornada de sabado poderao ser compensadas com a prorrogacao
do horario de trabalho nos outros dias Uteis da semana.

Paragrafo Segundo — Havendo solicitagdo do empregado e desde que ajustado antecipadamente com a
chefia, as horas extraordinarias poderdo ser compensadas em folgas, por igual periodo ao de excesso da
jornada.

Paragrafo Terceiro — Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta)
minutos, ficara o empregador obrigado a fornecer um lanche, sendo que esse néo integrara, para qualquer
efeito, o salario do empregado.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio aviso ao empregador, com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovagéao posterior no prazo de 48h (quarenta e
oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS MEDICOS

A empresa considerara como faltas justificadas, até o limite de 03 (trés) auséncias por ano, as faltas do
empregado para comparecimento a consultas ou procedimentos médicos, bem como para acompanhamento
de filhos (as) menores de 16 (dezesseis) anos em consultas e procedimentos médicos, desde que
apresentado o respectivo atestado de comparecimento e/ou acompanhamento.

Paragrafo Unico: Em virtude de considerar-se como falta justificada, o empregado nao sofreradescon
seus salarios e nem sera prejudicado em apuragao/recebimento de férias.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional:

a. De segunda a sabado as 02 (duas) primeiras horas com percentual de 70% (Setenta Por Cento), e
demais horas & 100% (Cem Por Cento) sobre o salario-hora contratual;

b. Domingo e feriado & 100% (Cem Por Cento) sobre o salario-contratual.

Paragrafo Primeiro: As horas relativas a jornada de sabado poderdo ser compensadas com a prorrogagao
do horario de trabalho nos outros dias Uteis da semana.

Paragrafo Segundo: Havendo solicitagdo do empregado e, desde que ajustado antecipadamente com a
chefia, as horas extraordinarias poderdo ser compensadas em folgas, por igual periodo ao de excesso da
jornada.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta)
minutos, ficara o empregador obrigado a fornecer um lanche, sendo que ndo integrara, para qualquer efeito, o
salario do empregado. Em substituigdo ao lanche, a empresa fornecera o valor de R$ 9,50 (Nove Reais e
Cinquenta Centavos) no cartio refeigdo, conforme dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMPENSAGAO DE HORAS

Mediante solicitagdo do empregado e com anuéncia do cliente, as horas ndo trabalhadas poderdo ser
compensadas apo6s a jornada de trabalho ou aos finais de semana, devendo ser efetuada a compensacgao de
horas no prazo maximo de 03 (Trés) meses.

Paragrafo Unico: Por se tratar de compensacdo de horas, ndo podera ser aplicado desconto nos beneficios
concedidos; salvo quando ndo cumprimento de compensacgdo dentro do prazo estabelecido de 03 (Trés)
meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Os representantes da Forga de Trabalho, Técnicos de Engenheiros empregados da Engemon, em reunido
presencial no dia 27/08/2024 realizada no REGAP (no CETRE) junto ao empregador, defendendo os
interesses da categoria, ndo poderao ser dispensados sem justa causa, assegurando assim, que ndo havera
perseguicao e/ou retaliagdo. A estabilidade vai desde a reunido citada acima até 06 (Seis) meses apods a
homologacéo do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.

Paragrafo Primeiro: Conforme legislagéo vigente, sera assegurado ao empregado a renuncia a Estabilidade.

Paragrafo Segundo: A clausula de Estabilidade torna-se nula, caso haja solicitagdo de desmobilizagao pelo
cliente.

Férias e Licengas
Duragio e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS

A empresa confirmara aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das férias que devera
coincidir com o primeiro dia util da semana, salvo expresso pedido do empregado e concordancia do
empregador, quando as férias poderao se iniciar em qualquer dia da semana.

Paragrafo Unico— Fica assegurado ao empregado, mediante seu expresso requerimento e concordancia da
empresa, parcelar as férias conforme fracionamentos autorizados pela legislagdo em vigor, podendo ser
dividida em até 3 periodos, desde que haja concordancia do empregado, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos,
podendo também o empregado optar por gozar 30 dias de férias consecutivos, sendo vedado o inicio no
periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dias de repouso semanal remunerado (DSR) .

Férias Coletivas



CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS
A empresa podera conceder férias coletivas aos empregados, observado o periodo minimo de10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro— A empresa comunicara aos seus empregados, com o minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, a concessao de férias coletivas.

Paragrafo Segundo- O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia util da semana, salvo no
caso das férias de final de ano que poderao ter seu inicio no primeiro dia util apés o Natal ou no primeiro dia
util apos o feriado de 1° de janeiro.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante desde o inicio da gestagéo até 120 (cento e vinte)
dias apds o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa,
pedido de demissao, término do contrato a prazo determinado e acordo entre as partes, sendo assistido neste
ultimo caso pelo sindicato respectivo.

Paragrafo Unico— A garantia prevista no caput sera extensiva a mée adotante de crianca com idade inferior a
1 (um) ano, contada a partir da concessao da guarda, mesmo que provisoria.

Rela¢oes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A empresa concorda com a divulgagao, sob inteira responsabilidade dos sindicatos, através de seus quadros
de avisos, de informagdes que tratem de assuntos de interesse dos sindicatos dos empregados, desde que
esses informativos sejam encaminhados formalmente para apreciacdo através do 6rgdo competente da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa garante o direito de visita dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, aos locais de
trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por trimestre, mediante
prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA SINDICAL

A empresa, numa demonstracdo de boa-fé negocial e, ainda, incentivo a participagdo em assembleias
sindicais, liberara seus empregados para a participacdo em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria dos
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa fara descontar como mera intermediaria, na folha de pagamento de salarios correspondentes ao
més subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Contribuicdo estabelecida pela
Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, de 1 (um) dia de
salario, por empregado, sindicalizado ou né&o, efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato
respectivo até 10 (dez) dias apos a efetivagdo do desconto, mediante depdsito nas conta-corrente
infraindicadas, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados bem como os respectivos valores

descontados, juntamente com comprovante de depdsito bancario as contas:

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — Conta n.® 2709-8 — Caixa Econémica Federal — Ag.
0935.



Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 70027001-9, Banco Cooperativo do Brasil
S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299.

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto da referida
contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto, comparecerem pessoalmente
nas sedes das entidades sindicais respectivas nos horarios de funcionamento com sua carta manuscrita em
envelope individual, dentro do prazo estabelecido, com letra legivel contendo todos os dados pessoais e
profissionais bem como o nome do responsavel pelos Recursos Humanos da empresa e seu respectivo e-
mail, facilitando assim a identificagdo e transmiss&o dos dados para empresa, num prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de haver o desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderdo enviar sua
correspondéncia via correio, desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo
estabelecido, devendo a correspondéncia ser manuscrita, com letra legivel contendo todos os dados pessoais
e profissionais bem como o nome do responsavel pelo Recursos Humanos da empresa e seu respectivo e-
mail. O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrigado a comunicar a empresa a confirmagédo ou n&o do
desconto, no prazo maximo de 15 (dias) dias corridos apds o recebimento.

Outras disposi¢oes sobre representacio e organizagao
Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUILIBRIO DAS RELAGOES TRABALHISTAS

Caso ocorram alteracbes significativas no cenario econdmico ou na legislacdo que interfiram nas regras
estabelecidas no ACT, as partes se comprometem a renegociar as condicbes para que o equilibrio das
relagdes trabalhistas seja reestabelecido, nos moldes ajustados neste ACT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo comprovado descumprimento das clausulas 3% e 42 do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
apurado conjuntamente pelos Sindicatos dos Trabalhadores e Sindicato Patronal, sera aplicado a empresa
que a descumprir penalidade de multa equivalente a 30% (trinta por cento) do salario mensal do empregado,
por cada més de descumprimento, em prol do empregado lesado.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e condicdes, firmam o
presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, destinando-se a primeira para fins de registro, e as
demais para cada um dos respectivos signatarios.

/s

Nils ilva Rocha
] Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC-MG
CNPJ 65.178.451/0001-69

B

RICARDO DOS SANTOS SOARES
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 20.123.428/0001-39
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