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SINDICATO DE ENGENHEIROS

OFICIO SENGE-MG N2 047/2024 Belo Horizonte, 13 de agosto de 2024.

Exmo. Sr.
Guilherme Augusto Duarte de Faria
Diretor-Presidente da Companhia de Saneamento de Minas Gerais - Copasa

C/C: Glenda Lucia Pessoa Arthuzzo - Superintendente de Pessoas;

Pablo Duarte Lima - Gerente da Unidade de Servico de Administracdo de Pessoal

REF.: Pauta de Reivindicagdes dos Engenheiros e Engenheiras da Copasa
Negociagdes Coletivas 2024/2025

Senhor Diretor-Presidente:
Com os nossos cumprimentos, encaminhamos a pauta de reivindicacdes dos engenheiros e
engenheiras da Copasa 2024/2025, conforme Assembleia realizada no dia 06/08/2024, terca-

feira.

Sendo o que temos para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

dlak . i /
" "Murilo de Cam Vaa ares

Presidente do Senge-MG
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SINDICATO DE ENGENHEIROS

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ENGENHEIROS E ENGENHEIRAS DA
COPASA

NEGOCIACOES COLETIVAS 2024

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE

A Copasa garantira a data-base da categoria em 1° Novembro.

Paragrafo nico: A Copasa garantira a manutengdo de todas as clausulas normativas do
acordo coletivo de trabalho vigente até a composi¢do de nova norma coletiva a ser celebrada
entre as partes, inclusive a manutengao da garantia de emprego e a ultratividade.

CLAUSULA SEGUNDA — MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES (ACT
2023/2024)

As conquistas dos trabalhadores, constante do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, que
ndo vierem a ser alteradas pela negociacdo coletiva do presente ano, serdo renovadas pela
vigéncia do novo ACT.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO

A Copasa se compromete a ndo efetuar demissdes de seus empregados, sendo que os
desligamentos somente poderdo ocorrer em caso de adesdo ao Programa de Desligamento
Voluntario-PDV ou por justa causa apds processo administrativo com a garantia do
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo tinico: A Copasa envidara esforgos para elevar a valorizagdo de seus empregados,
visando acima de tudo a manutencdo da qualidade, harmonia e a melhoria das condi¢des de

trabalho.

CLAUSULA __QUARTA- _RECOMPOSICAO SALARIAL E CLAUSULAS
ECONOMICAS

A Copasa providenciara a recomposicdo dos salarios pelo INPC acumulado do periodo
(novembro/2023 a outubro/2024).

Paragrafo tnico: Em novembro de 2024, a Copasa concederd 5% (cinco por cento) de
reajuste a titulo de ganho real.

CLAUSULA QUINTA -PCCS




A Copasa reservard 10% (dez por cento) sobre o capital e aplicard para o cumprimento do
PCCS para executar as promogdes previstas.

Paragrafo primeiro: Igualar o nivel 30 ao Saldrio Minimo Profissional, garantido pela lei
4.950-A/66 e demais faixas com progressdes de mesma propor¢do conforme PCCS aprovado,
respeitando o artigo 21.

Paragrafo segundo: A Copasa garantira a possibilidade de subir trés niveis na faixa salarial
para o nivel de analista frente a uma promogao.

Paragrafo terceiro: Aumento de 1 faixa salarial para todos empregados que completarem 25
anos de empresa. Para os que ja completaram o aumento deve ocorrer de forma imediata.

Paragrafo quarto: Revisdo da politica de avaliagdo de desempenho individual com a
participacdo do Senge-MG e de uma comissao de empregados, possibilitando ao empregado a
ampla defesa e o contraditério, bem como a possibilidade de readaptagio profissional.

CLAUSULA SEXTA — CESTA DE NATAL

Ampliagdo do beneficio “Cesta de Natal” no valor de 1 salario minimo vigente.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE DO TiQUETE-REFEICAQ/ALIMENTACAO,
CESTA BASICA E CESTA DE NATAL/ LANCHE

Os beneficios de tiquete-refei¢do/alimentagdo, cesta basica e “Cesta de Natal” serdo
reajustados pelos mesmos percentuais definidos para os reajustes salariais, compreendendo o
reajuste pelo INPC acumulado do periodo+ aumento real (nov.2023 a out.2024).

Paragrafo tinico: Alterar para R$ 10,00 (dez reais) diarios o valor correspondente ao lanche
padrao.

CLAUSULA OITAVA — MANUTENCAO DA CESTA BASICA EM CASO DE
AFASTAMENTO

Aos empregados que estiverem afastados em virtude de atestado médico, e/ou afastamento
pelo INSS serda mantido o beneficio de “cesta basica” fornecido pela Copasa, pelo periodo que
durar o afastamento.

CLAUSULA NONA - VALE FARMACIA

A Copasa concedera a todos os seus empregados, mensalmente, vale cartdo especial de
farmacia no valor de meio salario minimo vigente.

CLAUSULA DECIMA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DO PLANO DE SAUDE
PARA EMPREGADOS AFASTADOS

Aos empregados que estiverem afastados em virtude de atestado médico, ou afastamento pelo
INSS, serfo mantidas as mesmas condigdes de Plano de Saude dos empregados na ativa, pelo
periodo que durar o afastamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- MANUTENCAO DO PAGAMENTO DA
LIBERTAS EM CASO DE AFASTAMENTO




A Copasa manterd o pagamento de sua parte na Libertas aos empregados que estiverem
afastados em virtude de atestado médico, ou afastamento pelo INSS, pelo periodo que durar o
afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- INCENTIVO A POS-GRADUACAQ/ MESTRADO
E DOUTORADO

A Copasa se compromete em ampliar o nimero de vagas referente ao Auxilio para cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu.

Paragrafo unico: Gratificar em 2% o empregado com curso de pds graduacdo, com limitagdo
de 3 cursos e 3% por mestrado/ doutorado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CORRECAO DO VALOR DE AUXILIO-
EDUCACAO

A Copasa devera corrigir o valor do auxilio-educacdo em 50% (cinquenta por cento) e
ampliar o beneficio para cursos de extensdo, pds-graduagdo, mestrado e doutorado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-CRECHE

O beneficio de auxilio-creche sera reajustado pelos mesmos percentuais definidos para os
reajustes salariais, compreendendo o reajuste pelo INPC acumulado do periodo + aumento
real (nov.2023 a out.2024).

Paragrafo primeiro: A Copasa ampliara o beneficio do auxilio creche a todos os empregados
em respeito ao principio da isonomia e do PROGRAMA DE Pro-Equidade de Género e Raga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CORRECAO DOS VALORES DE VIAGEM E
DESLOCAMENTO

Serdo corrigidos os valores de didrias de viagens pelo dobro dos valores vigentes.

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser mantidas as mesmas caracteristicas paras Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte ¢ do Vale do Ago e alterar para intermunicipio
independente da quilometragem para o interior.

Paragrafo Segundo: Implantagdo de Tag de pedagio nos veiculos de viagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ISONOMIA AOS ENGENHEIROS LOTADOS NO
“POOL”

Aos Engenheiros “POOL” deverdo ser lotados nas unidades em que estdo prestando servigos
e consequentemente apos a lotacao devera haver a extingdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA—- HORAS EXTRAS

A Copasa asseverard que fique a critério do empregado(a), o pagamento das horas extras
realizadas ou a op¢do pela compensagao.

Paragrafo tnico: Serd garantido o pagamento de hora extra do tempo despendido para
viagens.



CLAUSULA DECIMA OITAVA — EMENDAS DE FERIADOS

A empresa se compromete a ndo cobrar de seus empregados reposi¢des ou descontos dos dias
em que optar por emendas de feriados, ainda que este seja facultativo.

CLAUSULA DECIMA NONA- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera assegurado o pagamento do adicional de insalubridade aos engenheiros(as) expostos a
agentes insalubres nos termos da legislacdo especifica e normas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera assegurado o pagamento do adicional de periculosidade aos engenheiros(as) expostos a
agentes periculosos nos termos da legislagdo especifica e normas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUMENTO DO NUMERO DE CONSULTAS
MEDICAS

Ampliagdo do numero de consultas médicas para 10 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- MANUTENCAO DO PERIODO DE
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES EM CONSULTAS E EXAMES

Ampliagdo do periodo de liberagdo dos empregados independentemente do género para
acompanhamento de seus dependentes até 18 anos a consultas e exames.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REAJUSTE DA TABELA DO COPASS
SAUDE/INCLUSAO DE DEPENDENTES

A Copasa reajustara a tabela do Copass satude para os engenheiros(as) lotados no interior.

Paragrafo tnico: Possibilidade de inclus@o dos avds no plano de saude.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO ESPECIAL

Extensdo do abono especial para a idade do dependente superior a 18 anos, durante todo
periodo em que o pai ou a mae possuirem vinculo empregaticio com a Copasa no caso em que
o filho seja portador de necessidades especiais e que tenha acompanhamento constante para
médicos, reunides escolares e assemelhados a todos os empregados, mediante laudo médico
justificando a incapacidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GRATIFICACAO DE COORDENACAQ

Sera estendida a gratificagdo de coordenagdo em 10% de sua remuneragdo para todos os
engenheiros(as) que exercem a fungdo na empresa.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INCLUSAO GYMPASS

A Copasa incluira no rol de beneficios 0 GYMPASS em promogao a satide dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SALARIO SUBSTITUICAQ

Em caso de substituicdo serdo assegurados ao empregado substituto o salario e demais
direitos auferidos pelo substituido, em razdo do exercicio do cargo, enquanto perdurar a
substituicdo independentemente do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONCURSO INTERNO
Os concursos internos para o preenchimento de 100% dos cargos gerenciais serdo
exclusivamente para empregados concursados que estdo no banco de sucessao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRABALHO HiBRIDO/HOME OFFICE
A Copasa adotara a modalidade de trabalho hibrido estabelecendo escala de 3x2 conforme
critérios estabelecidos mediante norma interna e especificidade de cada atividade.

Paragrafo unico: Garantia de retorno de licenga maternidade na modalidade home office
pelo periodo de 6 meses apos o término da licenga.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE/AUXILIO COMBUSTIVEL
A Copasa Flexibilizara os horarios para empregados que ndo fazem uso de vale transporte
podendo ajustar sua jornada de trabalho com o cumprindo das 8 horas diarias.

Paragrafo unico: Concessdao de Auxilio combustivel para empregados que ndo utilizam vale
transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PLR

Alterar para 1,8 remuneragdes o valor minimo da Participa¢do dos Empregados nos Lucros ou
Resultados — PLR, sem limitar o valor maximo a ser distribuido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Copasa mantera a disposi¢do do SENGE/MG 01 (um) diretor sindical, com a manutenc¢ao
de seus direitos e beneficios do contrato de trabalho com a empresa, sem qualquer dnus ao
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA- ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTE E
DELEGADO SINDICAL

A Copasa concedera até 40h de abono de ponto por més, para os diretores e delegados
sindicais, sem prejuizo as suas atividades, desde que comprovadas as atividades ligadas ao
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA- INCORPORACAO DAS CONQUISTAS DO
SINDICATO MAJORITARIO

Caso a Copasa conceda algum direito/beneficio ndo constante da presente Pauta de
Reivindicagdes ao Sindicato Majoritario, o beneficio serd estendido ao SENGE/MG, em
observancia ao principio da isonomia.



CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA- ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE
TRABALHO

Todo e qualquer acordo individual ou coletivo de trabalho somente tera validade com a
assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEXTA- TRABALHO INTERMITENTE E
TERCEIRIZADO

A Copasa fica expressamente proibida a adocdo das modalidades de trabalho intermitente,
terceirizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA— HONORARIOS DE ASSISTENTE TECNICO
EM PROCESSO JUDICIAL

A Copasa devera remunerar o engenheiro(a) que atuar como Assistente Técnico em processo
judicial, honorarios proporcionais ao perito judicial garantindo no minimo o pagamento
referente a 80% (oitenta por cento) do valor pago ao mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

Sera pago pela Copasa uma gratificagdo ao engenheiro(a) que assuma responsabilidade
técnica de operagdo de ETAs e ETEs perante ao CREA, bem como a obrigatoriedade de
constar no PPP a referida atividade.

Paragrafo primeiro: O Pagamento serd retroativo a data de assinatura da primeira ART,
sendo acrescido percentual a cada nova assinatura.

Paragrafo segundo: Além da gratificacdo prevista no Caput a Copasa prestara toda
assisténcia e arcara com todas as despesas necessarias ao engenheiro(a) relativas as
responsabilidades administrativa, civil ou penal, que lhe forem imputadas no exercicio da
atividade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACERVO TECNICO

Sempre que lhe for solicitado, a Copasa fornecerd aos empregados representados pelo
SENGE-MG, para fins de acervo técnico, um atestado da experiéncia adquirida a seu servigo,
com discriminagdo das participagdes em estudos, planos, projetos, obras e servicos, bem
como em congressos, seminarios e outras atividades de ensino e pesquisa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS NAO
MODIFICADAS PELA PRESENTE PAUTA

A Copasa mantera as clausulas sociais do Acordo Coletivo de Trabalho vigente que ndo forem
objeto de alteracdo.
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MURILO DE CAMP 'ALADARES;
Presidente do Senge-MG.



