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ANEXO 1

SINDICATO DE ENGENHEIROS

OFiCIO SENGE-MG N2 001/2023 Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2023.

Ao Senhor

Jodo Paulo Vaz da Fonseca

Gerente de Rela¢des Trabalhistas e Internas - GP/RT
Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig

Senhor Gerente:

Cumprimentando-o cordialmente, acusamos o recebimento da primeira versao da proposta
de PLR apresentada para o Exercicio de 2023 e, conforme informado na reunido realizada
em 05/01/2023, fazemos a seguir algumas consideragdes e solicitacbes objetivando
complementar as informacbes para que possamos submeter a propostas a apreciacdo dos

engenheiros e engenheiras da Cemig.

O texto da carta proposta estd “fundamentada na livre negociacGo, conforme legislagcdo
vigente, e reflete as ambiéncias interna e externa a Empresa, especialmente as conjunturas

econbémica e financeira”.

Sobre esse tépico, entendemos injustificada a reducdo dos valores propostos para o ano de
2023, considerando os resultados financeiros apresentados formalmente aos seus acionistas
gue em todos os trimestres os resultados de 2022 sdo superiores aos verificados quando

comparados ao mesmo periodo de 2021.

Considerando que a Lei Federal 10.101/2000, especialmente o disposto em seu §19, art. 29,
estabelece que “dos instrumentos decorrentes da negociacGo deverdo constar regras claras
e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participagdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferi¢o das informacdes pertinentes ao cumprimento do

acordado, (..)”, solicitamos que sejam integradas a proposta em tela informacdes sobre as
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iniciativas para o alcance das metas propostas com foco na qualidade do atendimento,

notadamente as metas:

Numero 2 - Realizar RS 50 Milhdes abaixo do orgamento aprovado — este indicador, tal qual

proposto, ndo atende ao requisito legal mecanismos de aferi¢ao;

Numeros 6, 7 e 8 - Indice Geral de Prazos da Distribuicdo, QRT e IASC.

Solicitamos informar:

1. Iniciativas planejadas para o atendimento aos 774 municipios da drea de concessao
da Cemig D, com a quantidade planejada a maior de equipes/ consumidor, o tempo médio
de atendimento esperado para o restabelecimento do fornecimento de energia, a distancia
média de cada equipe nas bases para cada um dos 774 municipios e outras que, bem como

outras iniciativas que objetivem o alcance das metas.

2. O orcamento disponibilizado para melhoria do padrdao de manuteng¢ao preventiva no

sistema elétrico de AT, MT e BT.

3. O planejamento para recomposicao das equipes préprias com o necessario plano de
treinamento e transferéncia de conhecimento em funcdo dos recorrentes incentivos ao

desligamento.

Sobre o indicador Implementa¢do da Transformacdo Digital solicitamos informacgdes sobre

os processos em fase de digitalizacao.

Solicitamos ainda a alteracdo da parte da proposta em que omite os indicadores colocados
para o corpo gerencial que tem a formacdo universitaria em engenharia. O Senge MG,

cumprindo dispositivo legal e de propdsito, tem o compromisso histérico formalizado em

seu estatuto, da defesa dos direitos e a representacdo de todos os profissio
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engenharia, independente dos cargos que ocupam, na Cemig e em todas as empresas com
as quais negocia. Para a apresentagdo da proposta para apreciagdo é fundamental que os
indicadores dos representados por este Sindicato sejam explicitados na proposta, assim
como os demais indicadores para as outras categorias profissionais. O incentivo tributario
disposto na Lei 10.101/2000 pode ser auferido desde que os indicadores integrem as metas

explicitas de PLR com seus respectivos mecanismos de aferi¢do.

Neta oportunidade, anexamos e ratificamos os termos da correspondéncia de 21/12/2022,
subscrita pela advogada Lorena Caroline Dias Cardoso de Oliveira, e solicitamos a inclusdo da

cobranca da taxa de fortalecimento sindical na proposta de PLR.

Certos da atencdo sempre dispensada, aguardamos resposta com as informacdes
complementares a proposta com a celeridade possivel a fim de levarmos a aprecia¢cdo dos
engenheiros e engenheiras e, aproveitamos o ensejo para antecipar agradecimentos e

renovar votos de estima e elevada consideragao.

Atenciosamente,

AR A Lamfer [ili Loz,

Murilo de Campos Valadares
Presidente do Senge-MG
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Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2022.

Jodo Paulo Vaz
Geréncia de Relacdes Trabalhistas e Internas-GP/RT

Companhia Energética de Minas Gerais— Cemig

Prezado Senhor:

Conforme reunido ocorrida enfre a Cemig e o Senge-MG gostariamos de esclarecer
através do presente que a Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento ndo se

confunde como imposto Sindical mencionado no art. 578 e 579 da CLT.

A referida confribuicdo estd prevista inciso IV do arfigo 8° da Constituicdo Federal
e no artigo 513 da CLT, alinea "e" da CLT, que dispde que o sindicato poderd impor
confribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdbmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas, nGo desconsiderando aqui o

direito do trabalhador a livre associacdo e sindicalizacdo.

Ressalta-se que a referida contribuicdo foi definida mediante autorizacdo da
categoria por meio de assembleia geral, ndo havendo qualquer obrigatoriedade
em seu pagamento, na medida em que o trabalhador teve a oportunidade de se
opor do desconto da mesma. OU SEJA, ALEM DA AUTORIZACAO PREVIA EM
ASSEMBLEIA GERAL COM A CATEGORIA ABRANGIDA PELA PRESENTE ACT, ESTA
TAMBEM ASSEGURADO O DIREITO DE OPOSICAO.

Igualmente, nos termos das Notas Técnicas 1 e 2 da Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Liberdade Sindical- CONALIS do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
que possui a missdo institucional de fortalecer os sindicatos e coibir os atos
atentatérios ao exercicio da liberdade sindical, a unicidade sindical (CF, 8° 1), a
eficdcia “erga omnes” dos instrumentos normativos (CLT, art. 611) e os efeitos
decorrentes da reforma trabalhista (Lei n. 13467/17) demandam adequada

inferpretacdo das normas que versem sobre o custeio das entidades sindicais,
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destacando-se que a negociacdo coletiva é direito fundamental social dos
trabalhadores (CF, arts. 7°, XXVI e 8°, 11l e VI).

Nesse sentido, vejamos que o que dispde a nota técnica n°® 3 do Ministério PUblico
do frabalho, publicadaem 14 de maio de 2019 :

“A assembleia de trabalhadores regularmente convocada é
fonte legitima ndo sé para a estipulagdo de novas condigées
de trabalho (art. 611), como também para fixar a contribuigdo
destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo dispor
sobre o valor, a forma do desconto, a findlidade e a
destinagdo da contribuigdo (CLT, art. 513, e), em conformidade
com o art. 2° da Convencdo 154 da OIT, ratificada pelo Brasil,

que trata das medidas de incentivo a negociagao colefiva.”

Neste tocante, importante ressaltar que o art. 8 caput, | e VI da Constituicdo
garante a liberdade sindical e d livre negociacdo, bem como a obrigatoriedade
da participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas, sendo vedada a

interferéncia do Estado na organizacdo sindical.

Ocorre que com a enfrada em vigor da Lei 13.467/2017, o recolhimento da
confribuicdo sindical, conhecida anteriormente como Imposto Sindical, deixou de
ser obrigatério e ainda o art. 611-B constituiu como objeto ilicito de convencdo
colefiva ou de acordo coletivo de frabalho a liberdade de associacdo profissional
ou sindical do tfrabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em

convencdo coletiva ou acordo coletivo de frabalho.

Ora, o artigo 8° da ConstituicGo garante que ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas; bem como a obrigatoriedade da participacdo dos

sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho;

Entretanto, em total dissondncia foi retirada a principal fonte de custeio das

enfidades sindicais com o fim do imposto sindical.

Rua Araguari | 658 | Barro Preto | Belo Horizonte - MG E#P
CEP: 30190-1101Tel.: (31)3271-7355 - Fax: (31)3546-5151 r"ﬁ“ﬁ
E-mail: sengemg@sengemg.org.br | Site: www.sengemg.org.br (=]




MINAS GERAIS

1947
3

SINDICATO DE ENGENHEIROS et ANOS

“Ou seja, nGo buscou a Lei n. 13.467/2017 aperfeicoar o

sistema de custeio das enfidades sindicais, substituindo a
antiga confribuicdo sindical obrigatdria, hd décadas regulada
pela CLT, pela mais democrdtfica, equdnime e justa
confribuicdo negocial ou assistencial (cota de solidariedade),
resultante da negociacdo coletiva trabalhista e estimuladora
desta. Ao invés disso, a nova Lei eliminou a antiga contribuicdo
e, ao mesmo tempo, inviabilizou, juidicamente, a
insfituciondlizacdo da mais equdnime confibuicdo de
inferesse das categorias profissiondis e econdémicas.”
(DELGADO, Mauricio Godinho ;DELGADO, Gabriela Neves. A
reforma frabalhista no Brasil:com os comentdrios a Lei n.
13.467/2017. SGo Paulo: LTr, 2018.p. 247)

Vejamos que o Tribunal Superior do Trabalho (IST), por meio do entdo vice-

presidente, Renato de Lacerda Paiva, homologou acordo coletivo que institui, por

meio de assembleia geral, a contribuicdo negocial a toda categoria representadag,

emdecorréncia da negociacdo coletiva.

Com esta decisdo, o TST demonstrou uma mudanca de entendimento, diferente do
que prevé o Precedente Normativo 119, que existe hd mais de duas décadas e que

tem sido alv o de duras criticas por parte do movimento sindical. Sendo Vejamos:
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Importante ressaltar que o trabalhador co se beneficiar da negociacdo coletfiva
redlizada pelo sindicato (CLT, art.611), é razodvel que participe do seu
financiomento, sob pena de inviabilizar a atua¢cdo sindical, assim tanto o
empregado quanto o empregador ndo podem utilizar da ACT segundo a sua
conveniéncia, aplicando somente a parte que lhes for de interesse, frisa-se que no
ACT firmado enfre o Senge-MG e a Cemig ndo hd exclusdo ou distincdo de nenhum

trabalhador independentemente de ser ou ndo associado d entidade sindicall.

RazGo pela qual, o Senge-MG requer que a Cemig aceite a decisdo da AGE,
prevalecendo 4 vontade da categoria para que a confribuicdo negocial seja

descontadaindependentemente da associacdo d entidade.

Na certeza de sua colaboracdo, agradecemos desde j&.

Atenciosamente,

Lorena Caroline Dias Cardoso de Oliveira
OAB-MG 142.150
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE - MG
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